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Liebe Frau Kollegin, lieber Herr Kollege, sehr geehrte Beschéftigte,

wir heien Sie an der Technischen Universitat Bergakademie Freiberg herzlich willkommen und
freuen uns sehr, Sie als neves Mitglied unserer Universitét begrifBen zu durfen.

Die Technische Universiteit Bergakademie Freiberg bietet lhnen mit rund 1.800 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern sowie 4.000 Studierenden, verteilt iber 6 Fakultaten, ein attraktives, interdiszi-
plindres und infernationales Arbeitsumfeld in der Universitatsstadt Freiberg. Hervorragende Leis-
tungen in Forschung und Lehre, die Qualifikation von sehr guten Absolventinnen und Absolventen
und eine serviceorientierte Verwaltung zeichnen uns als Universitét aus.

Vor lhnen liegen nun vielseitige und spannende Aufgaben in Forschung und Lehre und deren
Unterstitzung sowie die Chance, am Erfolg unserer Universitéit teilzuhaben. Ihre Kolleginnen und
Kollegen freuen sich auf lhren Beitrag.

Um lhnen einen maglichst angenehmen und reibungslosen Start an der Technischen Universitéit
Bergakademie Freiberg zu bereiten, haben wir die vorliegenden FAQ fir neue Mitglieder der
Universitat fur Sie erstellt. Wir hoffen, dass Ihnen die Orientierung damit leichter fallt und Sie
schnell zielfuhrende Antworten auf |hre ersten operativen Fragen sowie die richtige Ansprech-
partnerin bzw. den richtigen Ansprechpartner finden.

Wirwiinschen Ihnen ein gutes Ankommen an der Technischen Universitét Bergakademie Freiberg
und hoffen, dass Sie sich sowohl beruflich als auch privat gut einleben und wohlfthlen werden.

Fur das Rekiorat der Technischen Universitat Bergakademie Freiberg

thr

Prof. Dr. Klaus-Dieter Barbknecht

Rekior der Technischen Universitét Bergakademie Freiberg
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WILLKOMMEN

Die TU Bergakademie Freiberg vereint als national und international renommierte Ressourcenuni-
versitdt die wissenschafilichen Disziplinen der Ingenieur-, Natur- und Wirtschaftswissenschaften
mit ihren Forschungs- und Llehraufgaben in allen Bereichen der Wertschépfungskette der Roh-
stoffe /Materialien. Charkateristisch fur unser Forschungsprofil sind die vier Profillinien ,Geo”,
,Material’, ,Energie’ und ,Umwelt".

Das profilbildende Thema der Ressourcenwirtschaft wird in einer intemationalen Verankerung
gleichmé&Big durch Studiengénge in allen sechs Fokultgten geprdgt, um eine akivell geforderte
und auch zukinftig erforderliche umfassende interdisziplingre Forschung sowie eine enfspre-
chende systematische Ausbildung der Studierenden zu erméglichen. Wir freven uns, dass Sie
den Weg an unsere Ressourcenuniversitdt gefunden haben und wiinschen Ihnen einen erfolg-
reichen Startl

Wir méchten Sie bei lhrem Arbeitsbeginn an der TU Bergakademie Freiberg unterstiitzen und
Ihnen nitzliche Informationen Uber haufig aufiretende Fragen in die Hand geben. Der Verweis
auf Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner eines Themas soll Ihnen eine zusitzliche Recher-

che abnehmen.
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Leitbild & Organisationsstruktur

Das giliige Leitbild der TU Bergakademie Freiberg ist das Ergebnis einer offenen und engagierten Diskussion aller Bereiche aus For-
schung, Lehre und Verwaltung. Im Leitbild flieBen die reiche Tradition der Universitéit und Ziele fir eine verantwortungsvolle Gestaltung
der Zukunft zusammen. Es ist Orientierung und Motivation fir die gemeinsame Arbeit.

Ein wichtiger Bestandteil unseres Leitbildes ist das Bekenntnis zu Wertehaltungen, wie Offenheit, Dialogféhigkeit und gegenseitiger
Wertschatzung. Mit dem Leitbild haben wir uns ein Fundament geschaffen, um gemeinsam den Erfolg der TU Bergakademie Freiberg
als die deutsche Ressourcenuniversitat nachhaltig zu gestalten.

1 Profil:

In den vernetzten Profillinien Geo, Material, Energie und Umwelt verstehen wir uns als die Ressourcenuniversitét.

Forschung und Lehre der TU Bergakademie Freiberg richten sich aus an den globalen Herausforderungen des 21. Jahrhunderts - der
nachhalfigen, sicheren und wirtschaftlichen Gewinnung, Bereitstellung und Nutzung knapper Ressourcen. Wir forschen entlang der
gesamten Wertschspfungskette, gestitzt auf eine fachibergreifende Vernetzung zwischen Mathematik, Informatik, Natur-, Technik-
und Wirtschaftswissenschaften sowie auf weltweite Partnerschaften in Wissenschaft und Praxis.

2 Nachhaltigkeit:

Wissenschaftliche Erkenntnis und verantwortungsbewusster Umgang mit Ressourcen sind Maximen unseres Wirkens.

Mit Spitzenleistungen in Forschung und Lehre ibernehmen wir Verantwortung fir eine nachhaltige Ressourcenwirtschaft. Durch exzel-
lente Forschung und Lehre erzielen wir gemeinsam mit Partnemn zukunftsweisende Ergebnisse, bilden hochqualifizierte Nachwuchs-
kréifte aus und beteiligen uns akiiv am Wissensaustausch mit der Praxis.

3 Werte:

Motivation, Wertschatzung und Dialogféhigkeit iber Fachergrenzen hinweg bestimmen unser Miteinander.

Transparenz, Dialog- und Kooperationsféhigkeit ermaglichen uns, eine enge fachliche Vernetzung innerhalb der Profillinien zu realisie-
ren. Mit hervorragender Infrastruktur, kreativer Arbeitsaimosphére und gestalterischen Freirumen bieten wir Forschenden, Lehrenden
und Studierenden in dieser Vernetzung ein optimales Umfeld.

4 Tradition:

Im Bewusstsein unserer traditionsreichen Geschichte widmen wir uns den Fragestellungen der Zukunft.

An der weltweit dltesten montanwissenschaftlichen Universitét stehen wir in der Tradition der Leistungen bedeutender wissenschaft-
licher Personlichkeiten. Wir sind unserer Geschichte und unserem Standort verpflichtet. Zugleich bewahren wir Werte und Traditionen
als eine Grundlage fur die kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Universifcit.

5 Leidenschaft:

Wir begeistern Menschen fir Wissenschaft.

Wir wecken Begeisterung fur unser spezifisches Forschungs- und Lehrprofil und férdern das akademische Leben in Freiberg. Hier
schaffen wir Angebote fir lebenslanges Leren.

6 Miteinander:

Soziale und interkulturelle Kompetenz sind unsere besonderen Stérken.

Menschen, Kulturen und Ideen begegnen wir mit Offenheit. Wir verwirklichen Chancengleichheit. Die familiGre Atmosphéire unserer
Universitdt ist einer unserer Vorteile.

Besonders unser Grundverstéindnis zum Miteinander verdeutlicht, dass Familienfreundlichkeit an der TU Bergakademie Freiberg grofB-
geschrieben wird. Vielféltige MaPnahmen und Angebote von der Universitéitsleitung, Studierenden und der Mitarbeiterschaft wurden
und werden entwickelt, um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu erleichtern. Zudem wird zweimal jghrlich, im Februar und August,
dazu aufgerufen, Vorschlage fir weitere Mafinahmen einzureichen.

Informationen zur , Familiengerechte Hochschule” Z

Die TU Bergakademie Freiberg weist folgende Organisationsstruktur auf:

Erweiterter Senat Senat Hochschulrat
Rektorat
Prorfaktorin fir Bildunq und Prorektor fir Forschung, Prorektor fiir Nachhaltigkeit
Rektor — Qualitatsmanagement in der ( |rternationales und Transfer [ und Kommunikation u Kanzler
Lehre
Fakultaten Zentrale Universitatsverwaltung

Fakultat 1: Mathematik und Informatik

Fakultét 2: Chemie und Physik

Fakultat 3: Geowissenschaften, Geotechnik und Bergbau
Fakultét 4: Maschinenbau, Verfohrens- und Energietechnik
Fakultat 5: Werkstoffwissenschaft und Werkstofftechnologie
Fakultat 6: Wirtschaftswissenschaften

Kommissionen des Rektorats
Forschung

Bildung

Internationalisierung

Diversity, Gleichstellung und Inklusion
Graduiertenférderung

Haushalt

Concilium decanale

Personalvertretung

Personalraf

Jugend- und Auszubildendenvertretung
Vertretung fir Menschen mit Beeintréichtigung
Promovierendenrat

Studierendenvertretung

Dezernat 1: Bau- und Gebdudemanagement
Dezernat 2: Studium und Forschung

Dezernat 3: Personalangelegenheiten
Dezernat 4: Haushalt

Dezernat 5: Universitétskommunikation

Zentrale Einrichtungen

Career Center (CC)

Graduierten- und Forschungsakademie (GraFa)
ERP-Kompetenzzentrum séchsischer Hochschulen
Freiberger Hochdruck-Forschungszentrum (FHP)
Forschungs- und Lehrbergwerk ,Reiche Zeche”
Interdisziplinares Okologisches Zentrum (I0Z)
Internationales Universitétszentrum (1UZ)

terra mineralia

Universitatsrechenzentrum (URZ)
Universitatsbibliothek ,Georgius Agricola” (UB)

Zentrales Reinraumlabor

Zentrum fir effiziente Hochtemperatur-Stoffwandlung (ZeHS)

Studentenrat & Fachschaftsrate
Studentenrat
Fachschaftsrate

Im Webauftritt finden Sie weiterfihrende Informationen zu den STrukTureinheiTen:Z
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https://tu-freiberg.de/familiengerechte-hochschule
https://tu-freiberg.de/familiengerechte-hochschule
https://tu-freiberg.de/universitaet/organisation
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Strategie der TUBAF

Hochschulentwicklungsplan 2018 - 2025

Die Technische Universitiét Bergakademie Freiberg begreift sich als die deutsche Universitét fir nachhaltige Stoff- und Energiewirtschaft
einschlieBlich der Kreislaufwirtschaft fur Rohstoffe und Werkstoffe und damit als die deutsche Ressourcenuniversitat. Das durch eine
interdisziplinére Zusammenarbeit von Mathematik, Informatik, Ingenieur-, Natur-, Geo-, Material-/Werkstoff- und Wirtschaftswissen-
schaften gepréigte unverwechselbare Profil der Universitét wird konfinuierlich weiterentwickelt.

Personalentwicklungskonzept

Ausgehend von den leitsatzen ,Werterhaltung, Offenheit, Dialogfchigkeit, gegenseitige Wertschatzung, Chancengleichheit” wurden
Grundsétze fir die Personalentwicklung erarbeitet — einerseits fir das wissenschaftsunterstitzende Personal (Teil 1 des Personalent-
wicklungskonzeptes) und andererseits fir den wissenschaftlichen Nachwuchs und das gesamte wissenschafiliche Personal (Teil 2 des
Personalentwicklungskonzeptes).

Gleichstellungskonzept

Cleichstellungs- und Diversityaspekte als Elemente qualitativ hochwertiger Zusammenarbeit in Lehre und Forschung zu beriicksichtigen
und das wissenschaftliche Potenzial von Frauen wesentlich stérker als bisher zu nutzen und zu férdern, erachtet die Technische Uni-
versitdt Bergakademie Freiberg als unerldsslich.

Konzept fir Maf3nahmen und Instrumente zur Erhdhung der regionalen Wirksamkeit sowie zu strategischen Partnerschaften
in der Region

Aus einer Analyse der Situation sowie der Inferessen der relevanten Stakeholder leitet das Konzept eine Vielzahl von MaBnahmen im
Bereich der Bildung, der Starkung der regionalen Innovationskraft sowie der Kooperation mit regionalen Parinern aus Wissenschaft,

Wirtschaft, Kultur und Gesellschaft ab.

Familienfreundliche Hochschule
Die TU Bergakademie Freiberg hat sich im Rahmen der Familiengerechten Hochschule einem Auditierungsprozess erfolgreich unterzo-

gen. Die durch die Auditoren der berufundfamilie Service GmbH als ,ganz herausragend” bewertete Stellungnahme des Rektorates
finden Sie hier.

Aktionsplan zur Inklusion

Auf dem Weg zur inklusiven Hochschule, wurden bereits zahlreiche Schritte unternommen. So wurden beispielsweise bauliche Barrie-
ren abgebaut, die Rektoratskommission fur Diversity, Gleichstellung und Inklusion eingesetzt und die Beratungs- und Unterstiitzungsan-
gebote seitens der Behindertenbeauftragten ausgebaut. Der vorliegende Aktionsplan E dient der konsequenten Beseitigung bau-
licher und struktureller Barrieren in den Gebéuden auf dem Campus sowie der Verstarkung von MaPnohmen der bedarfsgerechten
Information und Kommunikation. Ziel ist es unter anderem, ein sozialp&dagogisches Beratungsangebot fir alle Beschdftigren und
Studierenden an der TU Bergakademie Freiberg aufzubauen.

Internationalisierungsstrategie 2030

Die TU Bergakademie Freiberg versteht die Internationalisierung als Querschnittsaufgabe, die sich durch alle Bereiche der Lehre und
Forschung, des Forschungstransfers und der Verwaltung zieht. Das |ntern0fiono|isierungskonzeptZ bezieht die Hochschulleitung,
die Fakultten, das Internationale Universitétszentrum, die zentralen Einrichtungen und die Hochschulverwaltung in den Prozess der
Umsetzung ein.

Strategie zum Lebenslangen Lernen 2022

Das Strategiepapier beleuchtet Aktivititen der TU Bergakademie Freiberg, die lemende dazu aufrufen sich nie als ,ausgelernt” zu-
betrachten, sondern sich in einen stetigen Prozess des kontinuierlichen Lernens zu begeben, welcher einen Menschen ihr/sein ganzes
leben lang begleitet. Zweck der darin formulierten Dachstrategie ist es, die vielseitigen Angebote unterschiedlichster Akteure der
Hochschule zu gruppieren und das Selbstversténdnis der TU Bergakademie Freiberg im Hinblick auf Ihren Lehrauftrag insbesondere
jenseits des Studiums so zu formulieren.
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https://intranet.tu-freiberg.de/intranet/pdf/Aktionsplan_Inklusion_TU_Freiberg_barrierefrei.pdf
https://intranet.tu-freiberg.de/intranet/pdf/Internationalisierungsstrategie_2030-final.pdf
https://intranet.tu-freiberg.de/intranet/pdf/Aktionsplan_Inklusion_TU_Freiberg_barrierefrei.pdf
https://intranet.tu-freiberg.de/intranet/pdf/Internationalisierungsstrategie_2030-final.pdf
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DIE ERSTEN SCHRITTE AN DER UNI

Wer hilft mir bei Fragen zu meiner Biro-IT (Hardware und Software)?

Informationen zu Hardware-Bestellungen

Die Neubeschaffung von Computerarbeitsplatzen ist grundséizlich aus eigenen Mitteln zu realisieren. Arbeitspléitze fir Forschung
und Lehre kénnen durch das SMWK mit bis zu 600 € je PC geférdert werden. Diese Férderung ist iber das Rechenzentrum nach
Aufforderung durch das SMWK zu beantragen. Grundséizlich ist ab einem Gesamtwert von 1.000 € neffo bei der Zentralen Be-
schaffungsstelle ein Beschaffungsantrag einzureichen.

Sie finden auf: tu-freiberg.de/urz Z einen Uberblick zu den Hardware-Rahmenvertragen fur dienstliche Zwecke.

Informationen zur Software-Nutzung fir Lehre und Forschung

Ebenso kann der Kauf von Software fir die Lehre durch das SMWK geférdert werden (max. 60 %, keine Miete oder Wartung). Das
Universitatsrechenzentrum stellt fir Lehre und Forschung ausgewdhlte Software in Form von Serverlizenzen und Campuslizenzen zen-
tral bereit. Insbesondere sind hier Rahmenvertrége hervorzuheben, die neben der dienstlichen auch die private Nutzung ermaglichen
(z.B. Microsoft Landesvertrag).

Fragen zur IT-Wartung und IT-Sicherheit

Die Vor-Ort-Betreuung wird in den Fakultéten und Einrichtungen dezentral durch lokale Administratoren geleistet.

Informationen rund um das Thema IT-Sicherheit finden Sie auf den Seiten des IT-Sicherheitsbeauftragten Z bzw. auf den Seiten des
Rechenzentrums E

IT Service Desk

Fragen zu Vertrégen, Verteilung und Verrechnung der Software
Tel. +49 3731 39-1818

servicedesk@tu-freiberg.de

Abteilung Zentrale Beschaffung

tu-freiberg.de/universitaet/organisation/universitaetsverwal-
tung/dezernat-4-haushalt

Ticketsystem
kix.hrz.tu-freiberg.de/customer.pl

Beauftragter fir Informationssicherheit
Tel. +49 3731 39-4862

informationssicherheit@tu-freiberg.de


https://tu-freiberg.de/urz
https://tu-freiberg.de/urz/starthilfe-fuer-mitarbeiter
https://tu-freiberg.de/urz
https://tu-freiberg.de/universitaet/organisation/universitaetsverwaltung/dezernat-4-haushalt
https://tu-freiberg.de/universitaet/organisation/universitaetsverwaltung/dezernat-4-haushalt
https://kix.hrz.tu-freiberg.de/customer.pl
https://tu-freiberg.de/urz
https://tu-freiberg.de/urz/starthilfe-fuer-mitarbeiter
https://tu-freiberg.de/urz
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Wie melde ich mich in der Universitétsbibliothek an und welche Unterstiitzung kann ich dort erfahren?

Bibliotheksausweis

Fur Professorinnen, Professoren, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der TU Bergakademie Freiberg ist der Dienstausweis gleichzeitig der
Bibliotheksausweis. Vor der ersten Nutzung muss dieser durch das Personal an der Ausleihtheke freigeschaltet werden. Die Benutzer-
nummer befindet sich auf der Rickseite des Ausweises, direkt unter dem Barcode.

Hochschulinterner Lieferdienst
Bei Interesse werden lhnen Zeitschriftenaufsétze und einzelne Kapitel aus Bichern, die sich im gedruckten Bestand der Universitéits-

bibliothek befinden, geliefert.

Professorinnen, Professoren, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in einem laufenden Dienstverhalinis mit der TU Bergakademie Frei-
berg stehen und angemeldete Benutzer der Universititsbibliothek sind, kénnen maximal drei Bestellungen pro Tag aufgeben. Bevor
Sie eine Bestellung aufgeben, empfehlen wir lhnen die Prifung in der Elekironischen Zeitschriftenbibliothek (EZB), ob der gesuchte
Jahrgang der Zeitschrift elekironisch vorhanden ist.

Die Universitéitsbibliothek liefert Ihnen keine kompletten Bicher sowie Aufséize aus Zeitschriften, deren elekironische Volltexte zur
Verfugung stehen. Ubersteigt der Umfang einer Bestellung 10% des Gesamtwerkes, ist die Lieferung aufgrund der urheberrechtlichen
Bestimmungen ausgeschlossen.

Bestellen kénnen Sie tber ein Formular oder direkt aus dem Katalog unter dem Link , Hochschulinterner Dokumentlieferdienst”z
Sie erhalten die Lieferung wochentags innerhalb von 72 Stunden nach |hrer Bestellung per E-Mail als PDF-Datei. Sollte eine Lieferung
nicht mdglich sein, werden Sie per E-Mail verstandigt.

Fernleihe

Wir liefern Ihnen Medien (Bucher, Aufsatz-Kopien oder Datentrdger) im Rahmen der Fernleihe aus auswértigen Bibliotheken, sofem
das gewiinschte Medium nicht in der Universitatsbibliothek Freiberg vorhanden ist. Die Kosten tragen die Professuren bzw. Mitarbei-
ter:innen. Weitere Informationen finden Sie unter: tu-freiberg.de/ub/services/fern|eihe-|ieferdiensteZ

Servicezeiten
Mo - Fr: 8 = 15 Uhr

Team Lieferdienste
Tel. +49 3731 39-2818
fernleihe@ub.tu-freiberg.de

Fachinformationen/ Fachreferate
Fur lhrer Literaturrecherche, bei der Auswahl und Anschaffung von Literatur sowie bei weiteren fachspezifischen Fragen stehen lhnen
die Fachreferentinnen und Fachreferenten gemn zur Verfigung. Weitere Informationen zu den Fachreferaten und -daten finden Sie

unter: tu-freiberg.de/ub/fachreferate [ #

Literaturverwaltung

Im Rahmen einer Campuslizenz bietet die Universitatsbibliothek allen Studierenden und Beschéftigte der TU Bergakademie Freiberg
Citavi an. Citavi ist eine windowsbasierte Software und integriert Literaturverwaltung, Wissensorganisation und Aufgabenplanung.
Hier finden Sie weitere Informationen zur Installation und Nutzung von Citavi Z

Dariber hinaus werden auch Citavi Schulungen angeboten, in denen die grundlegenden Funktionalitéiten des Literaturverwaltungs-
programms erlgutert werden. Aktuelle Termine fir Citavi Schulungenz

Unterstitzung bei der Arbeit mit Forschungsdaten
Einen Uberblick tber die Arbeit mit Forschungsdaten bekommen Sie auf unserer Webseitez.

Hier finden Sie umfangreiche Informationen zur Arbeit mit Forschungsdaten. Im Mittelpunkt stehen v.a. Informationen und Arbeits-
hilfen zur Speicherung, Archivierung und Versffentlichung der Daten, dafir geeignete Dateiformate und Repositorien als Speicherort
fur digitale Daten. Die TU Bergakademie Freiberg bietet gemeinsam mit der TU Dresden das institutionelle Repositorium OpARA zur
Archivierung digitaler Forschungsdaten an.

forschungsdaten@ub.tu-freiberg.de

Publikationsunterstitzung
Informationen und Méglichkeiten zum Open-Access-PublizierenZ

Hier findet sich eine Ubersicht uber die zahlreichen Verlagsvertrage, die fir Freiberger Wissenschaftsautorinnen und -autoren Publika-
fionsoptionen fur Open Access bereif halten.

Dariber hinaus gibt es einen Publikationsfonds, um Artikelbearbeitungsgebihren zu finanzieren. Ebenfalls bieten wir Informationen zu
Lizenzen und zu Optionen des Zweitversffentlichungsrechts.

Team Open Access
Tel. +49 3731 39-4327
erm@ub.tu-freiberg.de

"

Offnungszeiten

Montag - Freitag: 7 - 22 Uhr

Samstag: 10 - 20 Uhr

Servicezeiten der Ausleih- und Informationstheke:
Montag - Freitag: 7 - 18 Uhr

Samstag: 10 - 15 Uhr

Universitatsbibliothek , Georgius Agricola
WinklerstraPe 3

09599 Freiberg

Sekrefariat +49 3731 39-2959
unibib@ub.tu-freiberg.de

tu-freiberg.de/ub
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https://tu-freiberg.de/ub/open-science/forschungsdatenmanagement
https://tu-freiberg.de/ub/publizieren/open-access
https://tu-freiberg.de/ub
https://tu-freiberg.de/ub/services/fernleihe-lieferdienste
https://tu-freiberg.de/ub/services/fernleihe-lieferdienste
https://tu-freiberg.de/ub/fachreferate
https://tu-freiberg.de/ub/services/literaturverwaltung
https://blogs.hrz.tu-freiberg.de/ub/events/tags/citavi/
https://tu-freiberg.de/ub/services/fernleihe-lieferdienste
https://tu-freiberg.de/ub/services/fernleihe-lieferdienste
https://tu-freiberg.de/ub/open-science/forschungsdatenmanagement
https://tu-freiberg.de/ub/publizieren/open-access
https://tu-freiberg.de/ub/fachreferate
https://tu-freiberg.de/ub/services/literaturverwaltung
https://blogs.hrz.tu-freiberg.de/ub/events/tags/citavi/
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Wie komme ich an Vorlagen im Corporate Design fir Dokumente und Prasentationen?

Im Corporate Design TUBAFstyle Esind die Regelungen fir die Gestaltung von Materialien im Geschdftsbereich, fur Imageproduk-
te, fur wissenschaftliche Zwecke und weitere Vorlagen definiert.

AuBBerdem finden Sie unter diesem Link die Anwendung der Gestaltungsrichtlinie fir Flyer & Broschiren, Einladungen, Wissenschaft-

liche Poster, sowie Vorlagen fur PowerPoint:

Wie bekomme ich Briefbégen und Visitenkarten im Corporate Design der Universitat2

Die Vorlagen fir Geschéftsdrucksachen im Corporate Design der TU Bergakademie Freiberg finden Sie auf der Seite des Medien-
zentrumsz.

Das Medienzentrum bietet zudem ein Bestellportal fur Printerzeugnisse an sowie Vorlagen fir eine einheitliche Gestaltung.

Umgang mit den Gestaltungsrichtlinien
Dezernat 5 — Universitatskommunikation
Abteilung 5.1 Marketing und Studienberatung
tu-freiberg.de/zuv/d5

Gestaltung, Satz, Grafik, Video, Live-Streaming
Dezernat 5 — Universitatskommunikation
Abteilung 5.3 Medienzentrum
tu-freiberg.de/zuv/d5
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Welche Informationen und Regelungen im Bereich Arbeitsschutz sind fir mich wichtig?

Jegliche Fuhrungsverantwortung beinhaltet auch die Verantwortung fir Sicherheit und Gesundheitsschutz der lhnen unterstellten Per-
sonen am Arbeitsplatz sowie am Studien- oder Prakiikumsplatz. Bei der Wahmehmung dieser Aufgabe erhalten Sie umfassende
Unterstitzung.

Die Stabsstelle Arbeitssicherheit berét alle Vorgesetzten, Institute und Bereiche zu Fragen des Arbeitsschutzes, der Unfallverhitung und
der Arbeitsplatzgestaltung sowie zu fechnischen, organisatorischen und personenbezogenen SchutzmaBnahmen. Folgende Leistun-
gen werden angeboten:

Arbeitsschutz
* Arbeitssicherheitstechnische Betreuung
* Organisation arbeitsmedizinischer Vorsorgeuntersuchungen
* Beratung zu arbeitsmedizinischen und ergonomischen Problemen
* Beratung zur technischen Sicherheit
* Beratung bei der Erstellung von Geféhrdungsbeurteilungen und Betriebsanweisungen
* Durchfihrung von Bereichsbegehungen
* Durchfihrung von Messungen: Larm, Beleuchtung, Gefahrstoffe (eingeschrankt)
* Unterstitzung bei der Fesflegung geeigneter SchutizmaBnahmen
* Unterstitzung und Durchfihrung von Schulungen und Unterweisungen
* Organisation der Ersthelferausbildung
* Registrierung und Weiterleitung von Unfallanzeigen
* Bestatigung von Erlaubnisscheinen

Brandschutz
* Organisation von Bereitstellung und Prifung der Brandbekampfungsmittel
* Organisation der Brandschutzhelfer-Ausbildung
* Organisation und Durchfthrung von Alarm- und Feuerlsschibungen

Gefahrstoffentsorgung
* Organisation der Entsorgung von geféhrlichen Abfallen

Im internen Bereich der Stabsstelle Arbeifssicherheit finden Sie zahlreiche Gesetze, Verordnungen und Informationen zum Arbeits-
schutz. Darunter Rechtsgrundlagen des Arbeitsschutzes, Unfallverhitungsvorschriften, Fachinformationen und Rechtsvorschriften in der
Brandschutzordnung der TU Bergakademie Freiberg.

Weiterhin finden Sie eine Ubersicht iber die Sicherheitsbeauftragten der Fakultaten bzw. Bereiche, eine Liste der eingetragenen Erst-
helfer und der Brandschutzhelfer der TU Bergakademie Freiberg.

Stabsstelle Arbeitssicherheit
tu-freiberg.de/universitaetsverwaltung/stabsstellen-des-kanzlers/arbeitssicherheit

Betriebsarztin

Dipl.-Med. Beate Herrmann

Fachérztin fur Allgemein- und Arbeitsmedizin
Herzog-Heinrich-Ring 17, 09599 Freiberg

Tel. +49 3731 23439



https://tu-freiberg.de/zuv/d5/corporate-design
https://tu-freiberg.de/mz/print
https://tu-freiberg.de/mz/print
https://tu-freiberg.de/zuv/d5
https://tu-freiberg.de/zuv/d5
https://tu-freiberg.de/mz/print
https://tu-freiberg.de/zuv/d5/corporate-design
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Wie melde ich eine Dienstunfdahigkeit?

Beschaftigte/Beamte sind verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsunfchigkeit und deren voraussichiliche Daver unverziglich an-
zuzeigen. Davert die Arbeitsunfchigkeit [dnger als drei Kalendertage, hat der/die Beschdftigte/Beamte die Arbeitsunfahigkeit spa-
testens an dem darauffolgenden Arbeitstag bei dem jeweiligen Dienstvorgesetzten vorzulegen. Der Arbeitgeber ist berechtigt, die
Vorlage der érzilichen Bescheinigung friher zu verlangen.

Professoren:innen sind bei Dienstunféhigkeit infolge einer Krankheit, die langer als drei Tage davert, spétestens an dem darauffolgen-
den Arbeitstag zur Vorlage eines Krankenscheins bei ihrem Dienstvorgesetzten (Rektor) verpflichtet.

Fur Professoren im Angestelltenverhélinis ergibt sich dies aus dem Entgeliforizahlungsgesetz. Fir Professoren im Beamtenstatus gilt das
Sdchsische Beamtengesetz.

Alle Krankmeldung sind unverziglich an krankmeldung@tu-freiberg.de, sowie an den jeweiligen Fachvorgesetzten und an
zeiterfassung@zuv.tu-freiberg.de zu senden.

Dezernat 3 — Personalangelegenheiten
Abteilung 3.1 Personaleinzelangelegenheiten
tu-freiberg.de/zuv/d3/personalangelegenheiten

Was mache ich bei einer elektrischen Stérung?

Der Notruf bei Havarien und technischen Stérungen ist ausschlieBlich zur Meldung schwerwiegender Vorfélle zu nutzen. Dies befrifft
den Ausfall von gebdude- und versorgungstechnischen Anlagen sowie akute bauliche Geféhrdungen.

Notruf: 2222 innerhalb der TU Bergakademie Freiberg

Innerhalb der Dienstzeit von 6:30 Uhr bis 16:30 Uhr ist der Notruf auf die Leitzentrale geschaltet. AuBerhalb der Diensizeit erfolgt eine
Anrufweiterleitung zu einem Wachschutzunternehmen.
Die Leitzentrale ist neben der Kartenfreischaltung auch fur Probleme bei elekironischen Zugangsberechtigungen zusténdig.

Leitzentrale
Betriebszeiten der Leitzentrale: werkiags von 6:30 Uhr bis 16:30 Uhr

Notruf bei Havarien/technischen Stérungen
Tel.: 2222 (innerhalb der TU BAF) bzw. +49 3731 39-2222

Wohin wende ich mich bei erforderlichen Reparaturen?

Fur erforderliche Reparaturen nuizen Sie bitte das Formular Reparaturaufirag und leiten es an das Dezemnat 1.
Dieses ist unterschrieben per Hauspost oder per Mail an dezernat1@zuv.tu-freiberg.de zu senden.

Bei baulichen Schaden und Mangeln oder Fragen zu Heizung, Lisftung, Klimatechnik, Sanitér, Elektroarbeiten oder des SchlieBsystems

wenden Sie sich an Abt. 1.2 — des Dezernats ]Z.

An wen wende ich mich bei Fragen zur Beschaffung?

Das Handeln der Zentralen Beschaffung regelt sich nach den zahlreichen Vorschriften des Vergaberechts. Das sparsame und wirt-
schafiliche Einsefzen der Haushaltsmittel ist neben der Erteilung von Aufirdgen an fachkundige, leistungsfcihige und zuverldssige Auf-
tragnehmer:innen in einem transparenten Wettbewerb das vorrangige Ziel.

Folgende Schwerpunkte gehéren zum Aufgabengebiet der Zentralen Beschaffung:

* Beschaffungen der Universitat aus Haushalts- und Drittmitteln ab 1.000 € netto

* BeschaffungsmaBnahmen mit dem Abschluss von Kauf-, Liefer-, Miet-, Leih-, Leasing-, Werk-, Wartungs- und Reparaturvertréigen
fur Liefer-, Dienst- sowie Bauleistungen

* Durchfihrung von formellen Vergabeverfahren fir Lieferungen und Leistungen sowie fur Bauvorhaben national und EU-weit

* Vergabe und Abschluss von Rahmenvereinbarungen

* Bearbeitung von GroBgerdteantrégen

¢ Zollangelegenheiten

* Beratungen zur Beschaffung und zum Vergaberecht

MaBgebend fir eine Beschaffung jeglicher Art ist die Beschaffungsrichtlinie der TU Bergakademie Freiberg.
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Zentralen Beschaffung. Erste Informationen finden Sie

vorab unter: Z

Dezernat 4 — Haushalt
Abteilung 4.3 Zentrale Beschaffung
tu-freiberg.de/zuv/d4

Wie kann ich meine Reisekosten abrechnen?

Vor Beginn einer Dienstreise ist der Diensireiseantrag mif allen notwendigen Angaben auszufillen und von den zustéindigen Verant-
wortlichen der jeweiligen Einrichtung zu genehmigen.

Verantwortlich fur die Abrechnung der Reisekosten ist die Reisekostenabrechnungsstelle im Dezernat fir Personalangelegenheiten.
Das gesonderte Formular zur Reisekostenabrechnung ist mit den Angaben zum tatsdchlichen Reiseverlauf mit allen Belegen und dem

genehmigten Dienstreiseantrag einzureichen. Grundlage fir die Beantragung und Erstatiung ist das SachsRKG sowie die VWV-
SachsRKG.

Das Séchsische Reisekostenrecht ist ein Erstattungsrecht, das bedeutet, dass in der Regel die Kosten der Dienstreise zunéichst durch die
Reisende oder den Reisenden zu verauslagen sind und im Anschluss auf Grundlage der Reisekostenabrechnung nach den gesetz-

lichen Vorgaben erstattet werden.

Die erforderlichen Formulare und weitere Hinweise zum Antrag und der Abrechnung von Dienstreisen finden Sie im Intranet Z

Dezernat 3 — Personalangelegenheiten
Abteilung 3.2 Personalhaushalt und Nebengebiete
tu-freiberg.de/zuv/d3



https://intranet.tu-freiberg.de/intranet/formulare/#d3
https://tu-freiberg.de/zuv/d3
krankmeldung@tu-freiberg.de
https://tu-freiberg.de/zuv/d3/personalangelegenheiten
https://tu-freiberg.de/universitaet/organisation/universitaetsverwaltung/dezernat-1-bau-und-gebaeudemanagement
https://tu-freiberg.de/universitaet/organisation/universitaetsverwaltung/dezernat-1-bau-und-gebaeudemanagement
https://tu-freiberg.de/zuv/d4
https://intranet.tu-freiberg.de/intranet/formulare/#d3
https://tu-freiberg.de/universitaet/organisation/universitaetsverwaltung/dezernat-1-bau-und-gebaeudemanagement
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Wie zeige ich eine Nebentdtigkeit an?

Nebentdtigkeiten sind anzeigepflichtig. Bei der Anzeige missen Angaben iber Art, Inhalt und Umfang der Nebentétigkeit gemacht
werden. Fur die Anzeige von Nebentétigkeiten verwenden Sie bitte das offizielle Anzeigeformular. Dies ist rechizeitig vor Aufnahme
der Nebentdtigkeit tber die jeweiligen Dienstvorgesetzten an das Dezernat Personalangelegenheiten zu senden.

Im Intranet Zder TU-Homepage finden Sie die dazugehsrigen Formulare.

Die wesentlichen Grundsdize des Nebentatigkeitsrechts sind fur Beamte und Beamtinnen im Séchsischen Beamtengesetz (S¢ichsBG)
geregelt. Weitere Regelungen finden sich in der Séchsischen Hochschulnebentatigkeitsverordnung (SéichsHSNTVO) sowie in der
Sachsischen Nebenfdtigkeitsverordnung (SachsNTVO). Fir den Arbeimehmerbereich gelten der Tarifvertrag fir den &ffentlichen
Dienst der Lander (TV-1) und die Regelung im Arbeitsvertrag.

Die Nutzung von Personal, Material und/oder Einrichtungen der TUBAF im Rahmen von Nebentdtigkeiten ist genehmigungs- und
kostenpflichtig.

Dezernat 3 — Personalangelegenheiten
Abteilung 3.2 Personalhaushalt und Nebengebiete
tu-freiberg.de/zuv/d3
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https://intranet.tu-freiberg.de/intranet/formulare/#d3
https://tu-freiberg.de/zuv/d3
https://intranet.tu-freiberg.de/intranet/formulare/#d3

RAUMLICHKEITEN

Wo erhalte ich Lagepldne der Uni?
Fur die Orientierung auf dem Campus und fir |hre Publikationen gibt es Lagepléne.

Bitte wenden Sie sich mit lhren konkreten Anliegen an

Dezernat 5 — Universitatskommunikation
Abteilung 5.3 Medienzentrum
tu-freiberg.de/zuv/d5

Campus



https://tu-freiberg.de/zuv/d5
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Wie erhalte ich Zutritt zu Gebduden und Raumen?

Fur die von der Universitét genufzten Gebéude, Rume und Grundstiicke bestimmt der Kanzler eine,/n Hausdirektor:in und deren
Verfretung. Durch einen dauerhaften Aushang an éffentlich einsehbarer Stelle im Gebdude bzw. Gebdudekomplex werden diese
Personen unter Angabe der Tel.nummer und des Dienstzimmers bekannt gemacht.

Der/die Hausdirekior:in ist Ansprechparterin:
e fur die Zuordnung von Réumen, Raumnutzungsarten und Fléchen
* bei der Planung und Durchfihrung von Umziigen
* bei Wartungen, Reparaturen und Instandhaltung der Haustechnik oder der Nutzung, Auslastung bzw. Planung der Haustechnik
e fur SoforimaBnahmen und Havariebeseitigungen
* bei Fragen der Gebdudereinigung und Millentsorgung
e fur Planung und Koordinierung von BaumaBnahmen

Crundsditzlich sind alle Geb&ude mit dem Dienstausweis zugdnglich.

Offnungszeiten fir Beschaftigte:
Montag bis Donnerstag von 6.30 bis 18.00 Uhr sowie Freitag von 6.30 bis 16.30 Uhr

Offnung fir Offentlichkeit:
Montag bis Donnerstag von .00 bis 1700 Uhr sowie Freitag von 9.00 bis 16.30 Uhr

Abweichende Offnungszeiten konnen die Fakultaten und zentralen Einrichtungen, die Universitatsverwaltung und die verantwortlichen
Hausdirekfor:innen bestimmen.

Wahrend der Vorlesungszeiten sind die Gebgude mit Dienstausweis fur die Studierenden zugénglich.

Wenden Sie sich bei Fragen und Problemen zur Freischaltung von Karten und Problemen bei elekironischen Zugangsberechtigungen
bitte an die Leitzentrale.

Dezernat 1 — Bau- und Geb&dudemanagement
Leitzentrale

Philipp Walther
tu-freiberg.de/zuv/d1

Wie funktioniert die Reservierung von RGumen?

Studien-Info-Zentrum SIZ: Konferenzraum
Das Studien-Info-Zentrum SIZ bietet Raumlichkeiten fur Veranstaltungen, Vortrége und Beratungen an. Zur Verfigung steht ein mit mo-
derner Prasentationstechnik ausgestatteter Konferenzraum mit max. 46 Platzen.

Weitere Informationen und Hinweise sowie das Formular fiir die Reservierungsonfrogez finden Sie auf unser Website.

Zentrale Stunden- und Raumplanung

Im RoumverzeichnisZﬂnden Sie eine Ubersicht tber Horsale und Seminarrgume, die unter die Vergabe der Zentralen Stunden- und
Raumplanung fallen.

Mit dem Senden einer Anfrage an raumplanung@zuv.tu-freiberg.de wird ein Ticket im Ticketsystem des Universitéitsrechenzentrums
erzeugt. Alle weiteren Bearbeitungen der Anfrage erfolgen iber dieses System.

lhre Anfrage sollte Folgendes beinhalten:
e Name der Person, die den Raum bzw. die Réume nutzen mochte
* Art bzw. Zweck der Veranstaltung, welche durchgefihrt werden soll
* zweife Person als Ansprechpartnerinnen,/Ansprechpartner der Veranstaltung
* zugehdriger Fachbereich der Universitét (z.B. Kostenstelle) oder bei Externen: Name des Vereins, des Unternehmens, efc.
* Datum bzw. erstes Datum der Veranstaltung
* bei mehreren Terminen die weiteren Termine bzw. der Zyklus, in dem die Veranstaltung statifinden soll
* Uhrzeit des Beginns der Veranstaltung
* Daver der Veranstaltung
* voraussichtliche Teilnehmerzahl der Veranstaltung
* Art des Raumes (Hérsaal /Seminarraum bzw. PC-Pool) bzw. konkrete Raumnummer von dem Raum, der fur die Veranstaltung
gewinscht wird
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Um Lehrrgume, die akiuell zur gewiinschten Zeit noch nicht belegt sind, vorléufig zu buchen, kann das Web-Rcumbuchungs-Portc|E

genutzt werden.

Weitere Maglichkeiten zur Reservierung von Rdumen entnehmen Sie bitte der Webseite. Zudem wird darauf hingewiesen, dass zur
Nutzung der Technik in Lehrrdumen ggf. ein Code oder Schlussel erforderlich ist.

SIZ, Konferenzraum
Dezernat 5 — Universitétskommunikation
Abteilung 5.1 Marketing und Studienberatung

kommunikation@tu-freiberg.de

Vergabe Veranstaltungsréume im TU Hauptgebdude, Akademiestr. 6 (Senatssaal, Aula)
Sekretariat des Kanzlers

Tel. +49 3731 39-3315

kanzler@zuv.tu-freiberg.de

Vermietung der Alten Mensa
Dezemat 1 - Bau- und Gebdudemanagement

Tel. +49 3731 39-253]

dezernat1 @zuv.iu-freiberg.de

Zentrale Stunden- und Raumplanung
raumplanung@zuv.iu-freiberg.de

Fir Fragen zu Anschliissen (Strom, Wasser, etc.)
Dezernat 1 - Bau- und Gebdudemanagement
Abteilung 1.2 Technisches Geb&dudemanagement
dezernat1 @zuv.iu-freiberg.de

Vermietung der RGume in der Neuen Mensa
Studentenwerk Freiberg

Abteilungsleiter Hochschulgastronomie
service@swi.u-freiberg.de



https://tu-freiberg.de/zuv/d1
https://tu-freiberg.de/urz/anleitungen/stunden-und-raumplanung/grundlegende-informationen
https://tu-freiberg.de/urz/dienste/raumplanung
https://tu-freiberg.de/urz/dienste/raumplanung
https://tu-freiberg.de/urz/anleitungen/stunden-und-raumplanung/grundlegende-informationen
https://tu-freiberg.de/urz/dienste/raumplanung
https://tu-freiberg.de/urz/dienste/raumplanung
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INFORMATIONS- UND
KOMMUNIKATIONSTECHNIK

Fragen und Probleme zu IT Services?

Sie kénnen bei IT-Fragen oder -Problemen jederzeit den IT Service Desk im Rechenzentrum kontak-
fieren. Es ist die zenfrale Anlaufstelle (Single Point of Contact) fur alle Anfragen zu IT-Themen. Sie
kénnen dazu einfach per E-Mail bzw. per Ticketsystem den IT Service Desk schreiben.

Neuberufene Professorinnen und Professoren
Bitte nutzen Sie auch die Gelegenheit fir ein persénliches Beratungsgesprdch im Rechenzentrum

zur [T-landschaft fur Forschung und Lehre an der TU Bergakademie Freiberg.

IT Service Desk

Fragen zu den IT Services
Tel. +49 3731 39-1818
servicedesk@tu-freiberg.de

IT-Beratung neuberufene Professoren:innen
Geschaftsfuhrender Direktor des Universitétsrechenzentrums

buero@hrz.tu-freiberg.de

Ticketsystem
kix.hrz.tu-freiberg.de/customer.pl

Fragen und Probleme zu IT Services
tu-freiberg.de/urz/service-portfolio /betreuung/it-service-desk
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https://kix.hrz.tu-freiberg.de/customer.pl
https://tu-freiberg.de/urz/service-portfolio/betreuung/it-service-desk
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Wie erhalte ich meinen Account?

Ich bin neu an der Universitét. Wie komme ich an einen Account?
Sie erhalten die Zugangsdaten bei der Vertragsunterschrift im Dezernat fir Personalangelegenheiten. Mit diesem zentralen Login kén-
nen Sie die Ressourcen des Rechenzentrums (z.B. WLAN, E-Mail, VPN, Web, Netzlaufwerke, ...) benutzen.

Hinweis: Sie missen lhren Account im IDM-Portal aktivieren und dabei das initiale Passwort éindern.

Ich habe /hatte schon einen Account. Was mache ich nun?

Wenn Sie bereifs einen Account haben, éuft dieser einfach weiter. Sie brauchen nichts weiter zu tun. Ihre primére Mail-Adresse in den
Adressbichern wird auf Wunsch neu gesetzt.

Falls Sie einen zweiten, zusatzlichen Account bekommen haben, melden Sie sich bitte direkt bei uns. Wir werden beide anschliefbend
zu einem zusammenfassen.

Welche Méglichkeiten zur Kommunikation kann ich nutzen?

Wie erhalte ich meine dienstliche E-Mail-Adresse?
Sie bekommen als neve/r Mitarbeiter:in automatisch eine E-Mail-Adresse auf unserem Exchange-Dienst.

Wenn Sie lhre E-Mail-Adresse auch im Kommunikationsverzeichnis anzeigen lassen wollen, schreiben Sie bitte ein Ticket.
Hinweis: Sollten Sie bereits durch lhr Studium bei uns eine E-Mail-Adresse haben, benutzen Sie unser anderes Mail-System Unixmail.
Dieses kénnen Sie problemlos weiternutzen oder Sie wechseln zum Exchange-System.

Ich bendtige ein Tel. am Arbeitsplatz. Wie gehe ich vor?
Sofern es die érilichen technischen Voraussetzungen zulassen, stellen wir fir alle Beschdftigte ein personalisiertes Festnetzlel. bereit.
Bitte melden Sie sich per Ticket.

Teilen Sie uns mit, ob ein bereits vorhandenes Tel. fir Sie eingerichtet werden soll oder ob ein neues Gerét am Arbeitsplatz benétigt
wird.

Welche Méglichkeit zum Chatten wird angeboten?
Fur Chats ber Instant-Massaging steht zentral eine Matrix-Instanz zur Verfugung. Hieriber kénnen alle Mitglieder der Universitet
sicher kommunizieren.

Wie gelange ich in das Campusnetz?

Wie erhalte ich Zugriff auf das WLAN?
Auf dem gesamten Campus ist das WLAN eduroam verfigbar. Um die korrekten Einstellungen auf threm Endgerdt vorzunehmen, be-

folgen Sie bitte die entsprechenden AnleitungenzA

Gibt es eine Méglichkeit zur Remote-Arbeit (VPN)?2
Sie kénnen auch mobil (eduroam oder zuhause) auf das Campus-Datennetz zugreifen. Dafir bieten wir VPN-Zugénge an. Unter
unseren An|eitungenzﬂnden Sie Hilfestellungen, um den Zugang auf Ihrem Endgercit zu konfigurieren.

Welche Méglichkeiten zum Speichern und Teilen habe ich?

Persénlicher Speicher
Nutzer erhalten personlichen zentralen Speicherplatz auf dem zentralen File-System. Die Daten werden sicher verwahrt und regel-
maBig gesichert (Backup).

Fir mein Projekt bendtige ich zentralen Speicherplatz. Wie kann ich welchen erhalten?
Wir stellen fur Projekte und weitere Ubergreifende Themen zentralen Speicher bereit.

Kann ich meine Dateien mit anderen Personen teilen?
Fur das File-Sharing wird vom Rechenzentrum eine Cloud-Instanz betrieben. Hieriber kénnen Dateien gemeinsam bearbeitet und
unkompliziert ausgetauscht werden.

Wie verwende ich zentrale Ressourcen fisr Computing und Server?

Wie kann ich das zentrale Hochleistungsrechnen-Cluster benutzen?
Das Rechenzentrum biefet ein zentrales Hochleistungsrechnen-Cluster (High-Performance Computing, HPC) an, um komplexe und
rechenaufwendige Probleme zu bearbeiten.

Das Rechenzentrum unterstitzt Sie dabei, die entsprechenden Voraussetzungen umzusetzen. Beantragen Sie dazu die HPC-Nutzung

Uber das IDM-Portal und senden Sie die Projeki-Beschreibung an den IT Service Desk.

Wie beantrage ich einen (virtuellen) Server?

Sie kénnen virtuelle Maschinen in der zentralen VMware-Infrastrukiur anmieten. Diese sind kostenfrei, soweit damit Aufgaben der Leh-
re redlisiert oder Ubergreifende Dienste bereitgestellt werden. Die Mittel fur virtuelle Server fir Forschungsaufgaben sollten im Rahmen
des jeweiligen Forschungsprojektes mit beantragt werden. Dazu gibt es das kostenpflichtige Angebot des Rechenzentrums.

Es besteht auch die Méglichkeit, eigene Hardware [auf eigene Kosten) zu beschaffen und zu betreiben. In diesen Féllen biefet das
Rechenzentrum entsprechende Housing-Kapazitéten in den zentralen IT-Sicherheitszellen an.

Bitte suchen Sie in diesem Fall unbedingt das Gesprach mit dem Rechenzentrum, bevor Sie einen Beschaffungsantrag stellen.

IT Service Desk

Fragen zum HPC und zu Servern
Tel. +49 3731 39-1818
servicedesk@tu-freiberg.de

Ticketsystem
kix.hrz.tu-freiberg.de/customer.pl



https://kix.hrz.tu-freiberg.de/customer.pl
https://tu-freiberg.de/urz/service-portfolio/netzwerk
https://tu-freiberg.de/urz/service-portfolio/netzwerk/vpn-zugang/vpn-einrichten
https://tu-freiberg.de/urz/service-portfolio/netzwerk
https://tu-freiberg.de/urz/service-portfolio/netzwerk/vpn-zugang/vpn-einrichten
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FINANZEN

Wo finde ich Informationen zur Mittelbewirtschaftung und
Projektabrechnung?

Die Informationen, Ubersichten, Formbldtter, Kalkulationsschemata efc. finden Sie im Intranet auf der

Webseite des Dezernat 4 Z

Das Dezernat Haushalt berdt auBerdem bei der Erstellung von Mittelanforderungen/ Rechnun-
gen/ Verwendungsnachweisen und prift diese, bevor sie an den Geldgeber versendet werden.

Weitere Informationen des Dezernates Haushalt finden Sie hier: tu-freibergAde/zuv/dAZ

Die konkreten Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner, die fir lhren Bereich zustéindig sind, fin-
den Sie unter Haushaltsangelegenheiten, Dritt- und Sondermittel und fir Fincnzbuchholtungm

In der Regel sind auch die Sekretariate Erfahrungstréger fir die Mittelbewirtschaftung der Budgets.
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LEHRE UND STUDIUM
HOCHSCHUL- UND MEDIENDIDAKTIK

An wen kann ich mich bei Fragen zu Studiengéngen, zur Studienorganisation
oder zu Lehrmodulen wenden?

Im Intranet der TU Bergakademie Freiberg E
finden Sie unter anderem:
* eine Ubersicht tber gesetzliche Grundlagen
* Musterordnungen fur Studiengénge sowie allgemeine Empfehlungen
 den Verweis auf die Moduldatenbank sowie Informationen zur Bearbeitung und Erstellung

von Modulen

Bei bergreifenden Fragen wenden Sie sich bitte an das Prorektorat Bildung.

Prorektorin fir Bildung und Qualitdtsmanagement in der Lehre
Referenten der Prorekiorin fur Bildung und Qualitétsmanagement in der Lehre
tu-freiberg.de/universitaet/organisation /rektorat/ prorektorat-bildung
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Wie funktioniert das Erstellen und Bearbeiten neuer Module?

In der Moduldatenbank finden Sie einen Uberblick iber die an der TU Bergakademie Freiberg angebotenen Module. Mithilfe der

Suchfunktion kénnen Sie die Module nach Studiengangen, Personen und Instituten fillern.
Moduldatenbank: moduldb.hrz.tu-freiberg.de

Die Bearbeitung und Erstellung neuer Module ist durch die Modulverantwortlichen méglich. Schreib- und spezielle Informationsrechte
werden nach dem ersten Anmelden zeniral vergeben. Zur Rechtevergabe sind folgende Schrifte notwendig:

1.In der Datenbank anmelden und nach erfolgreicher Anmeldung wieder abmelden sowie das Browser-Fenster schlieBBen.

2.Die Rechtevergabe erfolgt zentral. Bitte schreiben Sie eine E-Mail an das Prorektorat fisr Bildung.

Sie kénnen auch eine Vertretung zur Pflege der Module in der Datenbank hinterlegen:

1. Nur die Modulverantwortlichen kénnen die Vertretung in der Datenbank festlegen. Dazu miissen die Modulverantwort-
lichen in der Moduldatenbank angemeldet und mit Rechten ausgestattet sein.

2.Die Vertretung muss in der Datenbank angemeldet sein. Rechte missen nicht vergeben werden, es sei denn, die Vertretung
ist selbst modulverantwortlich, Studiendekan:in oder Bildungsbeauftragte/r.

3.In der Meniileiste unter ,Extras” den Unterpunkt , Stellvertretung erstellen” anklicken.

4.Beim Drop-Down-Feld , Stellvertreter” Login der entsprechenden Person wéhlen. Das Login kann nur gew&hlt werden,
wenn die Vertretung sich in der Datenbank zuvor angemeldet hat. Ansonsten erscheint das entsprechende Login nicht.

Weitere Hinweise und einen Leitfaden zur Erstellung von Modulbeschreibungen Z finden Sie im OPAL-Anwenderkurs Modul-
datenbank.

Prorektorin fir Bildung und Qualitdtsmanagement in der Lehre
Referenten Prorekiorin fir Bildung und Qualitéitsmanagement in der Lehre
tu-freiberg.de/universitaet/organisation/rektorat/ prorektorat-bildung

Wo finde ich Informationen zum Themenfeld e-Learning?

E-Learning ergénzt und unterstitzt mit den vorhandenen Werkzeugen und Diensten die klassische Présenzlehre. Neben der Bindelung
vorhandener E-leaming-Initiativen und -Projekte sollen vor allem Lehrende und Studierende im Sinne einer zentralen Dienstleistung
unterstitzt werden:

* First-Level-Support OPAL, Erste Schritte fur Autorinnen und Autoren in OPAL

* Beratung zu den an der TU Bergakademie Freiberg verfugbaren E-Learning-Tools und Diensten (bspw. OPAL, VIMP, ONYX,

BBB, Zoom, DFN Conf)

* Schulungen und Workshops (Didakiik und Technik)

* Planung, Vorbereitung und Erstellung von Vorlesungsaufzeichnungen und deren Einbindung in OPAL, der Videoplattform etc.

* Berafung und Implementierungsbegleitung von E-Learning-Projekten aus den Fakuliéten

Dezernat 5 — Universitatskommunikation
Abteilung 5.3 Medienzenfrum

elearning@tu-freiberg.de
tu-freiberg.de/zuv/d5

Welche Angebote der Férderung gibt es fir den wissenschaftlichen Nachwuchs?

Die Graduierten- und Forschungsakademie ist eine zentrale wissenschaftliche Einrichtung fur Doktorand:innen und Nachwuchswissen-
schaftler:innen. Ein umfangreiches Weiterbildungsprogramm und spezielle Veranstaltungen tragen zu ihrer Férderung bei.

Die Graduierten- und Forschungsakademie ist Anlaufstelle bei Fragen rund um den Promotionsprozess und die Habilitation, die hoch-
schuldidaktische Qualifizierung an der TU Bergakademie Freiberg und die Infernationalisierung der Promotionsphase. Fur fol- gende
Themen finden Sie Unterstitzung:

* Bewerbungsprozess zur Durchfihrung einer Promotion

* Themenausschreibung fur die Suche von Promovierenden

* Finanzierung der Promotion

* Formulare, Ordnungen, Arbeitshilfen zur Durchfihrung eines Promotionsverfahrens

e Einrichtung eines Doppelpromotionsverfahrens

* Weiterbildung des wissenschaftlichen Nachwuchses

* Hochschuldidaktische Weiterbildung

* Einzel- und Insfitutsberatungen fur die Durchfihrung guter Lehre

* Beraftung und Coaching

Das Weiterbildungsprogramm umfasst die Programmlinien: Basisprogramm Promotion/Wissenschaftliches Arbeiten/Fuhrung, Ma-
nagement und Karriere sowie begleitende Programme. Sie unterstitzen den Prozess der systematischen Entwicklung von Schlussel-
kompetenzen fir zukinftige Fihrungsaufgaben in Wissenschaft, Wirtschaft und Gesellschaft bis hin zur Transformationskompetenz.

Mit welchen Universitéiten aktuell Doppelpromotionsabkommen bestehen sowie die fiir eine Doppelpromotion erforderliche Formula-
re kénnen Sie unter folgendem Linkz finden.

Erganzend zum Kurs- und Beratungsangebot werden zusétzliche Veranstaltungsformate wie das Kriiger-Kollogquium und der BHT —
Freiberger Universitétsforum organisiert.

Graduierten- und Forschungsakademie — GraFA
Schlossplatzquartier PriferstraPe 2, 2. OG, 09599 Freiberg
Tel. +49 3731 39-2009

grafa@tu-freiberg.de

tu-freiberg.de/grafa
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Wo finde ich hochschuldidaktische Workshops und Beratung?

Die TU Bergakademie Freiberg unterstiitzt als Grindungsmitglied die Arbeit des Hochschuldidakfischen Zentrums Sachsen (HDS) und
entwickelt in diesem Rahmen kontinuierlich neue Angebote, die den Lehrenden zur Verfigung stehen.

Es ist maglich, dass Lehrende der TU Bergakademie Freiberg am Standort alle Module des Zertifikatsprogramms des HDS absolvie-
ren.

Dabei wird sowohl der inferne interdisziplinére hochschul- und mediendidakiische Austausch zwischen den Fakuliéten unterstiitzt als
auch eine Plattform fur den Transfer von guten Praxisbeispielen zwischen den séchsischen Hochschulen bereitgestellt.

Neben hochschuldidakiischen Fortbildungen werden individuellen Beratungen sowie Lehrhospitation angeboten.

Graduierten- und Forschungsakademie — GraFA
Priferstrafde 2, 2. OG

Tel. +49 3731 39-2009

grafa@tu-freiberg.de

tu-freiberg.de/grafa

Welche Beratungsangebote kann ich Studierenden empfehlen?

Allgemeine Sozialberatung
Die Sozialberatung des Studentenwerks ist Anlaufstelle fir alle Studierenden bei Fragen rund um Studium, Geld und Familie. Sie biefet
eine individuelle, kostenlose und auf Wunsch anonyme Beratung. Die Beratungen unterliegt der Schweigepflicht. Es werden lhnen
aktuelle Informationen, Orientierungs- und Entscheidungshilfen sowie kompetente Beratung zu folgenden Themen angeboten:

e Sicherung des Lebensunterhalts im Studium

* Jobben und Krankenversicherung

* Schwangerschaff und Kinderbetreuung im Studium

* Fragen zur Beantragung von Sozialleistungen

e generell zur lebensplanung im Studium und im Ubergang zum Berufsleben

* Beratung zum Hértefonds des Deutschen Studentenwerkes e.V.

Psychosoziale Beratung
Die Beratung unterstiitzt Studierende mit folgenden Angeboten und hilft lhnen in schwierigen persénlichen Situationen oder Krisen im
Studium:

¢ Einzelberatung und Paarberatung

* Coaching

* Thematische Gruppen

* Themenspezifische Workshops und Seminare

Die Beratungsangebote sind fur Studierende der TU Bergakademie Freiberg kostenfrei und vertraulich.

Beratungsstelle des Studentenwerkes

Sozialberatung

Petersstrafde 5, 1. OG

Tel. +49 3731 38-3202

studentenwerk-freiberg.de /freiberg/beratung/sozialberatung/de/

Psychosoziale Beratung

Petersstrafde 5, 1. OG

Tel. +49 3731 38-3207
studentenwerk-freiberg.de/freiberg/beratung/psychosoziale-beratung /de /
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FORSCHUNG UND TECHNOLOGIETRANSFER

Welche Beratungsangebote zur Forschungsférderung gibt es?

Die Abteilung Forschungsangelegenheiten ist fir die Er- und Bearbeitung sowie Prisfung von For-
schungsvertragen unterschiedlichster Art und nationalen Forschungsantragen verantwortlich. Dari-
ber hinaus ist sie Anlaufstelle in allen Fragen zu Schutzrechtsangelegenheiten.

Weiterhin unterstiitzt die Abteilung Forschungsangelegenheiten Wissenschaftlerinnen der TU Berg-
akademie Freiberg bei der Recherche nach Fordermaglichkeiten und begleitet das interne Verfah-
ren bei einer Antragstellung. Die Beratung erfolgt zu:

* Projekiférderung aus Fachprogrammen des Bundes (BMBF, BMWi, u.a.)

* FerdermaPnahmen fir die Projekiférderung im Freistaat Sachsen,

* SondermaBnahmen zur Férderung von FuE in kleinen und mittleren Unternehmen und

* Farderung durch sonstige Férderinstitutionen und Stiftungen.

Fur die eigene Recherche nach Férderprogrammen steht Ihnen ein Zugriff auf die Online-Daten-
bank ELFI zur Verfugung. ELFl ist die Servicestelle fiir Elekironische Forschungsférder-Informationen
im deutschsprachigen Raum. In der Online-Datenbank werden die Informationen zur Forschungs-
forderung gesammelt und gezielt aufbereitet.

Derzeit enthélt die ELFI-Datenbank ca. 11.000 Programme und rund 4.900 nationale und infer-
nationale Férderer.

Fur Fragen zur Férderantragstellung an die EU (Horizon 2020 u.a.) wenden Sie sich bitte an das
Prorekiorat Forschung: EU-Férderung E

Die Forderantragstellung zu Projekten im EIT Raw Materials wird durch das Regional Center Frei-

berg begleitet: EIT RawMaterials-Regional Center Freiberg Z



https://tu-freiberg.de/universitaet/organisation/rektorat/prorektorat-forschung-und-transfer
https://tu-freiberg.de/eitrawmaterials/regional-center-freiberg
https://tu-freiberg.de/universitaet/organisation/rektorat/prorektorat-forschung-und-transfer
https://tu-freiberg.de/eitrawmaterials/regional-center-freiberg

Die Abteilung Forschungsangelegenheiten berat zu Verirdgen im Bereich Forschung, insbesondere in der Auftragsforschung (FuE-Ver-
frége), wissenschafilichen Dienstleistungen, Geheimhaltungsvereinbarungen, allgemeinen Kooperationsvertréigen mit Forschungsbe-
zug, Kooperationsvertréige mit Jungunternehmen,/Ausgrindungen oder in 6ffentlich geférderten Projekten, Weiterleitungsvertréigen,
Zuwendungsvertrégen sowie zur Anerkennung und Verléngerung als An-Institut der TU Bergakademie Freiberg.

Dezernat 2 — Studium und Forschung
Abteilung 2.2 Forschungsangelegenheiten
AkademiestraBe 6 (Flur Nonnengasse)

tu-freiberg.de/zuv/d2

Vertragsgestaltung und nationale Forschungsférderung Schutzrechtsangelegenheiten
Tel+49 371 39-3339 Schutzrechte@zuv.tu-freiberg.de
Tel +49 371 39-2885 tu-freiberg.de/zuv/d2

Wer berét mich bei der Erstellung von Drittmittelantrégen (Forschung)?

Fur Informationen zu aktuell ausgeschriebener Forschungsférderung steht thnen neben den Mitarbeitern der Abteilung Forschungs-
angelegenheiten die Servicestelle fir Elektronische ForschungsférderinformctionenZ(ELFI; Zugriff aus dem Campusnetz méglich)
zur Verfigung.

Fur die Beanfragung von Férdermitteln bei Bundesministerien kénnen Sie ,easy-Online” (das elekironische Antrags- bzw. Angebots-
System fir Bundesministerien und andere Bundesbehdrden Z ) nutzen. Im Formularschrank des Férderportals des Bundes finden
Sie Formulare, Richtlinien, Merkblatter, Hinweise und Nebenbestimmungen.

Fur die Beantragung von Férdermitteln des Freistaates Sachsen und anderer Projekitréiger finden Sie die enfsprechenden Formulare

und Forderrichtlinien auf der Website des Projekitragers. Fur die séchsische Forschungsférderung st i. d. R die Séchsische Aufbaubank
(SAB) Z zustandig.

Vor dem elekironischen Einreichen der Endfassung lhres Anirags, bitten wir Sie, den Anfrag in der Entwurfsansicht der Abteilung
Forschungsangelegenheiten zur Prifung zu geben. Dort kénnen Sie auch Vorlagen sowie Hilfestellung beim Erstellen des Antrags
erhalten. Bitte stimmen Sie sich in jedem Falle rechtzeitig (mindestens zwei Wochen vor Einreichung) mit der Abteilung Forschungsan-
gelegenheiten ab, so dass Férderantrage fristgerecht bearbeitet werden kénnen. Beachten Sie bitte, dass es teilweise (insbesondere
bei einer finanziellen Eigenbeteiligung und/oder gréBeren Gerdteanschaffungen und BaumaBnahmen) einer Abstimmung im Haus

bedarf.

Nach erfolgter Prifung und ggf. notwendiger Korrektur ist der Antrag in der vom Projekitréger gewinschten Anzahl zur rechtsver-
bindlichen Unterschrift durch den Kanzler der Abteilung Forschungsangelegenheiten zu ibergeben. Der Antrag ist vorher von der
projekileitenden Person abzuzeichnen. Von einer rechtsverbindlichen Unterzeichnung und Prisfung durch die Abteilung Forschungs-
angelegenheiten kann abgesehen werden, wenn zunéchst lediglich eine Projekiskizze eingereicht wird, fur die eine rechtsverbindliche
Unterzeichnung des Kanzlers durch den Projekitréger nicht vorgesehen ist.

Bitte reichen Sie zeitgleich mit dem Antrag die Drittmittelanzeige ein. Die Drittmittelanzeige und ein Rundschreiben zur Dritimittelan-
zeige finden Sie hier:
intranet.tu-freiberg.de/intranet/d4 /formulare / Drittmittelanzeige_2017_V1.2_110517.pdf Z

Die Anfréige werden in der Regel durch die Abteilung Forschungsangelegenheiten unmittelbar an den Projekitréiger tbersandt.

Dezernat 2 — Studium und Forschung
Abteilung 2.2 Forschungsangelegenheiten
AkademiestraBe 6 (Flur Nonnengasse)

tu-freiberg.de/zuv/d2

An wen wende ich mich bei Fragen zum Thema Erfindungen und Patente?

Die Mitarbeiter:iinnen der Abteilung Forschungsangelegenheiten sind Ihre Ansprechpartnerinnen in allen Fragen zu Erfindungen, Pa-
tentanmeldungen, Patenten und Verwertung.
Folgender Service wird Ihnen dazu angeboten:

* Information und Beratung bei Fragen zu gewerblichen Schutzrechten

* Koordination der nationalen und internationalen Schutzrechtsanmeldungen (insbesondere Patente und Marken)

* Pflege und Verwaltung des Schutzrechtsportfolios

* Beratung zu Verwertungsstrategie

* Vorbereitung und Verhandlung von Verwertungsvereinbarungen

Wo finde ich Unterstiitzung fir den Technologietransfer von Forschungsergebnissen?

Die Mifarbeiter:innen der zentralen Transferstelle im Prorektorat Forschung Z beraten Sie bei der Partnersuche und zu den viel-
faligen Maglichkeiten im Bereich Technologietransfer.

Prorektorat fir Forschung, Internationales und Transfer
Zentrale Transferstelle, 4transfer
Priferstrafbe 1A, Zimmer1-2-4

+49 3731 39-2209
stephan.meschke@zuv.tu-freiberg.de
fransfer@tu-freiberg.de



https://tu-freiberg.de/zentrale-transferstelle-4transfer
stephan.meschke@zuv.tu-freiberg.de
transfer@tu-freiberg.de
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44 45

SERVICES AN DER
TU BERGAKADEMIE FREIBERG

Welche Dienste bietet das internationale Universitétszentrum
~Alexander von Humboldt” (IUZ)?

Das Internationale Universitétszentrum , Alexander von Humboldt” (IUZ) ist eine zentrale Einrichtung
der TU Bergakademie Freiberg. Die Einrichtung besteht aus der Abteilung International Office mit
Sitz im Universitatsgebéude AkademiestraBe 6,/Nonnengasse und aus der Abteilung Sprachen mit
Sitz im Universitétsgeb&ude Priferstrae 2.

Das International Office ist zusténdig fir die Betreuung der internationalen Studierenden und Dok-
torand:innen, verwaltet und koordiniert internationale Austausch- und Férderprogramme (insbeson-
dere Erasmus) sowie die internationalen Beziehungen der TUBAF. So informiert das 1UZ tber aktu-
elle Fsrderausschreibungen, Workshops und Seminare sowie Netzwerke fir Wissenschaftler:innen.

tu-freiberg.de/international [ #

Das IUZ/Sprachen biefet sowohl Deutschkurse auf verschiedenen Niveaustufen als auch diverse

Fremdsprachenkurse Eon.

Wer unterstitzt bei der Einladung von internationalen
Gastwissenschaftler:innen?

Méchten Sie einen/eine internationale:n Gastwissenschaftler:in in Freiberg empfangen, kénnen

Sie sich unter folgendem Link Zn(’jher informieren.



https://tu-freiberg.de/international
https://tu-freiberg.de/iuz/sprachen/sprachenangebot
https://tu-freiberg.de/iuz/internationale-forschende
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https://tu-freiberg.de/international
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Wie bekomme ich Unterstiitzung fir einen Forschungs- oder Lehraufenthalt im Ausland?

Professoren:innen informieren sich dazu bitte beim IUZ. Doktoranden:innen wenden sich an die GraFA.

Graduierten- und Forschungsakademie — GraFA
tu-freiberg.de/grafa

Welche (Promotionsbegleitenden) Fortbildungsangebote werden angeboten?

Graduierten- und Forschungsakademie

Erfolgsteam , Junge Frauen an die Spitze”

Ziel des Progrommesz ist es, Doktorandinnen der TU Bergokademie Freiberg die Méglichkeit zu geben, im Erfolgsteam ganz ge-
zielt ihre Kompetenzentwicklung fir die wissenschaftliche Laufbahn und eine kiinflige Fihrungsfunktion voranzubringen. Sie erhalten
bis zu dreiJahre lang Trainings, Gruppencoachings, organisieren eine Strategie-Studienfahrt nach Brissel, treffen regelméBig heraus-
ragende Frauen aus Wissenschaft und Wirtschaft und kénnen mit dem Aufbau ihres eigenen Nefzwerks beginnen.

EMPOWER Good Governance and Social Entrepreneurship — Creating Impact in Developing Regions

Das zweijghrige promotionsbegleitende Trainings- und Coachingprogramm unterstiitzt Promovierende der TU Bergakademie Frei-
berg insbesondere aus den Entwicklungs- und Schwellenléndern, promotionsbegleitend wesentliche Kompetenzen fir eine spétere
Fuhrungstétigkeit in den Herkunftsléndern zu erwerben. Im Programmverlauf entwickeln die Teilnehmer:innen ihr eigenes Netzwerk mit
akademischen Institutionen, NGOs und der regionalen Wirtschaft.

Trainings (Blockkurse)
Die Graduierten- und Forschungsakademie bietet Promovierenden ein breites Fortbildungsangebot.
Weitere Hinweise finden Sie unter:

Individuelles Coaching
Mit dem individuellen Coaching Ebiefef die GraFA Nachwuchswissenschafileriinnen eine individuelle Laufbahnberatung, die es
erméglicht

¢ die individuelle berufliche Entwicklung zu bestimmen,

* professionelle Rollenanforderungen im Forschungsalliag zu reflekieren oder

* den ndchsten Karriereschritt zu planen.

Neben der Férderung von Wissenschaftskarrieren unterstitzt das Coaching Promovierende auch in beruflichen Entscheidungsprozes-
sen und Ubergangsszenarios in Wirtschaft oder Gesellschaft und Politik.

Grindernetzwerk SAXEED

SAXEED ist das Griindernetzwerk Zder vier sidwestscichsischen Hochschulen — der Technischen Universitét Chemnitz, der TU
Bergakademie Freiberg, der Hochschule Mittweida und der Westsachsischen Hochschule Zwickau. Hauptziel ist die Férderung von
Ausgrindungen und die Verwertung von Forschungsergebnissen. SAXEED sensibilisiert und motiviert Studierende, Hochschulabsol-
ventinnen und Hochschulmitarbeiter:innen fir die Idee der eigenen Unternehmensgrindung. Durch das breite Angebot an Netz-
werk- bzw. lehrveranstaliungen werden Grinder:innen qualifiziert und von erfahrenen Grinderbetreuer:innen von der Bewertung der
Geschdfisidee Uber die Entwicklung des Geschdftsmodells bis zur Grindung des eigenen Startups begleitet.

Scientific Diving Center
Studierende und Promovierende der TU Bergakademie Freiberg sowie anderer Hochschulen weltweit, aber auch Vertreter:innen
von Firmen und &ffentlichen Einrichtungen, haben die Méglichkeit am Scientific Diving Center eine Ausbildung im wissenschaftlichen
Tauchen zu absolvieren.

Die Ausbildung umfasst die Anwendung wissenschaftlicher Arbeitsmethoden unter Wasser fir verschiedene Anwendungsgebiete z.B.
die Geologie, Hydrogeologie, Hydrochemie, Geotkologie, (Mikro)Biologie, Archéologie sowie des Ingenieurwesens.

Am Ende der Ausbildung erhalten die Teilnehmerinnen ein Zertifikat des Scientific Diving Centers der TU Bergakademie Freiberg
sowie die Internationale CMAS Llizenz , Scientific Diver” oder ein Zertifikat als European Scientific Diver (ESD). Diese weist die Lizenz-
besitzerinnen weltweit als ausgebildete ,wissenschaftliche Taucher” aus.

Ausfihrliche Informationen zur Ausbildung und zu Terminen erhalten Sie auf der Seite des Scientific Diving Centers Z

EIT RawMaterials - Regional Center Freiberg

Die TU Bergakademie Freiberg beteiligt sich zusammen mit dem Helmholtz-Zentrum Dresden-Rossendorf (HZDR) als Hauptpariner
am European Institute of Innovation and Technology (EIT) innerhalb der Knowledge and Innovation Community EIT RawMaterials. Das
Hauptziel des EIT RawMaterials ist die Verbesserung des nachhaltigen Wachstums und der Wettbewerbsfehigkeit des européischen
Rohstoffsekiors durch eine Stérkung der Innovationskapazitét der Mitgliedstaaten der EU. Im September 2015 begannen die Arbeiten
an der TUBAF zur Etablierung eines , EIT RawMaterials - Regional Center Freiberg” (RCF) E

Das RCF-Biro leistet seitdem einen wichtigen Beitrag zur regionalen Férderung von Wissenschaft und Forschung, sffentlicher und
beruflicher Bildung sowie des Umweltschutzes. Dies geschieht aktuell vor allem durch die Unterstitzung im Technologietransfer, dessen
Ziel die Identifizierung und Uberfihrung von Forschungsergebnissen und Innovationen aus der TUBAF zur Anwendung in die gewerb-
liche Wirtschaft sowie die Starkung der séichsischen Innovations- und Wirtschaftskraft durch eine bessere Vernetzung von Forschung,
Wissenschaft und lokaler Industrie ist. Dazu werden Anreizmechanismen und Austauschformate zur vereinfachten Interaktion zwischen
KMUs, Interessensverbénden und Forschungsinstituten in der Region geschaffen. Das Bewusstsein iber die vorhandene Wissen-
schaftslandschaft wird gestérkt und bietet zugleich die Méglichkeit der fachlichen Spezialisierungen.

Innerhalb der EIT RawMaterials-Community ist das Regional Center Freiberg sehr gut vemetzt und bietet Kontakt zu zahlreichen
potentiellen Geschdftsparinern und die Méglichkeit zum Fachaustausch, auch auf den regelméBig stattfindenden Veranstaltungen -
auf denen KMUs und Start-ups auch gern ihre Projektideen selber vorstellen kénnen. Gemeinsame Projekte mit den unterschiedlichen
Industriepartern, Forschungszentren und Hochschuleinrichtungen schaffen eine Vernetzung innerhalb Europas, welche Grundlage fur
wegweisende und innovative Kooperationen sowie kontinuierlichen Austausch sind.

ProWissen

Zusammenhdnge begreifen, neue Fragestellungen erkennen, mit anderen in Gedankenaustausch kommen - das Studium generale
regt in vielerlei Hinsicht an. Seit tber 20 Jahren biefet es Studierenden, Mitarbeiter:innen der TU Bergakademie Freiberg sowie Bir-
gerinnen die Maglichkeif sich umfassend auch jenseifs des eigenen Fachgebietes weiterzubilden.

Ein Schwerpunkt des Angebotes liegt in den eigens fir das Studium generale organisierten Vortragsreihen und Ringvorlesungen mit
Themen aus Wissenschaft, Politik, Wirtschaft, Kultur und Gesellschaft.

Den zweiten Schwerpunkt des Angebots bilden ausgewdhlte Lehrveranstaliungen des Instituts fur Industriearchgologie, Wissenschafts-
und Technikgeschichte (IWTG) sowie allgemeinverstéindliche Lehrveranstaliungen aus den Studienplénen der sechs Fakuliéten der TU

Bergakademie Freiberg. Kurse zur Persénlichkeitsentwicklung wie z. B. Rhetorik oder Merktechniken ergénzen die Angebotspalette.

Weitere Informationen und das Programmheft ,proWissen” finden Sie unter tu-freiberg.de/studium-generale.

GraFA Scientific Diving Center
tu-freiberg.de/grafa tu-freiberg.de/en/sdc

Pro Wissen EIT RawMaterials - Regional Center Freiberg
studiumgenerale@iwtg.fu-freiberg.de
tu-freiberg.de/studium-generale/

rawmaterials@eit.tu-freiberg.de

tu-freiberg.de/en/sdc
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Welche Nutzerservices des Medienzentrums kann ich nutzen?

Printmedien
Im Medienzentrum befindet sich das zentrale Druckzentrum der TU Bergokademie Freiberg. Hier kénnen Kleinauflagen bis zum For-
mat A3 auf leistungsfehigen Digitaldrucksystemen gedruckt und in unserer hauseigenen Buchbinderei fertiggestellt werden. Im Bereich
GroBformat ist die Herstellung von Postern, Bannern u.d. bis zu einer Gréfie von AO in hoher Qualitét méglich.
Germn unterstitzen wir Sie beziglich Layout und Sotzz lhrer Publikationen, Broschiiren, Flyer efc.
Insgesamt umfasst der Bereich Printmedien:

* Drucken und Kopieren

* Satz und Layout

¢ Plotten/Grofddrucke

* Buchbinderei

¢ Foto/Scan

Losen Sie bitte Aufiréige tber die Online Auftragsannahme oder per E-Mail an aufrag@mz.tu-freiberg.de aus. Bitte geben Sie uns
lhre Dateien als druckfertige PDF-Datei ab.

Multimedia
Der Bereich Multimedia unterstiitzt die einzelnen Bereiche der TU Bergakademie Freiberg in allen Fragen des Einsatzes von Video,
Audio und Mulimedia in Lehre, Forschung und Offentlichkeitsarbeit. Dabei reicht das Leistungsspekirum von der Medienproduktion
iber die technische Ausstattung von Unterrichtsréumen bis zur technischen Begleitung und Ausgestaliung von GroBveranstaltungen.
Konkret umfasst der Bereich Multimedia:

* Videoproduktionen

* live-Streaming

* Infokandle

* Veranstaltungsbetreuung

* Support Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Informationen iber die Multimediaausstattungen der einzelnen Hérséle und Seminarrdume finden Sie umer:m

Verlag der TU Bergakademie Freiberg
Der hauseigene Verlag (Verlags-Nr. 3-86012) der TU Bergakademie Freiberg ist Herausgeber der Freiberger Forschungshefte, div.
Tagungsbénde, Versffentlichungen der Bibliothek und Festschriften.

Es besteht die Moglichkeit, Dissertationen, Habilitationen sowie ausgewdihlte Forschungsarbeiten im Universitétsverlag (mit ISBN-NIr.)
zu versffentlichen. Den Antrag hierfr erhalten Sie bei lhrem zusténdigen Dekanat. Die Versffentlichungen des Verlages sind in der
Universitatsbibliothek ausleihbar und kénnen in der Akademischen Buchhandlung kéuflich erworben werden.

Wir empfehlen eine parallele digitale Bereitstellung Ihrer Publikation via Qucosa.

Dezernat 5 — Universitatskommunikation
Abteilung 5.3 Medienzentrum

Priferstrafbe 1

auftrag@mz.tu-freiberg.de

Gibt es Gesundheitsangebote?

Das universitére Gesundheitsmanagement UGM an der TU Bergakademie Freiberg entwickelt und organisiert gesundheitsférdernde
Bedingungen fir Beschdftigte wie Studierende gleichermafen. Es sieht sich als Netzwerk und zentralen Ansprechpartnerim Sinne der
Fursorgeverantwortung fur alle Studierenden und Beschaftigten. Mit aktiver Unterstiitzung der Techniker Krankenkasse werden dazu
verschiedene und regelmdBige Bewegungs- und Entspannungskurse aber auch Beratungen und Veranstaltungen, wie der jshrliche
Gesundheitstag, angeboten. Im Speziellen kénnen sich Studierende, Beschdftigte aber auch Fuhrungskréfte mit individuellen Anliegen
zur Optimierung von Studien- oder Arbeitsbedingungen an das Gesundheitsmanagement der Uni wenden.

Das derzeitige UGM-Netzwerk hat folgende Vertreter:
e der Universitatsleitung,
e der Fakultéten /Professorenschaft,
* der Dezernate 2-Studium | Forschung, 3-Personal, 5-Kommunikation,
e der Stabsstelle Arbeitssicherheit,
* des Universitdtssportzentrums,
¢ des Personalrats,
* der Schwerbehindertenvertretung und Inklusion,
¢ des Studierendenrates StuRa,
¢ von GraFa und Career Center und
e der Techniker Krankenkasse
ein.

Dezernat 2 — Studium und Forschung
Abteilung 2.3 Universitatssportzentrum, Gesundheitsmanager
tubaf.plus/gesundheit

Welche Angebote bietet das Unisportzentrum?

Das Universitgtssportzentrum der TU Bergakademie Freiberg ist Anlaufstelle wenn es um vielseitige kérperliche und sportive Angebote
geht. Das gesamte Porifolio steht fur Beschéftigte wie Studierende gleichermaBen offen. Die Teilnahme am Sporibetrieb setzt den Er-
werb einer Nutzerkarte, unter Vorlage des Dienstausweises oder eines sonstigen TU-Angehérigennachweises voraus. Die Kurskosten
beziehen sich auf den gesamten Semesterverlauf und orientieren sich am jeweiligen Angehérigenstatus (Studierende /Beschdftigte).
Im regelmaBigen Kursbetrieb stehen u.a. folgende Themen und Angebote zur Wahl:

* Mannschaftsspiele wie FuBball, Volleyball, Basketball und Uni-Hockey,

* Rickschlagspiele wie Tischtennis, Badminton oder die Buchung indiv. Tenniszeiten

* Fitnesskurse wie Functional-Training, Body-Total und Rickenfimess,

* Individualsportangebote, wie die Nutzung des unisporteigenen Kraft- und Cardioraumes oder die Teilnahme an passenden

Lauf- und Fahrradkursen,

* Kénnensabhdngige Sportarten wie Schwimmen, Klettern und Tanzen

* Gesundheitsorientierte MaBnahmen wie Yoga, Pilates, PMR oder Rickenschule
Jahreshighlights sind Kletter- und Wanderexkursionen im Sommer sowie Skilanglauf- und Alpinsportwochen im Winter.

Der sporiliche Jahreshshepunkt ist die Unisportolympiade. Im Rahmen einer zentralen Aktionswoche im Juni verwandelt sich das Uni-
sportgelénde zu einem Wettkampf- und Erlebnisareal fur alle Angehsrigen der Uni.

Das Unisportzentrum ist eine herrlich im Grinen gelegene und gro3 dimensionierte Sportanlage, auf der fast alle Sportkurse sowohl
indoor wie outdoor staffinden. Hier hat man auBerdem die Méglichkeit Tennis-, Spielsport- und Leichtathletikanlagen individuell zu
buchen.

Sprechzeiten
Mo, Mi, Fr 9:00 - 12:00 Uhr
Di u. Do 14:00 - 16:00 Uhr

Dezernat 2 — Studium und Forschung
Abteilung 2.3 Universitétssportzentrum
tubaf.plus/sport
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Welche MaBnahmen zur Gleichstellung gibt es an der TU Bergakademie Freiberg?

Die Aufgaben der Gleichstellungsbeaufiragten auf Fakultcitsebene gliedern sich wie folgr:
* Forderung des Bewusstseins fur Gleichstellung von Frauen und Ménnern
* Beratung der Dekane in Fragen der Gleichstellung
* Miiglied der Sténdigen Arbeitsgruppe ,Férderung der Gleichstellung” der TU Bergakademie Freiberg
* Beratende Mitwirkung in Berufungskommissionen der Fakultét
* Beratende Mitwirkung bei Stellenbesetzungen des wissenschaftlichen Personals
* Beratung von studierenden Eltern
e Beratung von Rat suchenden Fraven und Ménnem

Die GleichstellungsbeouftrogtenZsind zudem in Einstellungsverfahren einzubeziehen.

Wo finde ich Informationen zur Inklusion?

Die TU Bergakademie Freiberg bietet optimale Voraussetzungen fur Menschen mit Beeintréichtigungen. Ziel ist es, institutionell und
individuell dafiir Sorge zu tragen, Menschen mit Behinderung, chronischen Erkrankungen, Teilleistungsstérungen und psychischen Be-
eintréichtigungen die Teilhabe am universitéren Lleben zu ermaglichen.

MaBnahmen fir Beschdftigte werden mit den Betroffenen eng abgestimmt, so dass ein effektives und barrierefreies Arbeiten maglich
ist. Zu den durchgefihrten MaBnahmen zéhlen:

* Anschaffung von behindertengerechten Arbeitsmitteln

* Weiterbildung zur barrierefreien PDF Erstellung

* Nutzung des Blinden/Sehbehindertenarbeitsplatz in der Bibliothek

* Gesundheitsmanagement

* umfangreiches Sportangebot

e Einzelgespréche

Kontaktaufnahme E

Welche Informationen gibt es zum Qualitdtsmanagement?

Die TU Bergakademie Freiberg ist in der séichsischen und deutschen Forschungs- und Lehrlandschaft sehr gut etabliert. Um diesen
erfolgreichen Kurs beizubehalten, hat sie ein Qualitdtsmanagementsystem (QM-System) entwickelt. Das QM-System wird in einem
QM-Handbuch Ebeschrieben. Cleichzeitig wird darin der Stand der Umsetzung dokumentiert. Damit stellt es eine wichtige Grund-
lage fir die Selbst- und Fremdevaluation dar.

Gibt es Vertrauensdozenten?

Alle Hochschulen, die Mitglieder der Deutschen Forschungsgemeinschaft sind, bestimmen aus ihrem Kreis eine Hochschullehrerin oder
einen Hochschullehrer als Vertravensdozenten der DFG.

Der/die Vertrauensdozent/in ist Ansprechperson vor Ort fir alle, die DFG. lhre Aufgaben umfassen:
* Information Uber die verschiedenen Fsrderméglichkeiten der DFG
* Beratung bei der Antragstellung, insbesondere bei Erstantragsteller:innen
* Unterstitzung in Zweifelsfragen bei der Anfragstellung oder auch im Zuge der Antragsbearbeitung durch die DFG-Fachreferate
* Beratung Uber Verfahrensweise nach einer Entscheidung der DFG-Gremien

Die Verfrauensdozentinnen und -Dozenten an den Universitaten sollen als Bindeglied zwischen den Wissenschaftler:innen, insbeson-
dere den Erstantragstellenden und der Deutschen Forschungsgemeinschaft »vor Ort« fungieren. In einem regelméfigen Informations-
austausch zwischen der Geschéftsstelle der DFG und den Vertrauensdozentinnen und -Dozenten wird tber neue Forderverfahren,
Antragskondifionen und akiuelle Probleme informiert.

An der TU Bergakademie Freiberg ist der Vertrauensdozent/die Vertrauensdozentin zugleich eine neutrale Ansprechperson fir Wis-
senschaftlerinnen und Wissenschafiler undStudierenden und Ombudsperson in Konflikiféllen. Dies gilt insbesondere in Fragen ver-
muteten wissenschaftlichen Fehlverhaltens. Bei einem Verdacht auf VersttBe gegen die Grundsdize guter wissenschafilicher Praxis soll
der Vertrauensdozent/die Vertrauensdozentin den Beteiligten als Ansprechpartner:in vertraulich und beratend zur Verfigung stehen.

DFG-Vertrauensdozentin

Prof. Dr. Monika Mazik

Institut Organische Chemie, Leipziger StraPe 29, Zimmer 2. OG
Tel. +49 3731 39-2389

monika.mazik@chemie.tu-freiberg.de
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ZUSATZINFORMATIONEN FUR
PROFESSORENINNEN UND PROFESSOREN

Wie verwalte ich meine Webseite im zentralen Webaufiritt?

Der zentrale Webauftritt ist fur die AuBendarstellung, aber auch innerhalb der Universitét wichtig.
Eine wichtige Zielgruppe des Auftritts sind potentielle Studierende, die mit den Informanten fir das
Studium an unserer Universitéit begeistert werden sollen. Mit dem Relaunch des Webauftritts 2023
ist die Zielstellung eines konsistenten und einheitlichen Erscheinungsbild verbunden. Alle Fakultéten,
Institute, zentrale Einrichtungen, Professuren, Projekiverantwortliche sind fir die Inhalte und fortlau-
fende Pllege zur Sicherstellung der Aktualitét zustéindig. Die inhaliliche Pflege Gbernehmen die de-
zentralen Redakteurinnen der Struktureinheiten selbst.

Informationen zum Webaufiritt

Die zentrale Webredaktion im Dezernat 5 ist fur die inhalilichen Belange des Webauftritts der
TUBAF zusténdig, um die strategischen Ziele fir die AuBendarstellung bestméglich erreichen zu
kénnen.

Das Webteam fungiert dagegen als Kompetenzpool zu technischen Belangen des Webauftritts
oder auch Stérungen bei redaktionellen Tatigkeiten.

Blog-Dienst fiir Fachbereiche

Fur universitdtsnahe Bereiche, Einrichtungen und Institute bietet das Rechenzentrum zusdtzlich einen
zentralen Blog-Dienst (blogs.hrz.tu-freiberg.de) an. Der Einsatz kann in Forschung und Lehre erfol-
gen; insbesondere den Einsafz von Blended Leaming und E-learning férdern.

Der Kerngedanke ist nicht nur eine verbesserte AuBendarstellung, sondern auch die Stérkung der
internen Vernetzung und Kommunikation. Blogs stellen letztendlich ein interessantes und vor allem
modernes Zusatzangebot fir alle Webseitenbesuchende dar und erméglicht einen tieferen Einblick
in das Universitétsleben.

Webteam Zentrale Webredaktion
Technische Fragen zum Webauftritt Redaktionelle Fragen zum Webaufiritt
webteam@tu-freiberg.de webredakteur@zuv.tu-freiberg.de
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Wie erfolgt die Erstattung von Umzugskosten und Trennungsgeld?

Gilt fir Professorinnen und Professoren

Voraussetzung fir den Anspruch auf Umzugskostenvergiitung oder Umzugskostenbeihilfe ist, dass die Erstattung schriftlich zugesagt
worden ist. Die schriffliche Zusage ist nur wirksam, wenn sie vor Beginn des Umzuges erfolgt ist. Bei der Einstellung von Professorinen
wird die Umzugskostenzusage in der Regel im Zusammenhang mit der Berufung in Schriffform durch die Universitét erteilt.

Umzug mit Speditionsfirma

Vor der Durchfthrung des Umzuges hat der/die Berechtigte mindestens zwei rechtlich und wirtschaftlich selbstéindige Spediteure un-
abhéngig voneinander und ohne gegenseitige Kenninis mit der Besichtigung des Umzugsgutes und der Abgabe je eines vollsténdigen
und umfassenden Kostenvoranschlages zu beauftragen.

Ausschlussfrist fir die Abrechnung der Umzugskostenvergiitung
Die Frist betréigt ein Jahr und beginnt mit dem Tage nach Beendigung des Umzugs.

Ausschlussfrist fir die Gewdhrung von Trennungsgeld
Der Anirag des Bediensteten auf Bewilligung von Trennungsgeld ist innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Jahren schriftlich einzu-
reichen.

Waurde die Umzugskostenzusage erteilt, kann Trennungsgeld nach den gesetzlichen Vorgaben gewdhrt werden. Diese Gewdhrung
setzt grundsditzlich die uneingeschrénkte Umzugswilligkeit sowie einen Umzugshinderungsgrund voraus.

Néheres eninehmen Sie bitte den Merkbléttern zur Gewéhrung von Umzugskostenvergiitung bzw. Trennungsgeld E

Wie kann ich ein ForschungsgroBgerét beantragen und wer ist zusténdig fir bauliche Verédnderungen zur
Inbetriecbnahme?

Eine Ubersicht tber vorhandene Forschungsgrofgerdte finden Sie hier:

Fur die Beanfragung eines ForschungsgroBBgeréites nehmen Sie bitte vorab mit dem Dekan lhrer Fakultét sowie dem Prorektor fir For-
schung, Infernationales und Transfer auf.

Die Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) férdert die Anschaffung von Geréiten mit einem Warenwert von tber 200.000 € bis
maximal 5 Mio. €, die hauptséchlich der Forschung dienen. Die Finanzierung erfolgt geméB Art. 91b GG in Kooperation jeweils zur
Halfte durch den Bund und den Freistaat Sachsen. Im Rahmen dieser Férderung kénnen Antrége fir ForschungsgroBgerdte bei der
DFG eingereicht werden.

Antrége fur ForschungsgroBgerdte werden elekironisch Uber das elan-Portal eingereicht. Die konkrete Vorgehensweise dazu ist im
Kanzlerrundschreiben D1,/13,/2018 dargestellt. Vordrucke fur die erforderlichen Antragsformulare sowie einen Leitfaden zur Antrags-

erstellung finden Sie auf den Seiten der DFG E

Die Antragsstellung erfolgt nach folgendem Handlungsschema:

Nach der Présentation des Gestaltungsvorschlags und Behandlung in der Rektoratskommission Forschung sowie einer Bestatigung
seitens des Rektorates beginnt der der Leiter der Arbeitsgruppe, die das Gerdt tberwiegend nutzen soll, mit der Erstellung des Antrags
einschlieBlich der Beibldtter. Der Antragsteller ladt den Antrag tber das elan-Portal hoch, druckt das Quittungsdokument aus, unter-
zeichnet es und schickt es an die Zentrale Beschaffungsstelle.

Der von der ZBS gepriifte Antrag wird dem Prorekfor fir Forschung, Internationales und Transfer sowie dem Kanzler zur Unterzeich-
nung vorgelegt. AnschlieBend wird das Dokument per Post an das Séchsische Staatsministerium fir Wissenschatft, Kultur und Tourismus
zur Zusicherung der Kofinanzierung geméf AV-FuG, nach Mafgabe der jeweiligen Landesregelung, gesandt. Die Weiterleitung an
die DFG erfolgt anschlieBend. Der Antrag gilt erst ab dem Eingang des Quittungsdokuments bei der DFG als eingereicht.

Bei einem positiven Bescheid kann die Anschaffung des GroBgertits, vorwiegend tber den Weg einer EU-weiten Ausschreibung,
statifinden. Der Zeitraum der bewilligten finanziellen Mittel beginnt ab dem ersten Mittelabruf (z.B. die Anzahlung) bzw. spétestens 12
Monate nach Zugang der Bewilligung. Da die bewilligten Mittel méglichst innerhalb der 12 Monate verwendet werden sollen, sind
notwendige BaumaBnahmen sowie Ergénzungsbeschaffungen fur die Inbetriebnahme zeitnah mit dem Dezemat 1 abzustimmen. Eine
Verldngerung des Bewilligungszeitraums wird nur im begriindeten Ausnahmefall zugesagt.

Prorektorat fiir Forschung, Internationales und Transfer
Referent Prorektorat fir Forschung, Infernationales und Transfer
Dr. Jens Grigoleit

AkademiestraPe 6, Zimmer 1.03

Tel. +49 3731 39-2585

jens.grigoleit@tu-freiberg.de
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