
 
An der Fakultät für Geowissenschaften, Geotechnik und Bergbau, Institut für Bohrtech-
nik und Fluidbergbau, ist zum 01.03.2019 die Stelle eines  
 

Technischen Mitarbeiters (m/w/d) – Ausschreibungskennziffer 03/2019 
 

Im Rahmen eines Drittmittelprojektes befristet zu besetzen.  
 
Vergütung:  Entgeltgruppe max. bis TV-L 7 (in Abhängigkeit von der Qualifikation) 
Stellenumfang:  1,0 VZÄ 
Befristung:  31.12.2019 (mit der Möglichkeit  der Verlängerung) 
 
Der Arbeitsplatz kann auch als Teilzeitarbeitsplatz besetzt werden. 
 
Das sind Ihre Aufgaben: 

 Chemisch-laborative Arbeiten 

 Planung und Aufbau von Versuchsanlagen für die Forschung 

 Probenvorbereitung, Durchführung von Messungen sowie die Darstellung von Analysenergebnissen 

 Unterstützung von Studierenden, Doktoranden, Praktikanten und Gastwissenschaftlern bei Labortätigkeiten 
 
Das können Sie von uns erwarten: 

 Arbeiten an einer familienfreundlichen Universität mit flexiblen Arbeitszeiten 

 Vergütung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder entsprechend 
den persönlichen Voraussetzungen 

 attraktive Nebenleistungen, z. B. Vermögenswirksame Leistungen (VL), Betriebliche Altersvorsorge (VBL), 
Gesundheitsmanagement 

 Einarbeitung durch langjährige Mitarbeiter 

 Weiterbildungsmöglichkeiten 
 
Das erwarten wir von Ihnen: 

 abgeschlossene Ausbildung als Chemielaborant, Geologietechniker, Technischer Assistent 

 fundierte und vielseitige Kenntnisse auf physikalisch-technischem Gebiet 

 zügige Einarbeitung in die Problematik 

 Erfahrungen im nasschemischen Arbeiten 

 laborative Fertigkeiten auf den Gebieten der Photometrie, Porosimetrie und Rheologie sind von Vorteil 

 persönliches Engagement, hohe Selbstständigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Teamfähigkeit 

 deutsche und englische Sprachkenntnisse 
 
Für weitere Informationen steht Ihnen Prof. Dr.-Ing. Mohd Amro (Tel.: 03731 392542, E-Mail: Mohd.Amro@tbt.tu-frei-
berg.de) zur Verfügung. 
 
Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung, Leistung und Befä-
higung bevorzugt berücksichtigt. Zur angemessenen Berücksichtigung bitten wir einen Nachweis über die Schwer-
behinderung/Gleichstellung den Bewerbungsunterlagen beizufügen. Die TU Bergakademie Freiberg strebt eine 
Erhöhung des Anteils von Frauen in Lehre und Forschung an und ist daher insbesondere an Bewerbungen quali-
fizierter Frauen interessiert. 
 
Schriftliche Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sowie unter Angabe der Ausschreibungskennziffer 
(03/2019) sind bis zum 22.01.2019 zu richten an: 
 

TU Bergakademie Freiberg - Dezernat für Personalangelegenheiten - 09596 Freiberg 
 

Ihre Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt, bitte reichen Sie nur Kopien ein. Vorstellungskosten 
werden nicht übernommen. Die TU Bergakademie Freiberg sucht darüber hinaus wiss. Personal unterschiedlicher 
Fachrichtungen. Informationen unter: http://tu-freiberg.de/wirtschaft/karriere/stellenausschreibungen 


