
 
 
 
 

Hochschulinterne Stellenausschreibung 
 
An der Fakultät für Geowissenschaften, Geotechnik und Bergbau, Institut für Bergbau und Spezialtiefbau, ist  zum 01.01.2019 die 
Stelle eines 
 

wissenschaftlichen Mitarbeiters (m/w/d) - Ausschreibungskennziffer 236/2018 
 
befristet zu besetzen. 
 
Entgelt:   Entgeltgruppe 13 TV-L 
Stellenumfang:  0,75 VZÄ (unter Vorbehalt der Mittelbereitstellung) 
Befristung:  31.12.2020 
 
Das sind Ihre Aufgaben: 
Vorbereitung und Durchführung von Maßnahmen im Zusammenhang mit der individuellen Studienwahl und Studienentschei-
dung für die Studiengänge des Geoingenieurwesens an der TU Bergakademie Freiberg: 

 Entwicklung, Erprobung und Implementierung adressatengerechter Anforderungsprofile an Studierende des Geoingeni-
eurwesens im Internet 

 Entwicklung, Erprobung und Implementierung von Online-Selbsttests für Studienbewerber der Studiengänge im Geoin-
genieurwesen mit dem Schwerpunkt Bergbau 

 Motivation der Studienbewerber für Vorpraktika  

 Konzipierung und Durchführung von Informationsveranstaltungen für Studienbewerber 

 Aufbereitung von E-Learning-Angeboten für die Studieninformation 

 Mitarbeit an weiteren Themen in Lehre, Forschung und Wissenstransfer der Professur Bergbau-Tagebau 
 
Das können Sie von uns erwarten: 

 arbeiten an einer familienfreundlichen Universität mit flexiblen Arbeitszeiten 

 Vergütung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder entsprechend den persön-
lichen Voraussetzungen 

 attraktive Nebenleistungen, z. B. Vermögenswirksame Leistungen (VL), Betriebliche Altersvorsorge (VBL), Gesundheits-
management 

 Einarbeitung durch langjährige Mitarbeiter 

 Weiterbildungsmöglichkeiten 
 
Wir erwarten von Ihnen: 

 universitärer Diplom- oder Masterabschluss Bergbau oder relevanter Studiengänge 

 sehr gute deutsche Sprachkenntnisse in Wort und Schrift   

 als erste Fremdsprache ist Englisch in Wort und Schrift erforderlich  

 Grundkenntnisse in der Webprogrammierung 

 die Fähigkeit zur selbständigen Arbeit wird vorausgesetzt 
 
Eine Erhöhung der Arbeitszeit durch Übernahme von Aufgaben in anderen Projekten wird angestrebt. 
 
Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung, Leistung und Befähigung bevor-
zugt berücksichtigt. Zur angemessenen Berücksichtigung bitten wir einen Nachweis über die Schwerbehinderung/Gleichstel-
lung den Bewerbungsunterlagen beizufügen. Die TU Bergakademie Freiberg strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in 
Lehre und Forschung an und ist daher insbesondere an Bewerbungen qualifizierter Frauen interessiert.  

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen sowie unter Angabe der Ausschreibungskennziffer 
(236/2018) bis zum 11.12.2018 (es gilt der Poststempel der ZPS der TU Bergakademie Freiberg) an: 
 

TU Bergakademie Freiberg - Dezernat für Personalangelegenheiten - 09596 Freiberg 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt, bitte reichen Sie nur Kopien ein. Vorstellungskosten werden nicht 
übernommen. Die TU Bergakademie Freiberg sucht darüber hinaus wiss. Personal unterschiedlicher Fachrichtungen. Infor-
mationen unter: http://tu-freiberg.de/wirtschaft/karriere/stellenausschreibungen 


