
 

  
 

 
 
An der Graduierten- und Forschungsakademie der TU Bergakademie ist zum frühestmöglichen Zeitpunkt die 
Stelle  

 
          Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in (m/w/d) – Ausschreibungskennziffer 16/2024   

 
im Projekt „Beratungsinstrumentarium zur Stärkung bzw. Wiederherstellung der beruflichen Orientierungsfähigkeit von 
Schülerinnen und Schülern mit psychischer Belastung (BeSOS) zu besetzen. 
 
Vergütung:   max. Entgeltgruppe 13 TV-L (je nach pers. Voraussetzungen) 
Stellenumfang:    0,625 VZÄ (25 Std./Woche; Aufstockung möglich)       
Befristung:    30.06.2025 
 
 
Das sind Ihre Aufgaben: 
 

Sie bauen eine virtuelle Werkstatt (Webseite mit Blog, Social Media Kanal etc.) auf, in der Lehrer:innen, Praxisbera-
ter:innen an Schulen, Beratungslehrer:innen und weitere Beteiligte der Berufsorientierung in Sachsen  
Unterstützung für die Arbeit mit psychisch belasteten Schüler:innen finden. Dazu moderieren Sie Foren, entwickeln 
(animierte) Videoclips zur Fortbildung von Lehrkräften und beteiligen sich im BeSOS-Team durch die Gestaltung von 
Videomaterialien für Tagungen und Fortbildungen bei der Multiplikation des BeSOS-Beratungsinstrumentariums in das 
sächsische Schulsystem und andere Bundesländer. 
 

Das können Sie von uns erwarten: 

− Arbeiten an einer familienfreundlichen Universität mit flexiblen Arbeitszeiten 

− Vergütung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder entsprechend den 
pers. Voraussetzungen 

− attraktive Nebenleistungen, z. B. Vermögenswirksame Leistungen (VL), Betriebliche Altersvorsorge (VBL), Ge-
sundheitsmanagement; vergünstigtes Ticket für den Personennahverkehr „Job-Ticket“ 

− Einarbeitung durch langjährige Mitarbeiter:innen; Weiterbildungsmöglichkeiten 
 

Wir erwarten von Ihnen: 

− universitärer Diplom- oder Masterabschluss im Bereich Psychologie, Pädagogik (Medien, Kunst, Sozialwesen etc.) 
oder Filmabschluss 

− Fähigkeit zur Produktion von (animierten) Videoclips, Gestaltung von Blog und Webseite (Wordpress) 

− Erfahrung in der Arbeit mit psychisch belasteten Jugendlichen, Beratungs- bzw. Trainingserfahrung  
erwünscht, gern auch Beratungsausbildung  

− hohe Kommunikationskompetenz, Teamgeist und eigenständiges Arbeiten, hohe Belastbarkeit  

− sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 

Für weitere Informationen steht Ihnen Frau Dr. Kristina Wopat  
(E-Mail: Kristina.Wopat@grafa.tu-freiberg.de ;Tel. 03731/393026) zur Verfügung. 

 
Bewerber:innen (m/w/d) müssen die Einstellungsvoraussetzungen für den Abschluss von Arbeitsverträgen für eine be-
stimmte Zeit gemäß WissZeitVG erfüllen. Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerber:innen (m/w/d) werden 
bei gleicher Eignung, Leistung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Zur angemessenen Berücksichtigung bitten 
wir einen Nachweis über die Schwerbehinderung/Gleichstellung den Bewerbungsunterlagen beizufügen. Die TU Berg-
akademie Freiberg strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Lehre und Forschung an und ist daher insbesondere 
an Bewerbungen qualifizierter Frauen interessiert. Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit einem CV, Motivationsschreiben, 
Kopien aller relevanten Zeugnisse sowie Zusammenfassung Ihrer Abschlussarbeit unter Angabe der Ausschrei-
bungskennziffer (16/2024) bis zum 25.02.2024 (es gilt der Poststempel der ZPS der TU Bergakademie Freiberg) an:  
 

TU Bergakademie Freiberg - Dezernat für Personalangelegenheiten - 09596 Freiberg 
bewerbungen@tu-freiberg.de 

 
Die TU Bergakademie Freiberg sucht darüber hinaus wiss. Personal unterschiedlicher Fachrichtungen. Informationen 
unter: http://tu-freiberg.de 
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