
 

An der TU Bergakademie Freiberg am Institut für Informatik der Fakultät für Mathematik 
und Informatik ist zum frühestmöglichen Zeitpunkt die Stelle 
 

IT-Systemadministrator (m/w/d) – Ausschreibungskennziffer 228/2023 
 

unbefristet zu besetzen. 
 
Vergütung:  max. Entgeltgruppe 11 TV-L (je nach persönlichen Voraussetzungen)  
Stellenumfang:  1,0 VZÄ (Teilzeit ggf. möglich) 
 
Das Institut für Informatik mit seinen 4 Professuren betreut die informatiknahen Lehrveranstaltungen und Studiengänge der 
TU Bergakademie Freiberg, insbesondere die eigenen Studiengänge Angewandte Informatik und Robotik. 
Für die Betreuung der institutseigenen Infrastruktur und Labore suchen wir ab sofort tatkräftige Verstärkung. 
 
Das sind Ihre Aufgaben: 

− Wartung und Betreuung der institutseigenen Labore (Cave, FabLab, Interaktionslabor) und Hardware (u.a. Roboter) 

− Auswahl, Installation und Pflege von Hard- und Software und sonstigen technischen Geräten in heterogenen Ar-
beitsumgebungen (PC, Client-Server, Linux, Windows und MacOS), insbesondere eigenständige Entwicklung von 
Virtualisierungs-, Sicherheits- und Backup-Konzepten (VMs, Firewalls, sicheres NFS, etc.),  

− Betreuung des Institutsnetzwerks 

− fachliche Betreuung und Einweisung von Nutzenden (Beschäftigte, Studierende) in die in den Arbeitsgruppen einge-
setzte Hard- und Anwendungssoftware sowie technische Unterstützung bei der Datenintegration und dem Aufbau von 
Datenbankschnittstellen; Installation, Pflege und Verwaltung von Rechner-Pools und Rechenclustern 

− technische Unterstützung beim Webauftritt des Instituts 
 
Die IT-Infrastruktur des Instituts ist eingebettet in die Strukturen des Rechenzentrums der Universität und der Fakultät und 
erfordert regelmäßig eine Zusammenarbeit mit den jeweils verantwortlichen Personen. 
 
Das können Sie von uns erwarten: 

− Arbeiten an einer familienfreundlichen Universität mit flexiblen Arbeitszeiten  

− Vergütung und Zulagen nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder entspre-
chend den persönlichen Voraussetzungen 

− attraktive Nebenleistungen z. B. Vermögenswirksame Leistungen (VL), Betriebliche Altersvorsorge (VBL), Gesundheits-
management; vergünstigtes Ticket für den Personennahverkehr (Jobticket/Deutschlandticket) 

− Einarbeitung durch langjährige Mitarbeiter:innen; Weiterbildungsmöglichkeiten; individuelle Entwicklungsmöglichkeiten 

− selbstständige und flexible Arbeitseinteilung sowie eine durch Ihr persönliches Engagement gestaltbare Aufgabe 
 
In Freiberg wohnen Sie in einer dynamischen Stadt mit Geschichte, nicht weit von Dresden und Chemnitz, mit niedrigen 
Wohnkosten im Vergleich zu vielen anderen Universitätsstädten. 
 
Das erwarten wir von Ihnen: 

− eine Ausbildung als Fachinformatiker:in mit einer mehrjährigen Tätigkeit und entsprechenden Erfahrungen im IT-Be-
reich oder eine abgeschlossene einschlägige Hochschulausbildung (Bachelor- bzw. entsprechender Hochschulab-
schluss) oder eine vergleichbare Qualifikation im Bereich Informatik, angewandter Informatik, Medieninformatik, Soft-
ware-Engineering  

− fundierte Erfahrung in der Administration von heterogenen Servern und Netzwerken 

− Kenntnisse im Umgang mit Docker und Git; sehr gute Kenntnisse von Sicherheitskonzepten 

− praktische Erfahrungen in folgenden Bereichen erforderlich: (Linux-) Systemadministration, Administration verteilter 
Arbeitsumgebungen mit Virtualisierungs- und Sicherheitskonzepten 

− gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

− Eigenmotivation, besonders im Hinblick darauf, aktuelle technologische Trends zu verfolgen 

− grundlegende elektrotechnische Grundkenntnisse sind von Vorteil 
 

Für weitere Informationen steht Ihnen Herr Prof. Dr. Pfleging, Tel. 03731 39-3939,  
E-Mail: Bastian.Pfleging@informatik.tu-freiberg.de zur Verfügung. 

 
Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerber:innen (m/w/d) werden bei gleicher Eignung, Leistung und Befähigung 
bevorzugt berücksichtigt. Zur angemessenen Berücksichtigung bitten wir einen Nachweis über die Schwerbehinde-
rung/Gleichstellung den Bewerbungsunterlagen beizufügen. Die TU Bergakademie Freiberg strebt eine Erhöhung des An-
teils von Frauen an und ist daher insbesondere an Bewerbungen qualifizierter Frauen interessiert.  
 



Die Bewerbungsgespräche starten ab dem 29. November 2023 – Bewerbungen werden bis zur endgültigen Auswahlent-
scheidung berücksichtigt. Ihre Bewerbung senden Sie uns bitte mit den üblichen Unterlagen unter Angabe der Ausschrei-
bungskennziffer (228/2023) an: 
 

TU Bergakademie Freiberg - Dezernat für Personalangelegenheiten - 09596 Freiberg  
oder per Mail: Bewerbungen@tu-freiberg.de 

 
Die TU Bergakademie Freiberg sucht darüber hinaus wiss. Personal unterschiedlicher Fachrichtungen. Informationen unter: 
http://tu-freiberg.de 

mailto:Bewerbungen@tu-freiberg.de
http://tu-freiberg.de/

