
 

 
 
An der TU Bergakademie Freiberg, Fakultät für Wirtschaftswissenschaften, Professur für Rech-
nungswesen und Controlling ist zum frühestmöglichen Zeitpunkt die Stelle als 
 

wiss. Mitarbeiter:in (m/w/d) – Ausschreibungskennziffer 196/2023 
 
befristet zu besetzen. 
 
Vergütung:  Entgeltgruppe 13 TV-L  
Stellenumfang:   0,5 VZÄ (20 h/Woche)  
Befristung:   zunächst bis zum 20.05.2024 (zur Vertretung; ggf. Verlängerung möglich) 
 
Das sind Ihre Aufgaben:  

− Durchführung von Übungen zur externen Rechnungslegung sowie zum internen Rechnungswesen/Controlling, 
Vorbereitung und Vorkorrektur von Klausuren sowie Betreuung und Vorkorrektur von Seminar- und Abschlussar-
beiten sowie Weiterentwicklung der Vorlesungs- und Übungsskripte 

− Mitwirkung in der Forschung (Mitarbeit in Studien, Verfassen wissenschaftlicher Publikationen) 

 

Das können Sie von uns erwarten: 

− Arbeiten an einer familienfreundlichen Universität mit flexiblen Arbeitszeiten 

− Einarbeitung durch langjährige Mitarbeiter  

− Vergütung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder entsprechend den 
persönlichen Voraussetzungen 

− attraktive Nebenleistungen, z. B. Vermögenswirksame Leistungen (VL), Betriebliche Altersvorsorge (VBL), Ge-
sundheitsmanagement, Weiterbildungsmöglichkeiten, vergünstigtes Monatsticket für den ÖPNV  
(„Job-Ticket“) 

 

Wir erwarten von Ihnen: 

− universitärer Diplom- oder Masterabschluss auf dem Gebiet der Wirtschaftswissenschaften (Schwerpunkt Rech-
nungswesen und Controlling) 

− ausgeprägtes Verständnis wirtschaftlicher Zusammenhänge sowie eine hohe betriebswirtschaftliche Lehr- und For-
schungsmethodenkompetenz 

− anwendungsbereite Kenntnisse im MS-Office-Paket 

− sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 

Weitere Informationen zur Professur finden Sie unter: 
http://tu-freiberg.de/fakult6/rechnungswesen-und-controlling.  

Für Rückfragen stehen wir Ihnen sehr gerne zur Verfügung: Rogler@bwl.tu-freiberg.de.   
 
Bewerber:innen (m/w/d) müssen die Einstellungsvoraussetzungen für den Abschluss von Arbeitsverträgen für eine be-
stimmte Zeit gemäß WissZeitVG erfüllen. Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerber:innen (m/w/d) werden 
bei gleicher Eignung, Leistung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Zur angemessenen Berücksichtigung bitten 
wir einen Nachweis über die Schwerbehinderung/Gleichstellung den Bewerbungsunterlagen beizufügen. Die TU Berg-
akademie Freiberg strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Lehre und Forschung an und ist daher insbesondere 
an Bewerbungen qualifizierter Frauen interessiert.  
 
Ihre elektronische Bewerbung richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen sowie unter Angabe der Ausschreibungs-
kennziffer (196/2023) bis zum 30.09.2023 an: 
 

TU Bergakademie Freiberg - Dezernat für Personalangelegenheiten - 09596 Freiberg;  
bewerbungen@tu-freiberg.de 

 
Ihre Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt, bitte reichen Sie nur Kopien ein. Vorstellungskosten werden 
nicht übernommen. Die TU Bergakademie Freiberg sucht darüber hinaus wiss. Personal unterschiedlicher Fachrichtun-
gen. Informationen unter: https://tu-freiberg.de 
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