s TUBAF

Die Ressourcenuniversitat.

. : :
Prigeel St 1765,

An der TU Bergakademie Freiberg, Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaften, Professur fiir Allge-
meine Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Informationswirtschaft/Wirtschaftsinformatik (Prof. \ IN DER
Dr. Carsten Felden), ist zum friihestmdglichen Zeitpunkt die Stelle als HOCHSCHULE

Nitglied des Best Practice-Clubs

wiss. Mitarbeiter:in (m/w/d) - Ausschreibungskennziffer 186/2023

befristet zu besetzen.

Vergiitung: Entgeltgruppe 13 TV-L
Stellenumfang: 1,0 VZA (Teilzeit ggf. mdglich)
Befristung: vorerst 3 Jahre (bis 31.08.2026)

Das sind Ihre Aufgaben:

—  Mitwirkung in der Forschung (Mitarbeit in Studien, Verfassen wissenschaftlicher Publikationen)

— Mitwirkung in der Lehre in deutscher und englischer Sprache (Betreuung von Seminar- und Abschlussarbeiten,
Durchfiihrung von Ubungen)

—  Unterstiitzung bei administrativen Aufgaben der Professur

Die Stelle dient der Qualifizierung des wissenschaftlichen Nachwuchses und bietet die Mdglichkeit zur Promotion oder
Habilitation.

Das kdnnen Sie von uns erwarten:

— Arbeiten an einer familienfreundlichen Universitat mit flexiblen Arbeitszeiten

— eine vielfaltige und abwechslungsreiche Téatigkeit

— Vergltung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fiir den &ffentlichen Dienst der Lander entsprechend den
personlichen Voraussetzungen

— attraktive Nebenleistungen, z. B. Vermégenswirksame Leistungen (VL), Betriebliche Altersvorsorge (VBL), Ge-
sundheitsmanagement, Weiterbildungsméglichkeiten, vergiinstigtes Monatsticket fiir den OPNV
(nJob-Ticket®)

Wir erwarten von lhnen:

— universitarer Diplom- oder Masterabschluss bzw. Promotion auf den Gebieten der Wirtschaftsinformatik/Wirt-
schaftswissenschaften oder der Informatik

— Interesse an Konzepten der Business Intelligence, insbesondere der Business Analytics, ist erwlinscht

— sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

— sehr gute Kommunikations- und Teamféhigkeit sowie die F&higkeit zu selbststandiger Arbeit

Fiir weitere Informationen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Carsten Felden
E-Mail: carsten.felden@bwl.tu-freiberg.de zur Verfiigung.

Bewerber:innen (m/w/d) missen die Einstellungsvoraussetzungen flir den Abschluss von Arbeitsvertrégen fiir eine be-
stimmte Zeit gemaRk WissZeitVG erfilllen. Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerber:innen (m/w/d) werden
bei gleicher Eignung, Leistung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt. Zur angemessenen Beriicksichtigung bitten
wir einen Nachweis Uber die Schwerbehinderung/Gleichstellung den Bewerbungsunterlagen beizufiigen. Die TU Berg-
akademie Freiberg strebt eine Erhéhung des Anteils von Frauen in Lehre und Forschung an und ist daher insbesondere
an Bewerbungen qualifizierter Frauen interessiert.

Ihre elektronische Bewerbung richten Sie bitte mit den iiblichen Unterlagen sowie unter Angabe der Ausschreibungs-
kennziffer (186/2023) bis zum 25.09.2023 an:

TU Bergakademie Freiberg - Dezernat fiir Personalangelegenheiten - 09596 Freiberg;
bewerbungen@tu-freiberg.de

Ihre Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgesandt, bitte reichen Sie nur Kopien ein. Vorstellungskosten werden
nicht Gbernommen. Die TU Bergakademie Freiberg sucht dariiber hinaus wiss. Personal unterschiedlicher Fachrichtun-
gen. Informationen unter: https://tu-freiberg.de/universitaet/organisation/universitaetsverwaltung/dezernat-3-personal-

angelegenheiten-1
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