Die Ressourcenuniversitat.

GAK.
Q& <
e TUBAF
Ll m
o o o . Appingr®  Seit 1765
An der TU Bergakademie Freiberg, Fakultat fir Fakultat fiir Maschinenbau, IBE
Verfahrens- und Energietechnik, Institut flir Maschinenbau — Professur fiir

Vernetzte Mobile Maschinen ist zum friihestmdglichen Zeitpunkt eine Stelle \ INDER

HOCHSCHULE

Nitglied des Best Practice-Clubs

wiss. Mitarbeiter:in (m/w/d) — Ausschreibungskennziffer 146/2023
befristet zu besetzen.

Vergiitung: Entgeltgruppe 13 TV-L
Stellenumfang: 0,5 VZA (befristet 3 Jahre) &
0,5 VZA (befristet bis 31.05.2024 (mit der Option einer Verlangerung))

Das sind lhre Aufgaben:

— Dienstleistungen in Forschung und Lehre; Abhalten von Lehrveranstaltungen in deutscher und englischer Sprache

—  Bearbeitung von Forschungsthemen mit Industriekooperation im Bereich der Gewinnung und des Transportes von
Rohstoffen

—  Generierung, Nutzung und Auswertung von Daten

—  Prozesssichere Funktion der notwendigen Infrastruktur auch unter schwierigsten Bedingungen unter Tage, unter
Wasser, bei Staub, Hitze und mechanischer Belastung

— anhand konkreter Anwendungsfalle Losungen entwickeln, konzeptionieren und prototypisch herstellen

— Auswertung der Daten sowie deren Visualisierung fiir den Endanwender

Das konnen Sie von uns erwarten:

—  Arbeiten an einer familienfreundlichen Universitat mit flexiblen Arbeitszeiten

— Verglitung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander entsprechend den
personlichen Voraussetzungen

— attraktive Nebenleistungen, z. B. Vermdgenswirksame Leistungen (VL), Betriebliche Altersvorsorge (VBL), Ge-
sundheitsmanagement; Einarbeitung durch langjahrige Mitarbeiter, Weiterbildungsmdglichkeiten, verglnstigtes Ti-
cket fir den Personennahverkehr ,Job-Ticket"

Das erwarten wir von lhnen:

— universitarer Diplom- oder Masterabschluss in den Fachbereichen Maschinenbau, Informatik oder
vergleichbar

— vertiefte Qualifikation in den Fachbereichen Mess- und Regelungstechnik, Programmierung in App-
Umgebungen, Programmierung von Steuerungen oder vergleichbar sind wiinschenswert

— Reisebereitschaft zu Industriepartnern und gelegentliche Arbeit vor Ort

— selbstandige, zielorientierte und strukturierte Arbeitsweise, hohe Leistungsbereitschaft und Teamfahigkeit

— sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Fiir weitere Informationen steht Ihnen Herr Univ. Prof. Dr. Martin Sobczyk,
Tel.: 03731 39 2192; E-Mail: martin.sobczyk@imb.tu-freiberg.de zur Verfiigung.

Bewerber:innen (m/w/d) missen die Einstellungsvoraussetzungen fir den Abschluss von Arbeitsvertragen firr eine be-
stimmte Zeit gemaRk WissZeitVG erfilllen. Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerber:innen (m/w/d) werden
bei gleicher Eignung, Leistung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt. Zur angemessenen Beriicksichtigung bitten
wir einen Nachweis ber die Schwerbehinderung/Gleichstellung den Bewerbungsunterlagen beizufligen. Die TU Berg-
akademie Freiberg strebt eine Erhéhung des Anteils von Frauen in Lehre und Forschung an und ist daher insbesondere
an Bewerbungen qualifizierter Frauen interessiert.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den Gblichen Unterlagen sowie unter Angabe der Ausschreibungskennziffer
(146/2023) bis zum 27.07.2023 (es gilt der Poststempel der ZPS der TU Bergakademie Freiberg) an:

TU Bergakademie Freiberg - Dezernat fiir Personalangelegenheiten - 09596 Freiberg oder
per E-Mail: bewerbungen@tu-freiberg.de

Ihre Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgesandt, bitte reichen Sie nur Kopien ein. Vorstellungskosten werden
nicht ibernommen. Die TU Bergakademie Freiberg sucht dariiber hinaus wiss. Personal unterschiedlicher Fachrichtun-
gen. Informationen unter: http://tu-freiberg.de



http://tu-freiberg.de/

