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Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)
Ausschreibungskennziffer 183/2026

Institut fur Informatik - Professur fiir Kiinstliche Intelligenz
Umfang: 0,5 VZA (20 Stunden/Woche) Vergiitung: E13 TV-L
Beginn: 01.01.2027

Befristung: 32,5 Monate

Wir freuen uns auf Bewerbungen von exzellenten Kandidat/innen, die mit uns in der Forschung an

neuartigen Architekturen des quantenmaschinellen Lernens in Anwendungen flr

Datenbankaufgaben zusammenarbeiten méchten.

Unsere Forschungsumgebung:

Sie werden im Team der Professur fur Kinstliche Intelligenz (Prof. Dr. Sven Groppe) und in einem

BMFTR geforderten Projekt mit dem Titel ,IgnisQNC: Harnessing Quantum Uncertainty:

Trustworthy Quantum Neural Computing for Quantum Utility“ zusammen mit Partnern aus

Deutschland, GroBbritannien und Spanien an folgenden Themen forschen: Wie kann man die in

quantenmaschinellen Lernverfahren inne wohnende Unsicherheit zur Verbesserung der

Ergebnisse verwenden? Unsere Gruppe an unserer Universitat untersucht diesen Aspekt im Projekt

insbesondere fur Datenbankaufgaben z.B. Uber Schatzungen der ErgebnisgroBe von

Dstenbankanfragen.

Ihr Aufgabengebiet

e Projektarbeitim BMFTR geforderten Projekt mit dem Titel ,,IgnisQNC: Harnessing Quantum
Uncertainty: Trustworthy Quantum Neural Computing for Quantum Utility“ laut Arbeitsplan
des Projekts

e Durchfuhrung eigener (angeleiteter) Forschungsarbeiten, insbes. zur Vorbereitung einer Pro-
motion oder Habilitation inklusive Veroffentlichung und Prasentation von Forschungsergeb-
nissen auf/in wissenschaftlichen Konferenzen bzw. Fachzeitschriften

e Unterstutzung bei der Organisation u. Durchflihrung von wissenschaftlichen Veranstaltungen

o ggfs.: Unterstitzung bei Aufbau und Pflege nationaler und internationaler Kooperationen (For-
schung und Lehre) sowie bei der Akquisition neuer Projekte

Die Stelle erlaubt eine wissenschaftliche Weiterqualifikation.

Das erwarten wir von lhnen

e Diplom- oder Masterabschluss in Informatik, angewandter Informatik, Medieninformatik,
Software-Engineering oder vergleichbaren Studiengéngen

e Erfahrungen in der Softwareentwicklung (u.a., Python)

e fundierte Kenntnisse im Bereich der Kiinstlichen Intelligenz, Quantum Computing und Daten-
banken

e Erfahrung mit der Analyse quantitativer und qualitativer Daten

e schriftliche und miindliche Kommunikationsfahigkeiten in deutscher und englischer Sprache

e Motivation zur Teamarbeit, kritisches Denken, qualitdtsorientierte und selbstandige Arbeit so-
wie Bereitschaft zum Lernen

Das kénnen Sie von uns erwarten

e Arbeitin einer international sichtbaren Forschungsgruppe und in einem engagierten und kol-
legialen Team

e aktive Betreuung und Forderung Ihrer wissenschaftlichen Entwicklung und Weiterbildung

e Arbeit an einer familienfreundlichen Universitat mit flexiblen Arbeitszeiten und hybrider Arbeit

e Vergutung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages flr den 6ffentlichen Dienst der Lander
entsprechend den personlichen Voraussetzungen (TV-L E13)

e attraktive Nebenleistungen (z. B. Vermogenswirksame Leistungen (VL), Betriebliche Al-
tersvorsorge (VBL), Gesundheitsmanagement, vergunstigtes Job-Ticket
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In Freiberg wohnen Sie in einer dynami-
schen Kleinstadt mit Geschichte und his-
torischem Stadtkern, nicht weit von Dres-
den und Chemnitz, mit niedrigen Wohn-
kosten im Vergleich zu vielen anderen Uni-
versitatsstadten.

lhre Bewerbung

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit
den liblichen Unterlagen unter An-
gabe der Kennziffer (183/2026)

bis zum 20.11.2026 bevorzugt

per E-Mail an:

bewerbungen@tu-freiberg.de

oder an:

TU Bergakademie Freiberg
Dezernat Personalangelegenheiten
09596 Freiberg

Fiir weitere Informationen steht
Ilhnen Herr Prof. Dr. Sven Groppe
Sven.Groppe@informatik.tu-freiberg.de
zur Verfiigung.

Hinweis zum Datenschutz:

Welche Rechte Sie haben und zu welchem
Zweck Ihre Daten verarbeitet werden sowie
weitere Informationen zum Datenschutz ha-
ben wir auf unserer Webseite fur Sie zur Ver-
figung gestellt:
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Bewerberinnen u. Bewerber (m/w/d) miissen
die Einstellungsvoraussetzungen fiir den Ab-
schluss von Arbeitsvertragen fur eine be-
stimmte Zeit gemaB WissZeitVG erfiillen.
Schwerbehinderte oder Gleichgestellte
(m/w/d) werden bei gleicher Eignung, Leis-
tung und Befahigung bevorzugt berilicksich-
tigt. Bitte fligen Sie einen Nachweis bei. Die
TU Bergakademie Freiberg fordert gezielt den
Anteil von Frauen und ladt qualifizierte
Frauen ausdricklich zur Bewerbung ein.

ry WELTOFFENE

Innovative o HOCHSCHULEN

Hochschule GEGEN FREMDEN-
FEINDLICHKEIT


mailto:bewerbungen@tu-freiberg.de
mailto:Sven.Groppe@informatik.tu-freiberg.de

