s TUBAF

Die Ressourcenuniversitdt.

A'PEIBEQ‘O Seit 1765.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/
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Ausschreibungskennziffer 162/2026

Hochschulinterne Ausschreibung
Fakultat fir Geowissenschaften, Geotechnik und Bergbau

Umfang: 0,5 VZA (20 Stunden/Woche)

Vergutung: E13 TV-L

| Befristung: 30.6.2030 (ggf. Option der Verlangerung) Beginn: 01.07.2027

An der Professur fir Hydrogeologie und Hydrochemie werden die komplexen
Vorgénge beim Transport von Stoffen, Partikeln und Mikroorganismen im System
Oberflaichenwasser - Grundwasser — Gestein untersucht. Weiterhin bedeutsam
sind Untersuchungen zum Temperatureinfluss auf die Wasserinhaltsstoffe sowie
die hydrochemische Modellierung.

An der Professur ist zum 01.07.2027 die Stelle Wissenschaftliche Mitarbeiterin/
Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) befristet zu besetzen.

lhre Aufgaben:

Der/die zuklnftige Stelleninhaber/in soll Lehre an der Professur wahrnehmen und

hydrochemische Feld- und Laboruntersuchungen durchfuhren. Dazu zahlt:

e Probennahme und Analyse von Wasserinhaltsstoffen aus hochkonzentrierten
Lésungen

e Laboruntersuchungen zur Losung und Fallung von anorganischen Wasserin-
haltsstoffen bei unterschiedlichen Druck- und Temperaturbedingungen

e Interpretation und Beschreibung der Ergebnisse einschlieBlich der zugrunde lie-
genden Prozesse

o Veroffentlichung der Ergebnisse in Fachjournalen und auf Konferenzen

Das erwarten wir von lhnen:

e universitarer Diplom- oder Masterabschluss

e Erfahrung bei Labor- und Gelandearbeiten mit Wasserinhaltstoffen und fun-
dierte Kenntnisse in der Hydrochemie

e Erfahrungen mit hydrogeologischen Gelandeversuchen und der Auswertung von
hydraulischen und hydrochemischen Geldndebefunden

Das kénnen Sie von uns erwarten:

e Arbeiten an einer familienfreundlichen Universitat mit flexiblen Arbeitszeiten

e Vergutung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fur den offentlichen
Dienst der Lander (TV-L) entsprechend den persdnlichen Voraussetzungen

e attraktive Nebenleistungen, z. B. Vermogenswirksame Leistungen (VL), Betrieb-
liche Altersvorsorge (VBL), Gesundheitsmanagement, Weiterbildungsmaglich-
keiten, vergunstigtes Ticket fir den Personennahverkehr ,,Job-Ticket“

e Mitarbeitin einem engagierten und motivierten Team

Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) mussen die Einstellungsvoraussetzungen flr
den Abschluss von Arbeitsvertragen flir eine bestimmte Zeit geman WissZeitVG er-
fullen.
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Ihre Bewerbung

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit
den ublichen Unterlagen unter An-
gabe der Kennziffer (162/2026)

bis zum 01.11.2026 bevorzugt

per E-Mail an:

bewerbungen@tu-freiberg.de

oder an:

TU Bergakademie Freiberg
Dezernat Personalangelegenhei-
ten

09596 Freiberg

Fiir weitere Informationen steht
Ihnen Prof. Dr. Traugott Scheytt
Traugott.Scheytt@geo.tu-frei-

berg.de
zur Verflugung.

Hinweis zum Datenschutz: Welche
Rechte Sie haben und zu welchem
Zweck Ihre Daten verarbeitet werden so-
wie weitere Informationen zum Daten-
schutz haben wir auf unserer Webseite
fir Sie zur Verfligung gestellt:

i
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Schwerbehinderte oder Gleichgestellte
(m/w/d) werden bei gleicher Eignung,
Leistung und Befahigung bevorzugt be-
ricksichtigt. Bitte fligen Sie einen Nach-
weis bei. Die TU Bergakademie Freiberg
fordert gezielt den Anteil von Frauen und
ladt qualifizierte Frauen ausdriicklich
zur Bewerbung ein.

Py HOCHSCHULEN
Fisien GEGEN FREMDEN-

FEINDLICHKEIT


mailto:bewerbungen@tu-freiberg.de

