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Ausschreibungskennziffer 160/2026

Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften

Beginn: 01.04.2028

An der Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften der Technischen Universitat
Bergakademie Freiberg ist zum 01.04.2028 die

W3-Professur Allgemeine Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Rechnungswesen und Wirtschaftspriifung

zu besetzen.

Die Technische Universitat Bergakademie Freiberg versteht sich als Ressourcen-
universitat mit einem Fokus auf nachhaltige Wertschopfung entlang des gesamten
Materialflusses von der Rohstoffgewinnung bis hin zur Herstellung von Endprodukten.

Gesuchtwird eine national und international sichtbare, wissenschaftlich hervorragende,
ausgewiesene Personlichkeit, die das Fachgebiet internes und externes
Rechnungswesen sowie Wirtschaftsprtfung in Forschung und Lehre in seiner gesamten
Breite mit einem Schwerpunkt im externen Rechnungswesen sowie in der
Wirtschaftsprifung vertritt.

Erwartet wird eine wissenschaftlich fundierte Auseinandersetzung insbesondere mit:

. nationaler und internationaler Rechnungslegung,

. Jahres- und Konzernabschlussprufung sowie Governance-Strukturen,

. modernen Controllinginstrumenten, u.a. zur Bewertung und Prufung von
Transformations- und Investitionsprozessen und

° Digitalisierung der Rechnungslegung sowie datenbasierten Prifungs- und
Analyseverfahren.

Das Rechnungswesen wird dabei als zentrales Informations-, Bewertungs- und
Steuerungssystem verstanden, das wesentlich zur Transparenz, Vergleichbarkeit und
Rationalitat wirtschaftlicher Entscheidungen beitragt.

Die Professur leistet hierzu einen zentralen Beitrag, indem sie ©0konomische
Bewertungs-, Kontroll- und Priafungssysteme entwickelt, die Ressourceneffizienz,
Kreislaufwirtschaft und Transformationsprozesse quantifizierbar und steuerbar
machen. Sie ist eine der strategisch relevanten ,Eckprofessuren“ der
betriebswirtschaftlichen Ausbildung und Profilbildung der Fakultat.

Wir suchen eine aufgeschlossene Wissenschaftler-Personlichkeit, die motiviert ist, in
diesem Sinne zukunftig eine interdisziplinare Arbeitsgruppe zu leiten und die notwendige
Breite in der Lehre zu erhalten bzw. auszubauen. Sehr gute Deutsch- und
Englischkenntnisse und die Bereitschaft, in deutscher und englischer Sprache zu
unterrichten, werden vorausgesetzt.

Informationen zur Bewerbung

Die Bewerbungen sind bis zum
31.10.2026 unter Angabe der Ausschrei-
bungskennziffer (160/2026) E-Mail an:
Dezernat.3@zuv.tu-freiberg.de
Dezernat flr Personalangelegenheiten
der Technischen Universitat Freiberg,
Akademiestr. 6, 09596 Freiberg

zu senden.

lhrem Bewerbungsanschreiben fligen Sie
bitte folgende Unterlagen bei:

. Lebenslauf, Beschreibung der
akademischen Laufbahn

. Publikationsliste mit Kopien der
wichtigsten Publikationen (max.
5) sowie einer Ubersicht von For-
schungsprojekten

. Verzeichnis der Lehrveranstal-
tungen sowie die Ergebnisse von
zwei ausgewahlten Lehrevaluati-
onen

. Forschungs- und Lehrkonzept

. Kopien der Urkunden aller aka-
demischen Abschlusse

Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte
an die Vorsitzende der
Berufungskommission

Frau Univ.-Prof. Dr. Karina Sopp
karina.sopp@bwl.tu-freiberg.de.
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Die TU Bergakademie Freiberg vertritt ein Lehr- und Forschungskonzept, bei dem eine
hohe Prasenz in der Lehre, der Arbeitsgruppe und der universitéren Selbstverwaltung er-
wartet wird.

Von der Stelleninhaberin bzw. dem Stelleninhaber wird erwartet:

. international  sichtbare  Forschung mit Publikationen in referierten
Fachzeitschriften,

. Entwicklung eines eigenstandigen Forschungsprofils im Rechnungswesen,

. Anschlussfahigkeit an die Forschungscluster der Fakultat (insb. Finance und
Taxation, Business Analytics) sowie

. Einwerbung von Drittmitteln sowie aktive Beteiligung an Verbundprojekten.

Ein besonderes Augenmerk liegt auf der Weiterentwicklung von Rechnungslegungs- und
Prufungssystemen im Kontext von Nachhaltigkeit, Regulierung und Digitalisierung.

Die Professur ist in die wirtschaftswissenschaftlichen Studiengéange der Fakultat einge-
bunden und Gbernimmt Lehrveranstaltungen insbesondere in:

. externem Rechnungswesen und Unternehmensberichterstattung nach HGB und
internationalen Regelungen,

. internem Rechnungswesen (inkl. Controlling) und

. Wirtschaftsprifung und Corporate Governance.

Die Lehre soll forschungsbasiert, methodisch fundiert und perspektivisch auch in engli-
scher Sprache erfolgen. Die Mitwirkung an interdisziplinaren Lehrformaten wird erwartet.

Die Professur tragt zur Starkung des Transfers in Wirtschaft und Gesellschaft bei. Erwar-
tet werden:

. Kooperationen mit Unternehmen, insbesondere auch mit Wirtschaftsprufungs-
gesellschaften,

Einbindung in anwendungsorientierte Forschungsprojekte und

Beitrage zur wissenschaftlichen Politikberatung und Praxisdiskussion.

Das Rechnungswesen und die Wirtschaftsprufung bilden hierbei eine zentrale Schnitt-
stelle zwischen Wissenschaft und Praxis.

Einstellungsvoraussetzungen

Far die Besetzung der W3-Professur auf Le-
benszeit erfullt die gesuchte Persdnlichkeit
die allgemeinen Berufungsvoraussetzun-
gen fur Professoren und Professorinnen
(m/w/d) gemaB § 59 des Sachsischen
Hochschulgesetzes. Vorausgesetzt wird
ein abgeschlossenes Hochschulstudium,
die padagogische Eignung und hochschul-
didaktische Kenntnisse, eine herausra-
gende Promotion auf dem Berufungsgebiet
sowie eine Habilitation oder eine positiv
evaluierte Juniorprofessur oder habilitati-
onséaquivalente Leistungen.

Die Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften
ist an Bewerbern/Bewerberinnen (m/w(d)
interessiert, die hochrangige internationale
Publikationen in referierten Zeitschriften
sowie eigenstandige Lehrerfahrungen und
Erfahrungen im Einwerben von Drittmitteln
nachweisen.

Die Technische Universitat Bergakademie
Freiberg strebt eine Erh6hung des Anteils
von Frauen in Forschung und Lehre an und
ermutigt qualifizierte Wissenschaftlerin-
nen ausdrucklich zur Bewerbung.
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Be-
werber werden bei gleicher Eignung bevor-
zugt berlicksichtigt.

Die Bewerbungsunterlagen werden nicht
zuruckgesandt, bitte reichen Sie nur  Ko-
pien ein. Wir kdnnen leider keine Vorstel-
lungskosten ubernehmen.
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