S TUBAF

Die Ressourcenuniversitdt.

’()PEIBEQ‘O Seit 1765.

Projektleiterin/ Projektleiter (m/w/d) mit dem
Schwerpunkt Betriebswirtschaft

Ausschreibungskennziffer 140/2026
Fakultat fur Maschinenbau, Verfahrens- und Energietechnik
Institut fur Aufbereitungsmaschinen und Recyclingsystemtechnik

Umfang: 1,0 VZA (40 Stunden/Woche)

Beginn: 01. Dezember 2026
Befristung: 31.05.2028

An der TU Bergakademie Freiberg, Fakultat fur Maschinenbau, Verfahrens- und
Energietechnik, Institut fir Aufbereitungsmaschinen und Recyclingsystemtechnik
(IART), ist vorbehaltlich der Bewilligung des Drittmittelprojekts zum 01. Dezember
2026 eine Stelle als Projektmitarbeiterin/ Projektmitarbeiter (m/w/d) im EXIST-For-
schungstransfer mit dem Schwerpunkt Betriebswirtschaft befristet zu besetzen.

Im Rahmen eines EXIST-Forschungstransfers bereitet das IART ein technologieori-
entiertes Grindungsvorhaben mit Nachhaltigkeitsbezug im Bereich der additiven
Fertigung vor. Fur die betriebswirtschaftliche Umsetzung dieses Vorhabens suchen
wir eine unternehmerisch denkende Personlichkeit, die das Grindungsteam bei der
Entwicklung und Etablierung eines tragfahigen Geschaftsmodells unterstutzt.

lhre Aufgaben

e Entwicklung und Validierung eines Geschaftsmodells sowie einer Marktstrate-
gie inklusive Markt-, Wettbewerbs- und Kundenanalysen

e Aufbauvon Kundenbeziehungen sowie Industrie- und Pilotpartnerschaften

e Erstellung eines Businessplanes und Berichte sowie Prasentationen im EXIST-
Kontext

e Mitwirkung an IP-, Verwertungs- und Go-to-Market-Strategie sowie an Finanz-
planung und Ausgrindung

Das erwarten wir von lhnen

e abgeschlossenes Hochschulstudium in Wirtschaftswissenschaften, Wirt-
schaftsingenieurwesen oder einer vergleichbaren Fachrichtung

e idealerweise Erfahrung in der additiven Fertigung (AM), Pulvermetallurgie, im
Recycling oder in dhnlichen Industrien

e Kenntnisse in Marktanalyse, Geschaftsmodellentwicklung oder im Start-up-
Umfeld

e analytische, strukturierte Arbeitsweise sowie unternehmerisches Denken

Das konnen Sie von uns erwarten

e familienfreundliche Arbeitsbedingungen und flexible Arbeitszeiten

e \Vergltung nach TV-L mit attraktiven Nebenleistungen (z. B. vermdgenswirk-
same Leistungen, betriebliche Altersvorsorge VBL)

e Moglichkeiten zur fachlichen und persdnlichen Weiterbildung

e verglnstigtes Jobticket, vielfaltiges Kultur-, Sport- und Gesundheitsangebot

o Einarbeitung durch erfahrene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
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Ilhre Bewerbung

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit
den ublichen Unterlagen unter An-
gabe der Kennziffer (140/2026)

bis zum 21.08.2026 bevorzugt
per E-Mail an:

bewerbungen@tu-freiberg.de

oder an:

TU Bergakademie Freiberg
Dezernat Personalangelegenhei-
ten

09596 Freiberg

Fiir weitere Informationen
steht lhnen

Herr Julius Eik Grimmenstein,
Tel. 03731/39-2965,

E-Mail: Julius-Eik.Grimmen-

stein@iart.tu-freiberg.de

zur Verfiigung.

Schwerbehinderte oder Gleichgestellte
(m/w/d) werden bei gleicher Eignung,
Leistung und Befahigung bevorzugt be-
racksichtigt. Bitte fugen Sie einen Nach-
weis bei. Die TU Bergakademie Freiberg
fordert gezielt den Anteil von Frauen und
ladt qualifizierte Frauen ausdrucklich zur
Bewerbung ein.
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