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Hochschulinterne Stellenausschreibung
Wissenschaftliche Mitarbeiterin/

Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)

im Teilprojekt 5 Zentrale Koordination, Offentlichkeitsarbeit und Transfer
Ausschreibungskennziffer 135/2026

Umfang: 0,2 VZA (8 Stunden/Woche)
Befristung: 31.03.2028

An der TU Bergakademie Freiberg ist im Rahmen eines ESF-Projektes: Inklusion,
Nachhaltigkeit und Digitalisierung als Erfolgsfaktoren zur Steigerung des Studien-
erfolgs o. g. Stelle befristet zu besetzen.

lhre Aufgaben:

Die zentrale Koordination und begleitende Unterstltzung aller Teilprojekte — sowohlin-
haltlich als auch organisatorisch — mit dem Ziel der Sicherstellung des nachhaltigen
Projekterfolgs.

e  Projektorganisation

e  Planung, Durchfihrung und Nachbereitung regelmaBiger Projekttreffen (alle
Teilprojekte)

e  Planung und Umsetzung der Offentlichkeitsarbeit, um Sichtbarkeit und Reich-
weite des Projekts zu erhohen

e  Monitoring und Zusammenfuhren der Evaluationsergebnisse der Teilprojekte

e zentrale Koordination der Dokumentation und Verwertung wissenschaftlicher
Ergebnisse, inkl. der termintreuen Erstellung von Berichten fur den Projekttrager

e  Mitwirkung an TransfermaBnahmen, um Erkenntnisse in gesellschaftliche, wirt-
schaftliche und wissenschaftliche Kontexte zu tberflihren

e Unterstutzung der nachhaltigen Fortfuhrung der Teilprojekte Uber den Forder-
zeitraum hinaus durch langfristige Verankerung der Ergebnisse, Strukturen und
Netzwerke an der TUBAF

Das erwarten wir von lhnen:

erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium

e  Erfahrungim Projektmanagement

e Kommunikations- und Sozialkompetenz, souveranes Auftreten und Teamfahig-
keit, Moderations- und Konfliktfahigkeit

e sehrgute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Das konnen Sie von uns erwarten:

o familienfreundliche Arbeitsbedingungen und flexible Arbeitszeiten

e Vergutung nach TV-L mit attraktiven Nebenleistungen (z. B. vermogenswirk-
same Leistungen, betriebliche Altersvorsorge VBL, Gesundheitsmanagement

e Moglichkeiten zur fachlichen und personlichen Weiterbildung

e verglunstigtes Jobticket
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Vergutung: E13TV-L
Beginn: zum nachstmoglichen Zeitpunkt

lhre Bewerbung

Bitte senden Sie lhre Bewerbung mit
den Ublichen Unterlagen unter An-
gabe der Kennziffer (135/2026)

bis zum 22.07.2026 bevorzugt

per E-Mail an:

bewerbungen@tu-freiberg.de

oder an:

TU Bergakademie Freiberg
Dezernat Personalangelegenhei-
ten

09596 Freiberg

Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d)
miussen die Einstellungsvoraussetzun-
gen fur den Abschluss von Arbeitsvertra-
gen flar eine bestimmte Zeit gemaB
WissZeitVG erflllen.

Schwerbehinderte oder Gleichgestellte
(m/w/d) werden bei gleicher Eignung,
Leistung und Befahigung bevorzugt be-
riicksichtigt. Bitte fligen Sie einen Nach-
weis bei. Die TU Bergakademie Freiberg
fordert gezielt den Anteil von Frauen und
ladt qualifizierte Frauen ausdricklich
zur Bewerbung ein.
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