$GAK4O

& =
> £
= m

Yy
#e1pe”

TUBAF

Die Ressourcenuniversitdt.
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Wissenschaftliche Mitarbeiterin/

Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)
Ausschreibungskennziffer 114/2026

Fakultat fiir Chemie, Physik und Biowissenschaften

Umfang: 1,0 VZA (40 Stunden/Woche, TZ mgl.)

Befristung: 31.10.2028

Am Institut fir Physikalische Chemie der TU Bergakademie Freiberg ist im Rahmen
eines Drittmittelprojektes (vorbehaltlich der Finanzierungszusage) o. g. Stelle befris-
tet zu besetzen.

Das Institut fir Physikalische Chemie forscht auf dem Gebiet der Katalyse,
Metallhydride und der porésen metall-organischen Gerustverbindungen (MOF, me-
tal-organic framework). Ziel des Projektes ist es, neue Katalysatoren fur die Ammo-
niak-Oxidation zu entwickeln. Die zu besetzende Stelle ist im Rahmen einer
Nachwuchsforschergruppe angesiedelt. Daher muss der Studienabschluss der ein-
zustellenden Person innerhalb der letzten sechs Jahre erworben worden sein.

lhre Aufgaben:

e  Durchfuhrung von Forschungsarbeiten im Rahmen eines Forschungsprojekts
zur Synthese und Untersuchung von neuen Katalysatoren zur heterogenen Oxi-
dation von Ammoniak

e Durchfuhrungvon chemischen Synthesen von MOFs und MOF-Keramik-Hybrid-
systemen

e Durchfuhrung von begleitenden Messungen zur Stoffcharakterisierung (XRD,
BET, TG-DSC, FTIR, PCI-Messungen, SEM/AFM etc.)

e Beteiligung an der Lehre (Praktika, Ubungen)

e  Abstimmung und Koordination der Aktivitaten mit den anderen Projektpartnern

e Abfassungvon Berichten und Publikationen

Die Stelle ist zur wissenschaftlichen Qualifizierung geeignet
Das erwarten wir von lhnen:

e universitarer Diplom- oder Masterabschluss in Chemie, Angewandte Naturwis-
senschaften, Verfahrenstechnik, Physik, Materialwissenschaften oder einem
verwandten Fach

e ein hohes MaB an Eigeninitiative, Selbstorganisation, Teamfahigkeit und Belast-
barkeit

e  Begeisterung fur wissenschaftliche Arbeit

e Bereitschaft, sich in neue Themen einzuarbeiten und

e gute Deutsch- oder Englischkenntnisse

Das konnen Sie von uns erwarten

e familienfreundliche Arbeitsbedingungen und flexible Arbeitszeiten

e Vergutung nach TV-L mit attraktiven Nebenleistungen (z. B. vermogenswirk-
same Leistungen, betriebliche Altersvorsorge VBL, Gesundheitsmanagement

e  Moglichkeiten zur fachlichen und personlichen Weiterbildung

L €

e verglnstigtes Jobticket
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Vergutung: E13TV-L
Beginn: 01.11.2026

lhre Bewerbung

Bitte senden Sie |hre Bewerbung mit den
Ublichen Unterlagen unter Angabe der
Kennziffer (114/2026)

bis zum 14.07.2026 bevorzugt

per E-Mail an:

bewerbungen@tu-freiberg.de

oder an:

TU Bergakademie Freiberg
Dezernat Personalangelegenheiten
09596 Freiberg

Fur weitere Informationen
steht lhnen

Herr Prof. Florian Mertens
Tel.: 03731/393737, E-Mail:
Florian.Mertens@chemie.tu-

freiberg.de
zur Verfugung.

Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d)
mussen die Einstellungsvoraussetzun-
gen fur den Abschluss von Arbeitsvertra-
gen flar eine bestimmte Zeit gemaB
WissZeitVG erfullen. Schwerbehinderte
oder Gleichgestellte (m/w/d) werden bei
gleicher Eignung, Leistung und Beféhi-
gung bevorzugt beriicksichtigt. Bitte fu-
Die TU
Bergakademie Freiberg fordert gezielt

gen Sie einen Nachweis bei.

den Anteil von Frauen und ladt qualifi-
zierte Frauen ausdrucklich zur Bewer-

bung ein.
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