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TUBAF

Die Ressourcenuniversitdt.

Seit 1765.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/

Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)
Ausschreibungskennziffer 117/2026

Fakultat fiir Chemie, Physik und Biowissenschaften

Umfang: 0,75 VZA (30 Stunden/Woche)

Befristung: 31.10.2028

Am Institut fur Anorganische Chemie der TU Bergakademie Freiberg istim Rahmen
eines Drittmittelprojektes (vorbehaltlich der Finanzierungszusage) o. g. Stelle befris-
tet zu besetzen.

lhre Aufgaben:

e Bearbeitung eines Teilprojektes im Rahmen der ESF-Nachwuchsforscher-
gruppe ‘NePal‘ (Nachhaltige Prozessierung leistungselektronischer Halbleiter-
bauelemente)

e Teilnahme an Projekttreffen und der Kommunikation mit den Projektpartnern

e  Erkundung und Entwicklung von Verfahren zur Unschadlichmachung durch
Zersetzung von fluorhaltigen Atzgasen (wie z.B. SiFa, SiFsH, FsSiOSiFs, SFs, CiFy
oder NF3)

e Untersuchung zur Abtrennung teil- & perfluorierter Atzmittel; physikalisch-che-
mische Riickgewinnung der Atzmittel

e  katalytische Aktivierung & Umsetzung der F-Verbindungen; vollstandige Um-
wandlung in ein Metallfluorid

e Analyt. Methoden: IR-, Raman-, UV/Vis-, NMR-, MS-Spektroskopie, GC-(MS),
EA, u.a.

e Literaturarbeit sowie die Auswertung und Prasentation der Ergebnisse (Manu-
skripte, Vortrage, Poster, Berichte)

Die Stelle ist zur wissenschaftlichen Qualifizierung geeignet.
Das erwarten wir von lhnen:

e universitarer Diplom- oder Masterabschluss vorzugsweise im Bereich der Che-
mie oder Angewandten Naturwissenschaften, Materialwissenschaften, Verfah-
renstechnik o.a.

o selbststandige Arbeitsweise, Interesse an interdisziplinarem Arbeiten, Teamfa-
higkeit und Flexibilitat

e versierter Umgang mit gebrauchlicher Anwendungssoftware

e gute Deutsch- und Englischkenntnisse
Das kénnen Sie von uns erwarten

o familienfreundliche Arbeitsbedingungen und flexible Arbeitszeiten

e Vergutung nach TV-L mit attraktiven Nebenleistungen (z. B. vermogenswirk-
same Leistungen, betriebliche Altersvorsorge VBL, Gesundheitsmanagement)

e Moglichkeiten zur fachlichen und personlichen Weiterbildung

e verglnstigtes Jobticket
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Vergutung: E13TV-L
Beginn: 01.11.2026

lhre Bewerbung

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den
Ublichen Unterlagen unter Angabe der
Kennziffer (117/2026)

bis zum 05.08.2026 bevorzugt

per E-Mail an:

bewerbungen@tu-freiberg.de

oder an:

TU Bergakademie Freiberg
Dezernat Personalangelegenheiten
09596 Freiberg

Fur weitere Informationen
steht lhnen

Prof. Dr. Edwin Kroke
Tel.: 03731/393174, E-Mail:

Kroke@tu-freiberg.de
zur Verfiigung.

Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d)
miussen die Einstellungsvoraussetzun-
gen fur den Abschluss von Arbeitsvertra-
gen flr eine bestimmte Zeit gemaB
WissZeitVG erfullen. Schwerbehinderte
oder Gleichgestellte (m/w/d) werden bei
gleicher Eignung, Leistung und Befahi-
gung bevorzugt berucksichtigt. Bitte fu-
Die TU
Bergakademie Freiberg fordert gezielt

gen Sie einen Nachweis bei.

den Anteil von Frauen und ladt qualifi-
zierte Frauen ausdricklich zur Bewer-

bung ein.
Py HOCHSCHULEN
/{/Zngfhtgfg" GEGEN FREMDEN-

FEINDLICHKEIT


mailto:bewerbungen@tu-freiberg.de
mailto:Kroke@tu-freiberg.de

