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Technische Mitarbeiterin/
Technischer Mitarbeiter (m/w/d)

Ausschreibungskennziffer 106/2026

Institut fiir Aufbereitungsmaschinen und

Recyclingsystemtechnik (IART)

Umfang: 1,0 VZA (40 Stunden/Woche)
Vergutung: 9a TV-L (je nach personl. Qualifikation)
Befristung: 31.12.2027 (Verlangerung wird angestrebt)

An der Fakultat fir Maschinenbau, Verfahrens- und Energietechnik, Institut fir Aufberei-
tungsmaschinen und Recyclingsystemtechnik (IART), istim Rahmen eines Drittmittelprojek-

tes oben genannte Stelle befristet zu besetzen.

Ihre Aufgaben

Zur sicheren Rohstoffversorgung Deutschlands werden am IART vielfaltige experimen-

telle Untersuchungen an Maschinen zur Aufbereitung primarer und sekundérer Roh-

stoffe durchgeflihrt. Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir Sie als engagierten Tech-
niker (m/w/d). Zu lhren Aufgaben zahlen:

Unterstlutzung bei der Planung sowie beim Aufbau und Betrieb von Prufstanden mit
Schwerpunkt Automatisierung und Regelungstechnik

Planung, Auslegung und Inbetriebnahme anwendungsbezogener Mess- und Steue-
rungssysteme

Erstellung von Schalt- und Stromlaufplanen

experimentelle Analysen, Prifstands-Inbetriebnahme und prifstandbezogene Test-
serien

Auswahl, Anpassung und messtechnische Erprobung von Sensoren

Das erwarten wir von lhnen

eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum staatl. gepruften Techniker (m/w/d)
mit Schwerpunkt Steuerungstechnik, Automatisierungstechnik, Elektrotechnik oder
Mechatronik

fundierte Kenntnisse in SPS-Programmierung, sowie Mess- und Regelungstechnik
Erfahrungen in den Bereichen Sensorik und Prufstandbau sind von Vorteil

sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, Grundlagen der englischen Spra-
che wiinschenswert

Fihrerschein Klasse B

Das konnen Sie von uns erwarten

familienfreundliche Arbeitsbedingungen und flexible Arbeitszeiten

Verglutung nach TV-L mit attraktiven Nebenleistungen (z. B. vermoégenswirksame
Leistungen, betriebliche Altersvorsorge VBL)

Maoglichkeiten zur fachlichen und persénlichen Weiterbildung

verglnstigtes Jobticket, vielfaltiges Kultur-, Sport- und Gesundheitsangebot
abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Forschungstatigkeit

Einarbeitung durch langjahrige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
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lhre Bewerbung

Bitte senden Sie lhre Bewerbung mit
den ublichen Unterlagen unter An-
gabe der Kennziffer (106/2026)

bis zum 08.07.2026 bevorzugt
per E-Mail an:

bewerbungen@tu-freiberg.de

oder an:

TU Bergakademie Freiberg
Dezernat Personalangelegenhei-
ten

09596 Freiberg

Fiir weitere Informationen
steht lhnen

Herr Prof. Lieberwirth

Tel.: 03731/392558, E-Mail:
Holger.Lieberwirth@iart.tu-

freiberg.de
zur Verfugung.

Schwerbehinderte oder Gleichgestellte
(m/w/d) werden bei gleicher Eignung,
Leistung und Befahigung bevorzugt be-
ricksichtigt. Bitte fugen Sie einen Nach-
weis bei. Die TU Bergakademie Freiberg
fordert gezielt den Anteil von Frauen und
ladt qualifizierte Frauen ausdrticklich zur
Bewerbung ein.
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