
 
Die Technische Universität Bergakademie Freiberg schafft in Forschung und Lehre        
Lösungen für die globalen Herausforderungen des 21. Jahrhunderts der nachhal-
tigen, sicheren, wirtschaftlichen und umweltgerechten Gewinnung, Bereitstellung 
und Nutzung der Ressourcen. An der Professur für Allgemeine Volkswirtschafts-
lehre, insbesondere (monetäre) Makroökonomik ist zum 01.07.2026 o.g. Stelle im 
Rahmen einer Mutterschutz- und Elternzeitvertretung befristet zu besetzen. 

Ihre Aufgaben: 
• Mitarbeit an Forschungsprojekten sowie die Anfertigung wissenschaftlicher 

Publikationen 
• Mitwirkung in der Lehre, Durchführung von Übungen zu den (teilweise eng-

lischsprachigen) Vorlesungen der Professur, Betreuung von Seminar- und Ab-
schlussarbeiten 

• Vorbereitung und Vorkorrektur von Klausuren sowie Beisitz und Aufsicht von 
Prüfungen 

 

Die Stelle dient der Qualifizierung des wissenschaftlichen Nachwuchses und 
bietet die Möglichkeit zur Promotion oder Habilitation. 
 

Das erwarten wir von Ihnen: 
• ein überdurchschnittlich abgeschlossenes Hochschulstudium der Wirt-

schaftswissenschaften, der Statistik oder der Mathematik auf Diplom- oder 
Masterniveau 

• von Vorteil wäre ein Studienschwerpunkt in einem der Bereiche Makroöko-
nomie, Ökonometrie oder Internationale Wirtschaftsbeziehungen 

• sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 

Das können Sie von uns erwarten: 
• familienfreundliche Arbeitsbedingungen und flexible Arbeitszeiten 
• Vergütung nach TV-L mit attraktiven Nebenleistungen (z. B. vermögenswirk-

same Leistungen, betriebliche Altersvorsorge VBL) 
• Möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Weiterbildung 
• vergünstigtes Jobticket 
• Einarbeitung durch langjährige Mitarbeiter/innen 
 

Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) müssen die Einstellungsvoraussetzun-
gen für den Abschluss von Arbeitsverträgen für eine bestimmte Zeit gemäß 
WissZeitVG erfüllen.  
 
 
 

       Ihre Bewerbung 
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit 
den üblichen Unterlagen unter An-
gabe der Kennziffer (98/2026)  
 

bis zum 11.06.2026 bevorzugt 
per E-Mail an: 
 

bewerbungen@tu-freiberg.de 
 
oder an:  
 
TU Bergakademie Freiberg  
Dezernat Personalangelegenhei-
ten 
09596 Freiberg 

 

 
 

Für weitere Informationen 
steht Ihnen Herr Univ.-Prof. 
Dr. Robert L. Czudaj  
(Robert-Lukas.Czu-
daj@vwl.tu-freiberg.de| Tel.: 
03731 39-2030) 
zur Verfügung. 
 
Schwerbehinderte oder Gleichgestellte 
(m/w/d) werden bei gleicher Eignung, 
Leistung und Befähigung bevorzugt be-
rücksichtigt. Bitte fügen Sie einen Nach-
weis bei.  Die TU Bergakademie Freiberg 
fördert gezielt den Anteil von Frauen und 
lädt qualifizierte Frauen ausdrücklich 
zur Bewerbung ein.  

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/  
Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) 

Ausschreibungskennziffer 98/2026 
Fakultät für Wirtschaftswissenschaften 
 

Umfang: 0,25 -0,75 VZÄ 
 (bitte den gewünschten Stellenumfang in der Bewerbung angeben) 
Vergütung:  E13 TV-L       Befristung: vorerst 12 Monate zur Vertretung 
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