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Wissenschaftliche Mitarbeiterin/

Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)

Ausschreibungskennziffer 48/2026

Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaften

Umfang: 0,5 VZA (20 Stunden/Woche) ab 01.04.2027 Aufstockung mgl.

Vergutung: E13 TV-L

Befristung: 3 Jahre Beginn: zum friihestmoglichen Zeitpunkt

Die Technische Universitat Bergakademie Freiberg schafft in Forschung und Lehre Lésungen
fur die globalen Herausforderungen des 21. Jahrhunderts der nachhaltigen, sicheren, wirt-
schaftlichen und umweltgerechten Gewinnung, Bereitstellung und Nutzung der Ressourcen.
Am Institut fir Deutsches und Européaisches Wirtschafts- und Umweltrecht, Professur fiir
Zivilrecht, insbesondere Innovations- und Technikrecht ist zum friihestmaéglichen Zeitpunkt
folgende Stelle zu besetzen.

Ihre Aufgaben:

e Mitarbeit an Forschungsprojekten sowie bei der Anfertigung wissenschaftlicher
Publikationen
e Mitarbeitin der Lehre, u.a.
e Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen, insbes. Ubungen im Zivilrecht
sowie Wirtschaftsrecht
e Vorbereitung und Vorkorrektur von Klausuren sowie Beisitz und Aufsicht
von Prufungen
e Betreuungvon Seminar- und Abschlussarbeiten

Die Stelle dient der Qualifizierung des wissenschaftlichen Nachwuchses und bietet die
Méglichkeit zur Promotion.

Das erwarten wir von lhnen:

e wissenschaftlicher juristischer Hochschulabschluss (Pradikat)

e universitarer Diplom- oder Masterabschluss in einem wirtschaftswissenschaftlichen
Studiengang oder einem Studiengang mit entsprechendem Schwerpunkt (z. B. Euro-
paisches Wirtschafts- und Umweltrecht, Zivilrecht oder Innovations- und Technik-
recht)

e Interesse an den Lehr- und Forschungsschwerpunkten der Professur

e gute Deutsch- und Englisch-Kenntnisse

Das konnen Sie von uns erwarten:

e familienfreundliche Arbeitsbedingungen und flexible Arbeitszeiten

e Vergltung nach TV-L mit attraktiven Nebenleistungen (z. B. vermoégenswirksame
Leistungen, betriebliche Altersvorsorge VBL)

e Moglichkeiten zur fachlichen und persénlichen Weiterbildung

e verglunstigtes Jobticket

e Einarbeitung durch langjahrige Mitarbeiter

Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) missen die Einstellungsvoraussetzungen fiir den
Abschluss von Arbeitsvertragen flir eine bestimmte Zeit gemaB WissZeitVG erflllen.
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Ilhre Bewerbung
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit
den ublichen Unterlagen unter An-

gabe der Kennziffer (48/2026)

bis zum 14.07.2026 bevorzugt
per E-Mail an:

bewerbungen@tu-freiberg.de

oder an:

TU Bergakademie Freiberg
Dezernat Personalangelegenhei-
ten

09596 Freiberg

Fiir weitere Informationen
steht lhnen Herr Prof. Dr.
Ronny Hauck
(Ronny.Hauck®@rewi.tu-frei-
berg.de | Tel.: 03731 39-2026)
zur Verfiigung.

Schwerbehinderte oder Gleichgestellte
(m/w/d) werden bei gleicher Eignung,
Leistung und Befahigung bevorzugt be-
ricksichtigt. Bitte fligen Sie einen Nach-
weis bei. Die TU Bergakademie Freiberg
fordert gezielt den Anteil von Frauen und
ladt qualifizierte Frauen ausdricklich
zur Bewerbung ein.
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