
Hauptwahlvorstand beim
Sächsischen Staatsministerium
für Wissenschaft, Kultur und
Tourismus
Hoyerswerdaer Straße 3
01099 Dresden

Tel.: (03 51) 56 39 32 51
E-Mail: HPR@smwk.sachsen.de

Dresden, 30. März 2026

Bekanntzumachen bis zum
Abschluss der Stimmabgabe.

Bekanntgabe
der als gültig anerkannten Vorschlagslisten für die Wahl

des Hauptpersonalrates in Gruppenwahl
(§ 13 SächsPersVWV0)

Für die Wahl des Hauptpersonalrates am 11. und 12. Mai 2026 sind innerhalb der vorgeschrie-
benen Frist (§ 6 Abs. 2 Nr. 8 SächsPersVWV0) folgende als gültig anerkannte Vorschlagslisten
eingegangen:

für die Gruppe der Beamten

Vorschlagsliste Kennwort: „Kompetent. Engagiert.
Beamtin:innen."

Eingang:
24. März 2026

Nr. Nachname Vorname Amts-/Funktions-
bezeichnung

Gruppen-
zugehörigkeit

Dienst-/
Beschäftigungsstelle

1 Damme Noreen Regierungsamtsin-
spektorin Beamte TU Dresden

2
Dr.
Scavarda-
Taesler

Nicole Regierungsrätin Beamte TU Dresden

3 Hof Frank Systemtechniker Arbeitnehmer Westsächsische Hoch-
schule Zwickau

Die Wahl zum Hauptpersonalrat findet nach den Regeln der Mehrheitswahl (Personenwahl) statt,
jede/r wahlberechtigte Beschäftigte hat zwei Stimmen.
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für die Gruppe der Arbeitnehmer

Vorschlagsliste
Liste 1 Kennwort: „Miteinander Stark" Eingang: 23. März 2026

Nr. Nachname Vorname Amts-/Funktions-
bezeichnung

Gruppen-
zugehörigkeit

Dienst-/
Beschäftigungsstelle

1 Bösze Imre Haushaltssachbe-
arbeiter Arbeitnehmer Universität Leipzig

2 Rzepka Helvi
SG-Leiterin Natio-
nale Forschungs-
förderung/VA

Arbeitnehmer TU Bergakademie Frei-
berg

3 Cain Philipp Wissenschaftlicher
Mitarbeiter Arbeitnehmer TU Chemnitz

4 Schmeißer Stefan
Mitarbeiter Dezer-
nat Studienangele-
genheiten

Arbeitnehmer HTWK Leipzig

5 Gude Simon IT-Stabsstelle Arbeitnehmer SLUB Dresden

6 Füldner Christiane
Mitarbeiterin Pro-
rektorat Exzellenz-
entwicklung

Arbeitnehmer Universität Leipzig

7 Hirte Klaus Mitarbeiter EDV Arbeitnehmer Hochschule Zittau/Görlitz

8 Ziegler Birgit Sekretärin Arbeitnehmer Universität Leipzig

9 Walter Tom Laboringenieur Arbeitnehmer Hochschule Zittau/Görlitz

10 Neumann Jörg
Stellv. Direktor
CODIP Arbeitnehmer

Technische Universität
Dresden

11 Keil Juliane Studienberaterin Arbeitnehmer Universität Leipzig

Vorschlagsliste
Liste 2

Kennwort: Kunst und Kultur
verteidigen Eingang: 19. März 2026

Nr. Nachname Vorname Amts-/Funktions-
bezeichnung

Gruppen-
zugehörigkeit

Dienst-/
Beschäftigungsstelle

1
Dr. Hoff-
mann

Yves Grabungstechniker Arbeitnehmer Landesamt für Archäolo-
gie Sachsen (LfA)

2 Hofmann Katja Kunsthistorikerin Arbeitnehmer Sächsische Kunstsamm-
lungen Dresden (SKD)

3 Orstedt Jens Bühnentechniker Arbeitnehmer
SST, Sächsisches
Staatsschauspiel Dres-
den

4 Bittner Sylvia Beauftragte für In-
formationsicherheit

Arbeitnehmer

Sächsische Landesbibli-
othek — Staats- und Uni-
versitätsbibliothek Dres-

1den (SLUB)

5 Bier Roland Referatsleiter lnne-
rer Dienst/ Technik Arbeitnehmer

Hochschule für Musik
und Theater Leipzig
(HMT)

6 Wagner Torsten
Sachbearbeiter
Haushalt/ Beschaf-
fung

Arbeitnehmer
Hochschule für Grafik
und Buchkunst Leipzig
(HGB)

7 Schilder Berit Sachbearbeiterin Arbeitnehmer
Sächsische Kunstsamm-
lungen Dresden (SKD)
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Krause Helge Bühnentechniker Arbeitnehmer SST, Semperoper Dres-
den

Thorhauer Andre Veranstaltungs-
techniker Arbeitnehmer

Hochschule für Musik
und Theater Leipzig
(HMT)

10 Romeyke Andreas Informatiker/ digita-
les Langzeitarchiv Arbeitnehmer

Sächsische Landesbibli-
othek — Staats- und Uni-
versitätsbibliothek Dres-
den (SLUB)

11 Windisch Alexander Ausstellungstechni-
ker /IT Mitarbeiter Arbei tnehmer Landesamt für Archäolo-

gie Sachsen (LfA), smac

Vorschlagsliste
Liste 3

Kennwort: Zusammen schaffen
wir mehr! — ver.di Eingang: 24. März 2026

Nr. Nachname Vorname Amts-/Funktions-
bezeichnung

Gruppen-
zugehörigkeit

Dienst-/
Beschäftigungsstelle

1 Röhl Jörg-Ulf Technischer Miter-
beiter Arbeitnehmer Tech. Universität Berg-

akademie Freiberg

2 Rasch Christiane Verwaltungsange-
stellte Arbeitnehmer

Hochschule f. Technik,
Wirtschaft und Kultur
Leipzig

3 Pritzkow Christian Gärtner Arbeitnehmer Technische Universität
Dresden

4 Pöschl Linda Sachbearbeiterin Arbeitnehmer Westsächsische Hoch-
schule Zwickau

5 Jahn Enrico

Mitarbeiter Zentrum
für Informations-
dienste und Digitali-
sierung (ZID)

Arbeitnehmer
Duale Hochschule Sach-
sen — Staat. Studienaka-
demie Breitenbrunn

6 Hartig Doreen
Verwaltungsange-
stellte, Leiterin Fa-
cility Management

Arbeitnehmer Hochschule Mittweida

7 Nagel Henning Laboringenieur Arbeitnehmer
Hochschule f. Technik,
Wirtschaft und Kultur
Leipzig

8 Lindner Justin lndustriemechani-
ker Arbeitnehmer Technische Universität

Dresden

9 Kriesten Marco Webadministrator Arbeitnehmer Westsächsische Hoch-
schule Zwickau

10 Braun Martina Mitarbeiterin in
Bibliothek Arbeitnehmer Universität Leipzig

11 Finkel Susi Fachinformatikerin Arbeitnehmer Technische Universität
Dresden

12 Chesneau Bernhard Verwaltungsange-
stellter Arbeitnehmer

Technische Universität
Dresden

13 Wolf Sebastian
Sachbearbeiter
Verwaltung, Dezer-
nat 1

Arbeitnehmer Technische Universität
Dresden

14 Kruse Rasmus Studentische Hilfs-
kraft Arbeitnehmer Technische Universität

Dresden

15 Poprawa Sophie Dekanatssekretärin Arbeitnehmer Tech. Universität Berg-
akademie Freiberg

16 Habelt Henriette Sekretärin Arbeitnehmer Universität Leipzig
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Vorschlagsliste
Liste 4

Kennwort: Pro Personal — Nah.
Engagiert. Freie Liste Eingang: 23. März 2026

Nr. Nachname Vorname Amts-/Funktions-
bezeichnung

Gruppen-
zugehörigkeit

Dienst-/
Beschäftigungsstelle

1 Mathias Andreas Laboringenieur Arbeitnehmer TU Dresden, Fak.
Bauingenieurwesen

2
Hermsdorf-
Drobny Sylvia Dekanatsrätin Arbeitnehmer

TU Dresden, Fak.
Erziehungswissen-
schaften

3 Zaun Jörg wiss. Mitarbeiter Arbeitnehmer TU Dresden, Kustodie

4 Mäser Svenja
Strahlenschutz-
beauftragte Perso-
nendosimetrie

Arbeitnehmer TU Dresden, Sachge-
biet Strahlenschutz

5 Mauksch Roberto Meister Schalt-
warte

Arbeitnehmer
TU Dresden, Sachge-
biet tech.
Gebäudemanagement

Vorschlagsliste
Liste 5

Kennwort: GEW Sachsen:
Gemeinsam — Engagier - Wirk-
sam

Eingang: 24. März 2026

Nr. Nachname Vorname Amts-/Funktions-
bezeichnung

Gruppen-
zugehörigkeit

Dienst-/
Beschäftigungsstelle

1
Dr. Mo-
Kuhnt Mathias Wissenschaftlicher

Mitarbeiter Arbeitnehmer TU Dresden

2 Ahrens Daniela Lehrkraft für beson-
dere Aufgaben

Arbeitnehmer Hochschule Zittau/Görlitz

3 Macheleidt Wolfgang Campusmanager
(Verwaltung) Arbeitnehmer

Hochschule Technik und
Wirtschaft Dresden
(HTVV)

4 Koepernik Claudia

Referentin für Stu-
diengangsentwick-
lung und Qualitäts-
management
(Verwaltung)

Arbeitnehmer
Hochschule für Musik
Carl Maria von Weber
Dresden

5 Jugel David Wssenschaftlicher
Mitarbeiter/ LfbA Arbeitnehmer TU Dresden

6 Schmiedel Ralf Laboringenieur
(Technik) Arbeitnehmer Duale Hochschule Sach-

sen

7 Heinz Marcus Transferreferent
(Verwaltung) Arbeitnehmer Universität Leipzig

8 Bellmann Lea
Wissenschaftliche
Hilfskraft (WHK) Arbeitnehmer TU Dresden

9 Langhof Christian
Joachim

Versuchsflächenin-
genieur
(Technik)

Arbeitnehmer TU Dresden

10 Bock Nathalie
Wissenschaftliche
Mitarbeiterin Arbeitnehmer TU Dresden

11 Ludwig Erik Lehrkraft für beson-
dere Aufgaben

Arbeitnehmer Hochschule Mittweida

12
Dr. Leon-
hardt

Nico Wissenschaftlicher
Mitarbeiter

Arbeitnehmer Universität Leipzig

13 Einert Angela Forschungsreferen-
tin (Verwaltung)

Arbeitnehmer TU Dresden
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14 Henschel Frank Laboringenieur
(Technik) Arbeitnehmer

Hochschule Technik und
Wirtschaft Dresden
(HTVV)

15 Dr. Tropp-
mann Stefanie Wissenschaftliche

Mitarbeiterin Arbeitnehmer TU Chemnitz

16 Dr. Schöne Eric Wissenschaftlicher
Mitarbeiter Arbeitnehmer TU Dresden

17 Jakschik Madlen Laborleiterin
(Technik) Arbeitnehmer Duale Hochschule Sach-

sen

18 Schröder Holger
chemisch-techni-
scher Assistent
(Technik)

Arbeitnehmer Duale Hochschule Sach-
sen

19 Haubold Markus

Mitarbeiter Career
Service und
Alumni-Manage-
ment
(Verwaltung)

Arbeitnehmer Westsächsische Hoch-
schule Zwickau

20 Friedrich Florian Studentische Hilfs-
kraft (SHK) Arbeitnehmer TU Dresden

21 Hirschfeld Marius Wissenschaftlicher
Mitarbeiter Arbeitnehmer TU Chemnitz.

Vorschlagsliste
Liste 6 Kennwort: Medizinische Fakultät Eingang: 23. März 2026

Nr . Nachname Vorname Amts-/Funktions-
bezeichnung

Gruppen-
zugehörigkeit

Dienst-/
Beschäftigungsstelle

1 Graf Mario Studienmanager Arbeitnehmer Medizinische Fakultät TU
Dresden

2 Wiegand Stephan Referent Campus-
leben Arbeitnehmer Dezernat 9 Universitäts-

kultur, TU Dresden

3 Kreher Ilona Sachbearbeiterin
Drittmittel Arbeitnehmer Medizinische Fakultät TU

Dresden

4 Klotzsche-
von Ameln Anne Wssenschaftliche

Mitarbeiterin Arbeitnehmer
Institut für Physiologie,
Medizinische Fakultät TU
Dresden

5 lhle Karolina Wissenschaftliche
Mitarbeiterin Arbeitnehmer

Institut für Physiologie,
Medizinische Fakultät TU
Dresden

Die Wahl des Hauptpersonalrates in der Gruppe der Arbeitnehmer finden nach den Regeln der
Verhältniswahl (Listenwahl) statt. Jede/r wahlberechtigte Beschäftigte hat eine Stimme.

Die Reihenfolge der Vorschlagslisten auf dem Stimmzettel wurde durch Los ermittelt.

Märita Andö
Vorsitzende Hauptwahlvorstand Hauptwahlvorstand Hauptwahlvorstand

lmre Bösze

a,
Ulrike Mikolasch
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