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Ausschreibungskennziffer 63/2026

Professur fur Technische Thermodynamik

Umfang: 1,0 VZA (40 Stunden/Woche, Teilzeit moglich)

Befristung: 31.05.2029

An der Fakultat fir Maschinenbau, Verfahrens- und Energietechnik, Professur fir Technische
Thermodynamik (Prof. Fieback) ist vorbehaltlich der Bewilligung eines Drittmittelprojektes
ReaKT folgende Stelle befristet zu besetzen.

Ihr Aufgabengebiet

Im Kontext von Energiewende und Klimawandel werden bestehende Normen und Auslegungsan-
satze im Gebaudesektor zunehmend hinterfragt. Viele Regelwerke basieren auf veralteten
Klimadaten, fossilen Energiesystemen und tberholten Nutzerprofilen und berticksichtigen zukinf-
tige Anforderungen nur unzureichend. Steigende Temperaturen, Extremwetter, energetische Sanie-
rungen sowie Entwicklungen wie Homeoffice verandern den Energiebedarf und die Betriebsbedin-
gungen technischer Anlagen.

Im Rahmen des Forschungsprojekts erfolgt die systematische Analyse klimatischer, technischer,
regulatorischer und sozio-kultureller Veranderungen sowie deren Einfluss auf den zukunftigen
Energiebedarf und die Resilienz von Gebaudeversorgungskonzepten. Darauf aufbauend werden
Sensitivitdtsanalysen durchgefiihrt und Empfehlungen sowie Anpassungsvorschlage fur Normen
und Planungsanséatze entwickelt, um eine zukunftsfahige, effiziente und wirtschaftliche Dimensi-
onierung zu unterstatzen.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Identifikation von Kippfaktoren flr Investitionen in
Behaglichkeitssysteme sowie der Erstellung und Validierung von Lastprofilen auf Basis von Real-
messungen. Diese werden mit Klima- und Gebaudeanpassungsergebnissen kombiniert, um
verschiedene Energieversorgungskonzepte anhand von Modellgebduden zu analysieren und
hinsichtlich Komfort und Kosten zu vergleichen.

Die Moglichkeit zur wissenschaftlichen Qualifizierung wird gegeben.

Das erwarten wir von lhnen:

° universitarer Master- oder Diplomabschluss in Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Ener-
gietechnik oder vergleichbar

° Interesse im Bereich der Simulation von Warmetransportvorgéangen

e  selbststandige u. verantwortungsvolle Arbeitsweise; gute organisatorische Fahigkeiten

° Bereitschaft zur wissenschaftlichen Aufbereitung und Publikation von Ergebnissen

° Teamfahigkeit, Kreativitat, Offenheit flir kooperatives, flexibles Arbeiten sowie umfas-
sende PC-Fertigkeiten

° von Vorteil: erfolgreiche Absolvierung von Vorlesungen wie: Technische Thermodyna-
mik, Warme- und Stofftransport

Das konnen Sie von uns erwarten:

e familienfreundliche Arbeitsbedingungen und flexible Arbeitszeiten

. Vergutung nach TV-L mit attraktiven Nebenleistungen (z. B. vermdgenswirksame Leis-
tungen, betriebliche Altersvorsorge VBL)

° Moglichkeiten zur fachlichen und persénlichen Weiterbildung

. verguinstigtes Jobticket, vielfaltiges Kultur-, Sport- und Gesundheitsangebot

Teilnahme an nationalen und internationalen Konferenzen, Unterstutzung bei Veroffentli-
chungen sowie nationalen und internationalen Forschungsaufenthalten

lhre Bewerbung

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den
Ublichen Unterlagen unter Angabe der
Kennziffer (63/2026)

bis zum 04.05.2026 bevorzugt
per E-Mail an:

bewerbungen@tu-freiberg.de

oder an:

TU Bergakademie Freiberg
Dezernat Personalangelegenhei-
ten

09596 Freiberg

Fur weitere Informationen
steht lhnen

Herr Dr.-Ing. Thomas Grab
Tel.: 03731/393004, E-Mail:
Thomas.Grab@ttd.tu-freiberg.de
zur Verfugung.

Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d)
miussen die Einstellungsvoraussetzun-
gen fur den Abschluss von Arbeitsvertra-
gen flar eine bestimmte Zeit gemaB
WissZeitVG erfillen.

Schwerbehinderte oder Gleichgestellte
(m/w/d) werden bei gleicher Eignung,
Leistung und Befahigung bevorzugt be-
riicksichtigt. Bitte flgen Sie einen Nach-
weis bei. Die TU Bergakademie Freiberg
fordert gezielt den Anteil von Frauen und
ladt qualifizierte Frauen ausdricklich
zur Bewerbung ein.
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Vergutung: E13TV-L
Beginn: 01.06.2026
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