Wissenschaftliche Mitarbeiterin/

' Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)
Ausschreibungskennziffer 20/2026

Hochschulinterne Ausschreibung
Fakultat fir Geowissenschaften, Geotechnik und Bergbau

Umfang: 0,5 VZA (20 Stunden/Woche) Vergutung: E13 TV-L
| Befristung: 31.12.2026 (ggf. Option der Verlangerung) Beginn: friihestmoglich

Im Zentrum fir Wasserforschung Freiberg (ZeWaF) der TU Bergakademie Freibergist
zum frihestmoglichen Zeitpunkt die Stelle Wissenschaftliche Mitarbeiterin/ Wis-
senschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) befristet zu besetzen. Im Zentrum fur Wasser-
forschung Freiberg sind die wasserbezogenen wissenschaftlichen Aktivitaten und
Kompetenzen der TU Bergakademie Freiberg geblndelt. Aufgabe des ZeWaF ist es,
die Wasserkompetenz der TU BAF in Forschung und Lehre starker sichtbar zu
machen, die wasserbezogenen Aktivitaten zur Erzielung von Synergien sowie zur
Erreichung einer kritischen Masse miteinander zu vernetzen sowie gemeinsame
Initiativen auf Basis (ibergreifender strategischer Uberlegungen neu zu entwickeln.

Ihre Aufgaben:

Der/ die Stelleninhaber/in ist fir den Aufbau einer Forschergruppe verantwort-

lich, aus deren Kreis wissenschaftlich herausfordernde strukturierte Projekte

geplant, koordiniert und erstellt werden sollen. Zu den Aufgaben zahlen:

e die Entwicklung von interdisziplinaren Forschungs- und Projektinitiativen im Be-
reich der umweltbezogenen Wasserforschung

e die Erarbeitung von Konzepten und Antragsunterlagen fur entsprechende gro-
Bere Forschungsvorhaben

e der/ die wissenschaftliche Mitarbeiter/in ist zustandig fur die organisatorische
Vernetzung und Zusammenfihrung der beteiligen Wissenschaftler innerhalb
und auBerhalb der TU Bergakademie Freiberg

Das erwarten wir von lhnen:

e universitarer Diplom- oder Masterabschluss

e Erfahrungen im Bereich eigenstandiger Forschung sowie der Einwerbung von
Forschungsgeldern; eine Promotion ist vorteilhaft

o \Vorteilhaftist vertiefte Erfahrung bei der Organisation und Leitung wissenschaft-
licher Gruppen und ein eigenes wissenschaftlich-fachliches Interesse

e gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Das konnen Sie von uns erwarten:

e Arbeiten an einer familienfreundlichen Universitat mit flexiblen Arbeitszeiten

e Vergltung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fur den offentlichen
Dienst der Lander (TV-L) entsprechend den persdnlichen Voraussetzungen

e attraktive Nebenleistungen, z. B. Vermdgenswirksame Leistungen (VL), Betrieb-
liche Altersvorsorge (VBL), Gesundheitsmanagement, Weiterbildungsmaglich-
keiten, vergluinstigtes Ticket fiir den Personennahverkehr ,Job-Ticket®

e Mitarbeitin einem engagierten und motivierten Team

Ilhre Bewerbung

Bitte senden Sie lhre Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen unter Angabe der
Kennziffer (20/2026)

bis zum 17.02.2026 bevorzugt
per E-Mail an:

bewerbungen@tu-freiberg.de

oder an:

TU Bergakademie Freiberg
Dezernat Personalangelegenheiten
09596 Freiberg

Fur weitere Informationen
steht lhnen

Prof. Dr. Traugott Scheytt
Traugott.Scheytt@geo.tu-
freiberg.de

zur Verfugung.

Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d)
miussen die Einstellungsvoraussetzun-
gen flir den Abschluss von Arbeitsver-
tréagen fur eine bestimmte Zeit geman
WissZeitVG erfullen. Schwerbehinderte
oder Gleichgestellte (m/w/d) werden
bei gleicher Eignung, Leistung und Be-
fahigung bevorzugt  berlcksichtigt.
Bitte fligen Sie einen Nachweis bei. Die
TU Bergakademie Freiberg fordert ge-
zielt den Anteil von Frauen und ladt
qualifizierte Frauen ausdrucklich zur
Bewerbung ein.
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