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Wissenschaftliche Mitarbeiterin/
Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)

Hochschulinterne Ausschreibung
Ausschreibungskennziffer 31/2026
Fakultat fiir Maschinenbau, Verfahrens- und Energietechnik

Umfang: 0,5 VZA (20 Stunden/Woche)

Befristung: 3 Monate

Die Technische Universitat Bergakademie Freiberg erforscht nachhaltige Losungen flr
die globalen Herausforderungen des 21. Jahrhunderts. An der Fakultat fur Maschinen-
bau, Verfahrenstechnik und Energietechnik, Institut fiur Mechanik und Fluiddynamik
ist im Projekt Flussigkeitsbriickenabriss im Marangoni-Prozess ist an der Profes-
sur Stromungsmechanik und Stromungsmaschinen zum frihestmoglichen Zeit-
punkt o. g. Stelle zu besetzen.

Ihre Aufgaben

e Implementierung und Validierung eines numerischen Modells zur Beschreibung der
Dynamik von Flussigkeitsbriucken sowie zur Erfassung der Bewegung von Partikeln
in den Flussigkeitsbrucken

e numerische Simulationen verschiedener Flissigkeitsbriicken

e Vergleich der Simulationsdaten mit entsprechenden experimentellen Befunden, Er-
gebnisdiskussion

e Erstellung von Prasentationen, wissenschaftlichen Publikationen und Berichten
zum Projektfortschritt

Das erwarten wir von lhnen

e universitarer Diplom- oder Masterabschluss im Bereich Maschinenbau und Ther-
mofluiddynamik

e mehrjahrige Berufserfahrung in einem der genannten Fachgebiete oder Erfahrungen
im Bereich Forschungs- oder Entwicklungsmanagement

e selbststandige, zielorientierte und strukturierte Arbeitsweise, hohe Leistungsbereit-
schaft und Teamfahigkeit

e sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e selbststandiges wissenschaftliches Arbeiten

e wissenschaftliche Neugier und Teamfahigkeit werden vorausgesetzt

Das kénnen Sie von uns erwarten

e Arbeiten an einer familienfreundlichen Universitat und flexible Arbeitszeiten

e Vergltung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst
der Lander entsprechend den persodnlichen Voraussetzungen

e Mdglichkeiten zur fachlichen und persdnlichen Weiterbildung

e verglnstigtes Jobticket, vielfaltiges Kultur-, Sport- und Gesundheitsangebot

Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) missen die Einstellungsvoraussetzungen fiir den
Abschluss von Arbeitsvertragen fir eine bestimmte Zeit gemaB WissZeitVG
erfillen.
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Zertfikat seit 2023
audit familiengerechte
hochschule

Verglitung: E13 TV-L
Beginn: 01.04.2026

lhre Bewerbung

Bitte senden Sie Ilhre Bewerbung mit
den ublichen Unterlagen unter An-
gabe der Kennziffer (31/2026)

bis zum 20.02.2026 bevorzugt
per E-Mail an:

bewerbungen@tu-freiberg.de

oder an:

TU Bergakademie Freiberg
Dezernat
Personalangelegenheiten
09596 Freiberg

Fiir weitere Informationen steht
lhnen

Prof. Dr. Schwarze

E-Mail:

Ruediger.Schwarze @imfd.tu-
freiberg.de

Tel.: 03731-39-2486

zur Verfugung.

Schwerbehinderte oder Gleichge-
stellte (m/w/d) werden bei gleicher
Eignung, Leistung und Befdhigung
bevorzugt berlcksichtigt. Bitte fligen
Sie einen Nachweis bei. Die TU Berg-
akademie Freiberg fordert gezielt den
Anteil von Frauen und ladt qualifi-
zierte Frauen ausdrucklich zur Be-
werbung ein.
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