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Ausschreibungskennziffer 8/2026

Bereich Geomatik, Vermessung, Geostatistik

| Umfang: 0,5 VZA (20 Stunden/Woche)  Vergiitung: E11 TV-L

Befristung: 30.09.2028

Die Technische Universitat Bergakademie Freiberg schafft in Forschung und Lehre
Lésungen fur die globalen Herausforderungen des 21. Jahrhunderts der nachhalti-
gen, sicheren, wirtschaftlichen und umweltgerechten Gewinnung, Bereitstellung
und Nutzung der Ressourcen. An der Fakultat Geowissenschaften, Geotechnik und
Bergbau, Institut fir Markscheidewesen und Geodésie, Professur Geomonitoring
und Markscheidewesen ist folgende Stelle zu besetzen.

lhre Aufgaben:

Bearbeitung von markscheiderischen Fragestellungen im BMUKN - Projekt VIR-
TUE (Entwicklung eines Instrumentariums flir die Integration von Struktur-, Expe-
riment- und Modelldaten in einem einheitlichen datentechnischen und raumli-
chen Kontext unter Nutzung von Methoden der Virtuellen Realitdten und der
kinstlichen Intelligenz)

Durchfihrung und Auswertung von markscheiderischen und vermessungstech-
nischen Tatigkeiten, vorwiegend im untertagigen Bereich

eigenstandige Planung, Weiterentwicklung und Durchfuhrung von Versuchen im
untertagigen Bergbau

Konzeption und Pflege von Geodatenbanken sowie Sicherstellung der Daten-
qualitat

Unterstutzung in der Koordination des Projektes

Unterstltzung bei administrativen Projektaufgaben

Das erwarten wir von lhnen:

Dipl.-Ing. (FH) im Bereich Bergvermessungstechnik, Vermessungstechnik/
Geoinformatik oder einen vergleichbaren Abschluss
sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Bereitschaft zur zeitweisen Tatigkeit untertage

Das konnen Sie von uns erwarten:

familienfreundliche Arbeitsbedingungen und flexible Arbeitszeiten bzw. mobiler
Arbeit

Vergutung nach TV-L mit attraktiven Nebenleistungen (z. B. vermogenswirksame
Leistungen, betriebliche Altersvorsorge VBL)

Maéglichkeiten zur fachlichen und personlichen Weiterbildung

vergunstigtes Jobticket

Beginn: frihestmoglich

Ihre Bewerbung

Bitte senden Sie lhre Bewerbung mit den
Ublichen Unterlagen unter Angabe der
Kennziffer (8/2026)

bis zum 20.02.2026 bevorzugt
per E-Mail an:

bewerbungen@tu-freiberg.de

oder an:

TU Bergakademie Freiberg
Dezernat Personalangelegenheiten
09599 Freiberg

Fir weitere Informationen
steht lhnen

Herr Prof. Dr. Jorg Benndorf
E-Mail:
Joerg.Benndorf@mabb.tu-

freiberg.de
zur Verfugung.

Schwerbehinderte oder Gleichgestellte
(m/w/d) werden bei gleicher Eignung,
Leistung und Befahigung bevorzugt be-
rucksichtigt. Bitte fligen Sie einen Nach-
weis bei. Die TU Bergakademie Freiberg
fordert gezielt den Anteil von Frauen und
ladt qualifizierte Frauen ausdricklich
zur Bewerbung ein.
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