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K)PEIBEQ‘O Seit 1765.

IT-Systemadministrator im Bereich E-Mail/

Postmaster (m/w/d)
Ausschreibungskennziffer 184/2025

Universitatsrechenzentrum

Umfang: 1,0 VZA (40 Stunden/Woche, Teilzeit moglich)
Vergltung: max. E 11 TV-L (je nach pers. Voraussetzungen)

Beginn: frihestmaoglich

Die TUBAF ist eine international vernetzte, forschungsstarke und trotzdem familiare Uni-

versitat im Herzen von Sachsen, deren Schwerpunkt insbesondere auf Zukunftsthemen
wie Geo, Material, Energie und Umwelt liegt. Im Universitatsrechenzentrum ist fir den
Betrieb des zentralen Mailservers sowie anderer Basisdienste im Bereich E-Mail eine

Stelle mit folgenden Aufgaben nachzubesetzen.

lhre Aufgaben:

Betrieb der zentralen E-Mail-Umgebung auf Basis von Postfix und Dovecot (Postmaster
der TUBAF)

Betrieb und Weiterentwicklung des Anti-Spam-Mailgateways auf Basis von FortiMail
Planung, Aufbau und Betrieb eines neuen Webmail-und Groupware-Systems inkl. Migra-
tion der Nutzerdaten

EinfUhrung und Betrieb eines allgemeines Systems zur Verwaltung von Mailverteilerlisten
(bspw. Sympa)

Monitoring der betreuten Server

IT-Dokumentation von Systemen und Applikationen

Das erwarten wir von lhnen:

abgeschlossenes Studium (Bachelor) mit technischem Schwerpunkt, vorzugsweise in
Informatik oder gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen

Berufserfahrung im Aufgabengebiet, insbesondere sehr gute Kenntnisse im Umgang mit
Postfix, Dovecot und SMTP

sehr gute Kenntnisse im Betrieb von Linux- und FreeBSD-Systemen

sehr gutes Bewusstsein und entsprechende Kenntnisse im Bereich IT-Sicherheit (DKIM,
SPF, DMARGC, ...)

Grundkenntnisse im Bereich Microsoft Exchange u. LDAP sind wiinschenswert
Kenntnisse der fir Mailsysteme releventen Internetstandards (z.B. RFC 5321, RFC 5322,
RFC 6854, RFC 3463 u.a.) waren von Vorteil

Automatisierung und Scripting von wiederkehrenden Aufgaben

selbststandiger und zuverlassiger Arbeitsstil, kreative und analytische Problemloésefahig-
keiten

verhandlungssichere Deutschkenntnisse sowie gute Kenntnisse der englischen Sprache
in Wort und Schrift; diskreter Umgang mit sensiblen Daten, ausgepragte Kommunikati-
onsfahigkeit und teamorientiertes Auftreten

Das konnen Sie von uns erwarten:

familienfreundliche Arbeitsbedingungen und flexible Arbeitszeiten

Verglutung nach TV-L mit attraktiven Nebenleistungen (z. B. vermogenswirksame Leistun-
gen, betriebliche Altersvorsorge VBL)

Méglichkeiten zur fachlichen und persénlichen Weiterbildung

Mitarbeit in spannenden Projekten mit engagierten Kolleginnen und Kollegen und hohem
Gestaltungsspielraum, Einarbeitung durch langjahrige Mitarbeiterinnen (m/w/d)
verglinstigtes Jobticket

- - IN DER
@) G) (D) @ @ @ \’/'f?) k HOCHSCHULE

NS NS N NS

Ihre Bewerbung

Bitte senden Sie lhre Bewerbung mit den
Ublichen Unterlagen unter Angabe der
Kennziffer (184/2025)

bis zum 07.01.2025 bevorzugt
per E-Mail an:

bewerbungen@tu-freiberg.de

oder an:

TU Bergakademie Freiberg
Dezernat Personalangelegen-
heiten

09596 Freiberg

Fiir weitere Informationen
steht lhnen

Herr Dr. Andreas Kluge
E-Mail:
Andreas.Kluge@hrz.tu-freiberg.de
Tel.: 03731 39-3112

zur Verfugung.

Schwerbehinderte oder Gleichgestellte
(m/w/d) werden bei gleicher Eignung, Leis-
tung und Befahigung bevorzugt berlick-
sichtigt. Bitte flgen Sie einen Nachweis
bei. Die TU Bergakademie Freiberg fordert
gezielt den Anteil von Frauen und ladt qua-
lifizierte Frauen ausdrucklich zur Bewer-
bung ein.
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