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Befristung: 30.06.2028

An der Professur flir Numerische Mathematik (Prof. Dr. Sebastian Aland) werden mathe-
matische Modelle entwickelt, um komplexe Systeme bestehend aus fliissigen und elas-
tischen Materialien zu simulieren. Die Arbeitsgruppe kombiniert Methoden der Mathe-
matik, Physik und des Hochleistungsrechnens und konzentriert sich auf biologische Sys-
teme, mit dem ubergeordneten Ziel, ein tieferes Verstandnis fundamentaler Prozesse
des Lebens zu erméglichen.

Die ausgeschriebene Stelle ist in einem Gemeinschaftsprojekt zwischen der TU Freiberg
und der HTW Dresden angesiedelt und befasst sich mit der Entwicklung mathematischer
Modelle und numerischer Simulationen elastischer Oberflachen in Stromungen.

lhre Aufgaben:

e Entwicklung neuer mathematischer Modelle fir elastische Oberflachen

e Implementierung in Finite-Elemente-Code

e wissenschaftlicher Austausch mit Kooperationspartnern anderer Disziplinen
e Mitwirkung an wissenschaftlichen Publikationen und Konferenzvortragen

Das erwarten wir von lhnen:

e universitarer Diplom- oder Masterabschluss im Bereich der Mathematik, Computer-
wissenschaft, Physik oder einem verwandten Fachgebiet mit sehr guten Noten

e fundierte Kenntnisse in numerischen Methoden fur Differentialgleichungen, fortge-
schrittene Programmierkenntnisse

e Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit und persdnliches Engagement

e hohe Motivation und Interesse an der Anwendung numerischer Simulationen fir re-
ale Anwendungen

Das konnen Sie von uns erwarten:

e familienfreundliche Arbeitsbedingungen und flexible Arbeitszeiten

e Vergltung nach TV-L mit attraktiven Nebenleistungen (z. B. vermégenswirksame
Leistungen, betriebliche Altersvorsorge VBL)

e Moglichkeiten zur fachlichen und personlichen Weiterbildung, Schulungen und Un-
terstlitzung durch erfahrene Kollegen des AlandLab (www.alandlab.de)

e verglnstigtes Jobticket

e eininternationales und dynamisches Team mit hervorragenden regionalen und in-
ternationalen Kooperationspartnern und Offenheit fir neue Anséatze und Ideen

e Teilnahme und Unterstitzung bei Reisen zu Konferenzen und Workshops

Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) missen die Einstellungsvoraussetzungen fiir den
Abschluss von Arbeitsvertragen fir eine bestimmte Zeit gemaB WissZeitVG erfillen.

lhre Bewerbung

Bitte senden Sie lhre Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen unter Angabe der
Kennziffer (185/2025)

bis zum 04.01.2026 bevorzugt
per E-Mail an:

bewerbungen@tu-freiberg.de

oder an:

TU Bergakademie Freiberg
Dezernat Personalangelegenheiten
09596 Freiberg

Fir weitere Informationen
steht lhnen

Herr Prof. Dr. Sebastian Aland
sebastian.aland@math.tu-
freiberg.de

Tel.: 03731 39-2322
zur Verfiigung.

Schwerbehinderte oder Gleichgestellte
(m/w/d) werden bei gleicher Eignung,
Leistung und Beféhigung bevorzugt
berticksichtigt. Bitte flgen Sie einen
Nachweis bei. Die TU Bergakademie
Freiberg fordert gezielt den Anteil von
Frauen und ladt qualifizierte Frauen aus-
drucklich zur Bewerbung ein.
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