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Wissenschaftliche Mitarbeiterin/

' Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)

Ausschreibungskennziffer 171/2025

| Institut fir Bergbau und Spezialtiefbau

Umfang: 0,5 VZA (20 Stunden/Woche) Vergiitung: E13 TV-L

Befristung: 6 Monate

Die Technische Universitat Bergakademie Freiberg schafft in Forschung und Lehre Lo-
sungen fur die globalen Herausforderungen des 21. Jahrhunderts der nachhaltigen, si-
cheren, wirtschaftlichen und umweltgerechten Gewinnung, Bereitstellung und Nutzung
der Ressourcen. An der Professur Tagebau und Rekultivierung ist folgende Stelle zu be-
setzen.

Ihre Aufgaben:

Innerhalb der Befristung und in enger Zusammenarbeit mit nationalen und internationa-
len Partnern aus Industrie, Forschung und Verwaltung entwickeln Sie den inhaltlichen
Rahmen, das Umsetzungskonzept sowie die zugehodrige Finanzierungsgrundlage lhres
eigenen Forschungsprojektes, welches Sie im Anschluss im Rahmen einer dreijahrigen
Promotionsstelle umsetzen und zum Abschluss bringen. Aufgrund Ihrer mehrjahrigen
und einschlagigen Berufserfahrung in der Rekultivierung von Brachflachen verfiigen Sie
Uber ein umfassendes Themen- und Problembewusstsein, ein klares Verstandnis von
selbstandiger und eigenverantwortlicher Arbeit sowie Uber einen routinierten und
professionellen Umgang mit den Beteiligten zur effizienten Koordination des Gesamtpro-
zesses.

Das erwarten wir von lhnen:

e universitarer Diplom- oder Masterabschluss in der Fachrichtung Bergbau, Geoinge-
nieurwesen, Geodkologie oder Forstwissenschaften, auch in einem gleichwertigen
englischsprachigen Studiengang (z.B. Sustainable Mining and Remediation) mit
sehr guten Ergebnissen

o mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich der aktiven bergbaulichen Rekultivierung,
sehr gutes Verstandnis von den generellen bergbaulichen Gewinnungs- und Aufbe-
reitungsprozessen

e ausgepragte Fahigkeit zur konzeptionellen Erarbeitung systematischer Loésungsstra-
tegien einschlieBlich der Durchfiihrung von Versuchen und Untersuchungsprogram-
men

e personliches Engagement, hohe Selbststandigkeit und Teamfahigkeit

e Interesse an interdisziplinarer und internationaler Zusammenarbeit (mit Firmen,
Forschungseinrichtungen und Behorden aus dem Sektor Bergbau und Anlagenbau)

e verhandlungssichere Kenntnisse der englischen Sprache

e Bereitschaft zur weiteren Qualifikation

Das konnen Sie von uns erwarten:

e familienfreundliche Arbeitsbedingungen und flexible Arbeitszeiten

e Vergltung nach TV-L mit attraktiven Nebenleistungen (z. B. vermdgenswirksame
Leistungen, betriebliche Altersvorsorge VBL)

e Moglichkeiten zur fachlichen und personlichen Weiterbildung

e verglnstigtes Jobticket
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lhre Bewerbung

Bitte senden Sie lhre Bewerbung mit den
Ublichen Unterlagen unter Angabe der
Kennziffer (171/2025)

bis zum 12.12.2025 bevorzugt
per E-Mail an:

bewerbungen@tu-freiberg.de

oder an:

TU Bergakademie Freiberg
Dezernat Personalangelegenheiten
09596 Freiberg

Fur weitere Informationen
steht lhnen

Herr Prof. Dr. Martin KreBner
Tel.: 03731 39-2130
zur Verfiigung.

Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d)
mussen die Einstellungsvoraussetzun-
gen fur den Abschluss von Arbeitsvertra-
gen flr eine bestimmte Zeit gemaB
WissZeitVG erfillen.

Schwerbehinderte oder Gleichgestellte
(m/w/d) werden bei gleicher Eignung,
Leistung und Befahigung bevorzugt
beriicksichtigt. Bitte fligen Sie einen
Nachweis bei. Die TU Bergakademie
Freiberg fordert gezielt den Anteil von
Frauen und ladt qualifizierte Frauen aus-
dricklich zur Bewerbung ein.
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