HOCHSCHULE

% TUBAF R [emors

Die Ressourcenuniversitat.

‘A)PE,' BE?*O. Seit 1765. Mitglied des Best Practice-Clubs

An der Fakultat fir Maschinenbau, Verfahrens- und Energietechnik, Professur fiir Automatisierte und Autonome
Systeme ist zum friihestmadglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/ Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)
Ausschreibungskennziffer 65/2025

im Rahmen eines Drittmittelprojektes befristet zu besetzen. Das Projekt behandelt die Erforschung einer
digitalen Entwicklungs- und Validierungsumgebung fiir physische Unterstlitzungssysteme zur Optimierung
der Mensch-Technik-Interaktion und -Schnittstellen am Beispiel von Exoskeletten.

Entgelt: Entgeltgruppe 13 TV-L
Stellenumfang: 1,0 VZA (40 Stunden/Woche; Teilzeit ggf. moglich)
Befristung: 31.12.2025

Die Professur fiir Automatisierte und Autonome Systeme (AAS), Leitung durch Prof. Dr.-Ing. Robert Weidner ist Teil der
TUBAF Profilierungsinitiative 2025 ,Engineering of Cyber Physical Systems* und beschéftigt sich in grundlagen- und
anwendungsorientierten Vorhaben im Schwerpunkt insbesondere mit Fragestellungen zur Gestaltung, Umsetzung und
Anwendung von Mensch-Maschine-Systemen wie Exoskeletten sowie mit robotischen Anséatzen fiir verschiedene
Anwendungen, z.B. der Automatisierung von Produktions- und Logistikprozessen.

Das sind lhre Aufgaben:

—  Erforschung und Entwicklung einer Simulationspipeline zur biomechanischen Auslegung von Exoskeletten
—  Modellierung und Optimierung der Mensch-Maschine-Interaktion

—  Entwicklung neuartiger Konzepte zur Abbildung und Aufnahme der System-Unterstitzung

—  Planung, Durchfiihrung und Auswertung experimenteller Studien

Das kdnnen Sie von uns erwarten:

— Arbeiten an einer familienfreundlichen Universitat mit flexiblen Arbeitszeiten

— Vergitung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fiir den &ffentlichen Dienst der L&nder entsprechend den
personlichen Voraussetzungen

—  attraktive Nebenleistungen, z. B. Vermdgenswirksame Leistungen (VL), Betriebliche Altersvorsorge (VBL), Gesund-
heitsmanagement; vergiinstigtes Ticket fir den Personennahverkehr ,Job-Ticket’; Weiterbildungsmdglichkeiten

— Unterstlitzung bei der wissenschaftlichen Weiterqualifikation

Das erwarten wir von lhnen:

— universitarer Diplom- oder Masterabschluss im Bereich der Mechatronik, Robotik, Automatisierungstechnik oder
vergleichbar

— Promotion oder Interesse an der wissenschaftl. Weiterqualifizierung, vorzugsweise mit Schwerpunkt auf Exoske-
lette, Robotik oder Mensch-Maschine-Systeme

—  Erfahrung in der Anwendung von muskuloskelettalen Simulationsprogrammen (z.B. OpenSim)

—  Teamorientierung, Kommunikationsstarke und wissenschaftliche Eigensténdigkeit

— gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Fiir weitere Informationen steht lhnen Herr Prof. Robert Weidner Tel.: 03731 39-4242;
E-Mail: robert.weidner@aas.tu-freiberg.de zur Verfiigung.

Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) missen die Einstellungsvoraussetzungen fiir den Abschluss von Arbeitsvertra-
gen fiir eine bestimmte Zeit gemal WissZeitVG erfiillen. Schwerbehinderte oder ihnen Gleichgestellte (m/w/d) werden
bei gleicher Eignung, Leistung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt. Zur angemessenen Beriicksichtigung bitten
wir einen Nachweis Uber die Schwerbehinderung/Gleichstellung den Bewerbungsunterlagen beizufiigen. Die TU Berg-
akademie Freiberg strebt eine Erhdhung des Anteils von Frauen in Lehre und Forschung an und ist daher insbesondere
an Bewerbungen qualifizierter Frauen interessiert.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den Ublichen Unterlagen sowie unter Angabe der Ausschreibungskennziffer
(65/2025) bis zum 23.05.2025 (es gilt der Poststempel der ZPS der TU Bergakademie Freiberg) an:

TU Bergakademie Freiberg - Dezernat fiir Personalangelegenheiten - 09596 Freiberg oder
per E-Mail: bewerbungen@tu-freiberg.de

Vorstellungskosten werden nicht ibernommen. Die TU Bergakademie Freiberg sucht dartiber hinaus Personal unterschiedlicher Fachrich-
tungen. Weiter Informationen finden Sie unter: https://tu-freiberg.de/stellenangebote
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