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- . ey e n , ’?EIBE“O Seit 1765.
An der TU Bergakademie Freiberg, Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften,

Professur fiir Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Entrepreneurship

und betriebswirtschaftliche Steuerlehre (Prof. Dr. Karina Sopp), ist zum 01.10.2023
die Stelle k INDER
HOCHSCHULE
wiss. Mitarbeiter:in (m/w/d) — Ausschreibungskennziffer 108/2023 Witglied des Best Practice-Clubs

befristet zu besetzen.

Vergiitung: Entgeltgruppe 13 TV-L
Stellenumfang: 0,5VZA
Befristung: 30.09.2026

Das sind Ihre Aufgaben:

—  Unterstiitzung der Professur in der Lehre in deutscher und englischer Sprache einschlieflich der Mitbetreuung von
Abschlussarbeiten

— Mitwirkung an Forschungsprojekten und Publikationen im Bereich der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre, der
Nachhaltigkeitsberichterstattung und angrenzenden Themenbereichen

—  Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben

Die Gelegenheit zur Promotion ist gegeben und wird unterstitzt.

Das kdnnen Sie von uns erwarten:

— Arbeiten an einer familienfreundlichen Universitat mit flexiblen Arbeitszeiten

— Vergltung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fiir den &ffentlichen Dienst der Lander entsprechend den
personlichen Voraussetzungen

— attraktive Nebenleistungen, z. B. Vermégenswirksame Leistungen (VL), Betriebliche Altersvorsorge (VBL), Ge-
sundheitsmanagement, Weiterbildungsmaglichkeiten, vergiinstigtes Monatsticket fiir den OPNV
(nJob-Ticket®)

— Maoglichkeit, an (inter)nationalen Konferenzen und/oder Workshops teilzunehmen

Wir erwarten von Ihnen:

—  Uberdurchschnittlicher universitarer Diplom- oder Masterabschluss im Bereich der Wirtschaftswissenschaften
sehr gute Kenntnisse in der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre und/oder der Rechnungslegung

— starkes Forschungsinteresse und Interesse am Verfassen von wissenschaftlichen Fachartikeln fiir die Publikation
in (internationalen) Fachzeitschriften

gute Deutsch- und Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift

Kommunikationsfahigkeit, Teamféahigkeit und die Fahigkeit zu selbstandiger und eigenverantwortlicher Arbeit

Fiir weitere Informationen steht lhnen Frau Univ.-Prof. Dr. Karina Sopp
E-Mail: karina.sopp@bwl.tu-freiberg.de zur Verfiigung.

Bewerber:innen (m/w/d) missen die Einstellungsvoraussetzungen flir den Abschluss von Arbeitsvertrégen fiir eine be-
stimmte Zeit gemaR WissZeitVG erfiillen. Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerber:innen (m/w/d) werden
bei gleicher Eignung, Leistung und Befahigung bevorzugt berlicksichtigt. Zur angemessenen Berticksichtigung bitten
wir einen Nachweis ber die Schwerbehinderung/Gleichstellung den Bewerbungsunterlagen beizufiigen. Die TU Berg-
akademie Freiberg strebt eine Erhdhung des Anteils von Frauen in Lehre und Forschung an und ist daher insbesondere
an Bewerbungen qualifizierter Frauen interessiert.

Ihre elektronische Bewerbung richten Sie bitte mit den iiblichen Unterlagen sowie unter Angabe der Ausschreibungs-
kennziffer (108/2023) bis zum 30.06.2023 an:

TU Bergakademie Freiberg - Dezernat fiir Personalangelegenheiten - 09596 Freiberg;
bewerbungen@tu-freiberg.de

Ihre Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgesandt, bitte reichen Sie nur Kopien ein. Vorstellungskosten werden
nicht ibernommen. Die TU Bergakademie Freiberg sucht darliber hinaus wiss. Personal unterschiedlicher Fachrichtun-
gen. Informationen unter: http:/tubaf.org
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