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Die Ressourcenuniversitéat.

@E] E-Q'Q Seit 1765. Mitglied des Best Practice-Clubs

An der TU Bergakademie Freiberg, Fakultat fir Fakultét flir Maschinenbau, Verfahrens- und Energietechnik,
Institut fur Energieverfahrenstechnik und Chemieingenieurwesen, Professur flir Reaktionstechnik ist zum
01.08.2025 die Stelle

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/ Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) -
Ausschreibungskennziffer 22/2025

befristet zu besetzen.

Vergiitung: Entgeltgruppe 13 TV-L
Stellenumfang: 1,0 VZA (40 h/Woche; Teilzeit ggf. méglich)
Befristung: 36 Monate

Forschung in den Bereichen Heterogene Katalyse, Réntgen-Photoelektronenspekiroskopie und Reaktionstechnik sowie
Mitarbeit in der studentischen Ausbildung.

Das sind lhre Aufgaben:
Erforschung von heterogen katalysierten Reaktionen (Abgasreinigung / Synthesen)

—  Physikalisch-chemische Charakterisierung von Katalysatoren und Erstellen von Struktur-Aktivitats-Korrelationen fiir
heterogen katalysierte Reaktionen

— Oberflachenanalyse von festen Katalysatoren mittels Rontgen-Photoelektronenspektroskopie (XPS)

—  Mitarbeit bei Ubungen, Praktika und Vorlesungen in den Studiengangen der Verfahrenstechnik und des Chemiein-
genieurwesens in deutscher und englischer Sprache

Das kdnnen Sie von uns erwarten:

—  Arbeiten an einer familienfreundlichen Universitat mit flexiblen Arbeitszeiten

— Vergitung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fiir den &ffentlichen Dienst der L&nder entsprechend den
personlichen Voraussetzungen

— attraktive Nebenleistungen, z. B. Vermdgenswirksame Leistungen (VL), Betriebliche Altersvorsorge (VBL), Gesund-
heitsmanagement; Einarbeitung durch langjahrige Mitarbeiter, Weiterbildungsmdglichkeiten, verglinstigtes Ticket
fir den Personennahverkehr ,Job-Ticket"

—  Unterstutzung bei der Promotion

Das erwarten wir von Ihnen:
universitarer Diplom- oder Masterabschluss im Bereich der Natur- und Ingenieurwissenschaften
gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
— selbststandiges wissenschaftliches Arbeiten sowie wissenschaftliche Neugier und Teamfahigkeit werden
vorausgesetzt
Fiir weitere Informationen steht lhnen Herr Prof. Dr. Sven Kureti (Tel.: 03731 39-4482,
E-Mail: sven.kureti@iec.tu-freiberg.de, Internet: http://www.iec.tu-freiberg.de) zur Verfiigung.

Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) miissen die Einstellungsvoraussetzungen fiir den Abschluss von Arbeitsvertragen
fir eine bestimmte Zeit gemaR WissZeitVG erfiillen. Schwerbehinderte oder ihnen Gleichgestellte (m/w/d) werden bei
gleicher Eignung, Leistung und Befahigung bevorzugt berlicksichtigt. Zur angemessenen Beriicksichtigung bitten wir
einen Nachweis (iber die Schwerbehinderung/Gleichstellung den Bewerbungsunterlagen beizufiigen. Die TU Bergaka-
demie Freiberg strebt eine Erhdhung des Anteils von Frauen in Lehre und Forschung an und ist daher insbesondere an
Bewerbungen qualifizierter Frauen interessiert.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den Ublichen Unterlagen sowie unter Angabe der Ausschreibungskennziffer
(22/2025) bis zum 15.04.2025 (es gilt der Poststempel der ZPS der TU Bergakademie Freiberg) an:

TU Bergakademie Freiberg - Dezernat fiir Personalangelegenheiten — 09596 Freiberg
oder per E-Mail: bewerbungen@tu-freiberg.de

Die TU Bergakademie Freiberg sucht dariiber hinaus wiss. Personal unterschiedlicher Fachrichtungen. Informationen unter;
https://tu-freiberg.de/stellenangebote
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