
 

 
 
 
An der TU Bergakademie Freiberg, Fakultät für Wirtschaftswissenschaften ist an der Professur für Allgemeine 
Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Business-to-Business Marketing, (Prof. Dr. Alexander Leischnig) zum 
01.11.2025 eine Stelle  
 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/ Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) –  
Ausschreibungskennziffer 5/2025 

 
befristet zu besetzen. 

Entgelt:  Entgeltgruppe 13 TV-L   
Stellenumfang: 1,0 VZÄ (40 Stunden/Woche; Teilzeit möglich) 
Befristung: 3 Jahre  
 
Das sind Ihre Aufgaben: 

− Mitwirkung in der Lehre, Betreuung von Seminar- und Abschlussarbeiten, Durchführung von Übungen zu den Lehrver-
anstaltungen (in deutscher und englischer Sprache) 

− Mitwirkung in der Forschung, Mitarbeit in Studien, Verfassen wissenschaftlicher Publikationen 

− Unterstützung bei den Aufgaben der akademischen Selbstverwaltung 

− Möglichkeit zur Promotion ist gegeben und wird unterstützt 
 

Das können Sie von uns erwarten: 

− abwechslungsreiche Tätigkeit in einem forschungsorientierten Team 

− Mitarbeit an interessanten und praxisorientierten Projekten 

− Arbeiten an einer familienfreundlichen Universität mit flexiblen Arbeitszeiten 

− Vergütung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder entsprechend den persön-
lichen Voraussetzungen 

− attraktive Nebenleistungen, z. B. Vermögenswirksame Leistungen (VL), Betriebliche Altersvorsorge (VBL), Gesundheits-
management, vergünstigtes Ticket für den Personennahverkehr (Jobticket), Weiterbildungsmöglichkeiten 

 
Wir erwarten von Ihnen: 

− ein sehr gutes bis gutes abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom oder Master) oder 
einem Studiengang mit entsprechendem Schwerpunkt (z. B. Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsmathematik oder 
Wirtschaftspsychologie) 

− hohes Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten und Publizieren 

− sehr gute Kenntnisse im Umgang mit statistischer Software (z. B. SPSS) 

− sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, Teamfähigkeit sowie die Fähigkeit zu selbstständiger Arbeit 
 

Für weitere Informationen steht Ihnen Prof. Dr. Alexander Leischnig, (Tel.: +49(0)3731/39-2004, 
E-Mail: Alexander.Leischnig@bwl.tu-freiberg.de) gerne zur Verfügung. 

 
Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) müssen die Einstellungsvoraussetzungen für den Abschluss von Arbeitsverträgen für 
eine bestimmte Zeit gemäß WissZeitVG erfüllen. Schwerbehinderte oder ihnen Gleichgestellte (m/w/d) werden bei gleicher 
Eignung, Leistung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Zur angemessenen Berücksichtigung bitten wir einen Nachweis 
über die Schwerbehinderung/Gleichstellung den Bewerbungsunterlagen beizufügen. Die TU Bergakademie Freiberg strebt 
eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Lehre und Forschung an und ist daher insbesondere an Bewerbungen qualifizierter 
Frauen interessiert. Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit einem Anschreiben/Motivationsschreiben, Lebenslauf, Kopien aller 
relevanten Zeugnisse unter Angabe der Ausschreibungskennziffer (5/2025) bis zum 31.05.2025 (es gilt der Poststempel 
der ZPS der TU Bergakademie Freiberg) an: 
 

TU Bergakademie Freiberg - Dezernat für Personalangelegenheiten - 09596 Freiberg oder 
per E-Mail: bewerbungen@tu-freiberg.de 

 
Die TU Bergakademie Freiberg sucht darüber hinaus Personal unterschiedlicher Fachrichtungen. Weitere Informationen        
finden Sie unter: http://tu-freiberg.de/wirtschaft/karriere/stellenausschreibungen.  

http://tu-freiberg.de/wirtschaft/karriere/stellenausschreibungen

