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Nitglied des Best Practice-Clubs

An der Fakultat fir Geowissenschaften, Geotechnik und Bergbau, Institut fiir Geotechnik ist zum friihestmdgli-
chen Zeitpunkt eine Stelle

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/ Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/wid) -
Ausschreibungskennziffer 238/2024

befristet fur den Zeitraum der Mutterschutzfrist und der sich anschlieenden Elternzeit zu besetzen.

Entgelt: Entgeltgruppe 13 TV-L i
Stellenumfang: 0,5 VZA (20 Stunden/Woche; Aufstockung bis auf 1,0 VZA (40 Stunden/Woche) durch Drittmittelprojekte
maglich)

Befristung: 1 Jahr

Das sind lhre Aufgaben:

—  Durchfiihrung von Lehre (Ubungen, Seminare)

— Vorbereitung, Betreuung und Durchfilhrung von studentischen Praktika
—  Betreuung und Begutachtung studentischer Arbeiten

— Mitarbeit an Forschungsprojekten

Das kdnnen Sie von uns erwarten:

—  Arbeiten an einer familienfreundlichen Universitat mit flexiblen Arbeitszeiten

— Verglitung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander entsprechend den personli-
chen Voraussetzungen

— attraktive Nebenleistungen, z. B. Vermdgenswirksame Leistungen (VL), Betriebliche Altersvorsorge (VBL), Gesundheits-
management; vergiinstigtes Ticket fiir den Personennahverkehr ,Job-Ticket*

—  Weiterbildungsmdglichkeiten sowie die Mdglichkeit zur wissenschaftlichen weiteren Qualifizierung

— Mitarbeit in einem engagierten und motivierten Team

—  Weiterbildungsmdglichkeiten sowie die Méglichkeit zur wissenschaftlichen weiteren Qualifizierung

— Mitarbeit in einem engagierten und motivierten Team

Das erwarten wir von Ihnen:

— universitarer Diplom- oder Masterabschluss auf dem Gebiet: Geotechnik/ Geologie/ Bauingenieurwesen/ Bergbau/ Geo-
physik

—  Grundkenntnisse auf dem Gebiet des Geoingenieurwesens

—  Winschenswert: Kenntnisse in der Untersuchung gesteinsmechanischer Eigenschaften

— solide mathematisch-physikalische Kenntnisse

—  Bereitschaft zur Ubernahme von Dienstreisen

—  Bereitschaft zu interdisziplindrer Zusammenarbeit

— gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Fiir weitere Informationen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr.-Ing. habil. Heinz Konietzky, Tel.: 03731-392519,
Mail: Heinz.Konietzky@ifgt.tu-freiberg.de zur Verfiigung.

Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) missen die Einstellungsvoraussetzungen fiir den Abschluss von Arbeitsvertragen fiir
eine bestimmte Zeit gemal WissZeitVG erfiillen. Schwerbehinderte oder ihnen Gleichgestellte (m/w/d) werden bei gleicher
Eignung, Leistung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt. Zur angemessenen Berlicksichtigung bitten wir einen Nachweis
uber die Schwerbehinderung/Gleichstellung den Bewerbungsunterlagen beizufligen. Die TU Bergakademie Freiberg strebt eine
Erhéhung des Anteils von Frauen in Lehre und Forschung an und ist daher insbesondere an Bewerbungen qualifizierter Frauen
interessiert.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den dblichen Unterlagen sowie unter Angabe der Ausschreibungskennziffer (238/2024)
bis zum 24.01.2025 (es gilt der Poststempel der ZPS der TU Bergakademie Freiberg) an:

TU Bergakademie Freiberg - Dezernat fiir Personalangelegenheiten - 09596 Freiberg oder
per E-Mail: bewerbungen@tu-freiberg.de

Ihre Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgesandt, bitte reichen Sie nur Kopien ein. Vorstellungskosten werden nicht tibernommen. Die TU
Bergakademie Freiberg sucht dariber hinaus Personal unterschiedlicher Fachrichtungen. Weiter Informationen finden Sie unter: https://tu-frei-
berg.de/stellenangebote
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