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Hochschulinterne Stellenausschreibung

An der TU Bergakademie Freiberg, Fakultat fiir Geowissenschaften, Geotechnik und Bergbau, Institut fiir Geophysik
und Geoinformatik ist zum friihestmdglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/ Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)
Ausschreibungskennziffer 220/2024

im Rahmen des Drittmittelprojektes befristet zu besetzen.

Vergiitung: Entgeltgruppe 13 TV-L
Stellenumfang: 0,5 VZA (20 Stunden/Woche)
Befristung: bis 31.03.2028

Das ist lhre Aufgabe:

— wissenschaftliche Bearbeitung des Forschungsthemas "GeoMetEr - Evaluierung boden- und luftgestlitzter
geophysikalischer Methodenkombinationen als Beitrag zur zukiinftigen Standorterkundung”

Das konnen Sie von uns erwarten:

— Arbeiten an einer familienfreundlichen Universitat mit flexiblen Arbeitszeiten

— Vergiitung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages flir den 6ffentlichen Dienst der Lander entsprechend
den

— personlichen Voraussetzungen

— attraktive Nebenleistungen, z. B. Vermdgenswirksame Leistungen (VL), Betriebliche Altersvorsorge (VBL),
Gesundheitsmanagement; verglnstigtes Ticket fiir den Personennahverkehr (Job-Ticket)

—  Weiterbildungsmoglichkeiten

Das erwarten wir von lhnen:

— universitarer Diplom- oder Masterabschluss in Geophysik, Physik oder Vergleichbares

— sehr gute Kenntnisse auf dem Gebiet der Seismik inklusive Modellierung und Migration sowie sehr gute
Programmierkenntnisse

— Freude an wissenschaftlicher Arbeit und Teamfahigkeit

— generelle Bereitschaft zur weiteren Qualifikation

Fiir weitere Informationen steht lhnen Herr Prof. Dr. Stefan Buske, Tel.: 03731 39-2728;
E-Mail: Stefan.Buske@geophysik.tu-freiberg.de, zur Verfiigung.

Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) missen die Einstellungsvoraussetzungen fir den Abschluss von
Arbeitsvertragen fur eine bestimmte Zeit gemaB WissZeitVG erfllen. Schwerbehinderte oder ihnen Gleichgestellte
werden bei gleicher Eignung, Leistung und Befahigung bevorzugt berlcksichtigt. Zur angemessenen
Berlicksichtigung bitten wir einen Nachweis (iber die Schwerbehinderung/Gleichstellung den Bewerbungsunterlagen
beizufiigen. Die TU Bergakademie Freiberg strebt eine Erhéhung des Anteils von Frauen in Lehre und Forschung
an und ist daher insbesondere an Bewerbungen qualifizierter Frauen interessiert.

lhre Bewerbung richten Sie bitte mit einem Anschreiben/Motivationsschreiben, Lebenslauf, Kopien aller relevanten
Zeugnisse sowie unter Angabe der Ausschreibungskennziffer (220/2024) bis zum 24.11.2024 (es gilt der
Poststempel der ZPS der TU Bergakademie Freiberg) an:

TU Bergakademie Freiberg - Dezernat fiir Personalangelegenheiten - 09596 Freiberg oder vorzugsweise
per E-Mail: bewerbungen@tu-freiberg.de

Vorstellungskosten werden nicht ibernommen. Die TU Bergakademie Freiberg sucht dariiber hinaus Personal
unterschiedlicher Fachrichtungen. Weitere Informationen finden Sie unter: https:/tu-freiberg.de/stellenangebote
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