Name, Vorname								Freiberg, xx.xx.xxxx
Personalnummer
Bereich/Fakultät



TU Bergakademie Freiberg
Dezernat 3 – Personalangelegenheiten
Dezernent/in ………




Überprüfung der Eingruppierung und Geltendmachung eines höheren Entgelts gemäß § 12 und § 16 Abs. 2 TV-L in Verbindung mit § 37 Abs. 1 TV-L


Sehr geehrte/r Frau/Herr ………,

seit meiner Einstellung am xx.xx.xxxx werde ich nach Entgeltgruppe x, aktuell  Stufe x vergütet. 

Nach meiner Ansicht ist diese Eingruppierung nicht korrekt und ich bitte um Überprüfung der Eingruppierung gemäß einer rechtlichen Beurteilung meiner Tätigkeiten in Anwendung der Tätigkeitsmerkmale der Entgeltordnung zum TV-L sowie unter Beachtung meiner einschlägigen Berufserfahrung.

Die Differenzbeträge zwischen meinem bisher gezahlten Entgelt und dem mir zustehenden Entgelt nach korrekt erfolgter Eingruppierung nach TV-L mache ich deshalb hiermit – auch rückwirkend gemäß Ausschlussfrist nach § 37 Abs. 1 TV-L – geltend. 

Ich bitte um schriftliche Bestätigung des Eingangs meines Antrages.


Mit freundlichen Grüßen



Name

