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Rechtliche Grundlagen einer Uberlastungsanzeige

§ 241 (2) BGB Das Schuldverhaltnis kann nach seinem Inhalt jeden Teil zur Riicksicht auf die
Rechte, Rechtsgiiter und Interessen des anderen Teils verpflichten.

§ 242 BGB verpflichtet u. a. die Beschaftigten, ihre Arbeitsleistung so zu erbringen, , wie Treu
und Glauben auf die Verkehrssitte es erfordern.” Darum mussen die Beschaftigten ihren
Vorgesetzten ohne Zogern Bescheid geben, wenn Arbeit unverrichtet oder mangelhaft liegen
bleibt. Die Beschaftigten entgehen so auch der sonst moglichen , Arbeitnehmerhaftung”
wegen ,,Ubernahmeverschulden”. Uberlastungsanzeigen sind darum auch
Entlastungsanzeigen.

§ 618 BGB verpflichtet umgekehrt den Arbeitgeber, Dienstleistungen unter seiner Leitung
,»,S0 zu regeln, dass der Verpflichtete gegen Gefahr fir Leben und Gesundheit so weit
geschiitzt ist, als die Natur der Dienstleistung es gestattet.”

Arbeitsschutzgesetz - ArbSchG
§ 3 Grundpflichten des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforderlichen MalRnahmen des Arbeitsschutzes
unter Beriicksichtigung der Umstande zu treffen, die Sicherheit und Gesundheit der
Beschaftigten bei der Arbeit beeinflussen. Er hat die Mallnahmen auf ihre Wirksamkeit zu
Uberprufen und erforderlichenfalls sich andernden Gegebenheiten anzupassen. Dabei hat er
eine Verbesserung von Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschaftigten anzustreben.

(2) Zur Planung und Durchfiihrung der MaBnahmen nach Absatz 1 hat der Arbeitgeber unter
Berlicksichtigung der Art der Tatigkeiten und der Zahl der Beschaftigten

1. fiir eine geeignete Organisation zu sorgen und die erforderlichen Mittel bereitzustellen
sowie

2. Vorkehrungen zu treffen, daR die MaBRnahmen erforderlichenfalls bei allen Tatigkeiten
und eingebunden in die betrieblichen Flihrungsstrukturen beachtet werden und die
Beschaftigten ihren Mitwirkungspflichten nachkommen kénnen.

(3) Kosten fir MaRnahmen nach diesem Gesetz darf der Arbeitgeber nicht den Beschaftigten
auferlegen.
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Dritter Abschnitt
Pflichten und Rechte der Beschaftigten

§ 15 Pflichten der Beschiftigten

(1) Die Beschaftigten sind verpflichtet, nach ihren Maoglichkeiten sowie gemald der
Unterweisung und Weisung des Arbeitgebers fiir ihre Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit Sorge zu tragen. Entsprechend Satz 1 haben die Beschaftigten auch fiir die Sicherheit
und Gesundheit der Personen zu sorgen, die von ihren Handlungen oder Unterlassungen bei
der Arbeit betroffen sind.

(2) Im Rahmen des Absatzes 1 haben die Beschaftigten insbesondere Maschinen, Gerate,
Werkzeuge, Arbeitsstoffe, Transportmittel und sonstige Arbeitsmittel sowie
Schutzvorrichtungen und die ihnen zur Verfligung gestellte personliche Schutzausriistung
bestimmungsgemaR zu verwenden.

§ 16 Besondere Unterstiitzungspflichten

(1) Die Beschaftigten haben dem Arbeitgeber oder dem zustandigen Vorgesetzten jede von
ihnen festgestellte unmittelbare erhebliche Gefahr fiir die Sicherheit und Gesundheit sowie
jeden an den Schutzsystemen festgestellten Defekt unverziiglich zu melden.

(2) Die Beschaftigten haben gemeinsam mit dem Betriebsarzt und der Fachkraft fir
Arbeitssicherheit den Arbeitgeber darin zu unterstiitzen, die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz der Beschaftigten bei der Arbeit zu gewahrleisten und seine Pflichten
entsprechend den behdrdlichen Auflagen zu erfillen. Unbeschadet ihrer Pflicht nach Absatz
1 sollen die Beschaftigten von ihnen festgestellte Gefahren fiir Sicherheit und Gesundheit
und Mangel an den Schutzsystemen auch der Fachkraft flir Arbeitssicherheit, dem
Betriebsarzt oder dem Sicherheitsbeauftragten nach § 22 des Siebten Buches
Sozialgesetzbuch mitteilen.

§ 612a BGB MafRregelungsverbot

Der Arbeitgeber darf einen Arbeitnehmer bei einer Vereinbarung oder einer MaRnahme
nicht benachteiligen, weil der Arbeitnehmer in zuldssiger Weise seine Rechte ausiibt.
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