Anhang 3- Anschreiben an Beschaftigte

Frau/Herrn

Pravention und Integration
Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Sehr geehrte Frau, sehr geehrter Herr.....,

an unserer Universitat wurde auf der Grundlage von § 167 Abs. 2 SGB IX (Auszug beigefugt) ein
betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) eingefihrt.

Anspruch auf ein betriebliches Eingliederungsmanagement haben nicht nur schwerbehinderte
Menschen, sondern er besteht bereits dann, wenn Beschaftigte innerhalb der letzten 12 Monate langer
als sechs Wochen (ununterbrochen oder mit Unterbrechung) arbeitsunfahig sind. Deshalb erhalten Sie
dieses Schreiben.

Das BEM hat inshesondere zum Ziel, die Gesundheit zu férdern, Behinderungen und chronische
Erkrankungen zu vermeiden, Arbeitsunfahigkeitszeiten zu reduzieren und eine begrenzte
Dienstfahigkeit oder die Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit zu vermeiden. Sofern
Leistungen zur Teilhabe oder begleitende Hilfen im Arbeitsleben in Betracht kommen, ziehen wir die
Rehabilitationstréager oder das Integrationsamt zum BEM-Verfahren hinzu.

Mit dem Personalrat wurde eine Dienstvereinbarung zum Verfahrensablauf geschlossen, welche ich
diesem Schreiben beiflge.

Wir bitten Sie, zunachst zu entscheiden, ob Sie das BEM einleiten wollen oder nicht. Wenn Sie das
BEM in Anspruch nehmen, kénnen Sie selbst entscheiden, mit welchem Mitglied unseres
Integrationsteams Sie ein Erstgesprach flihren mochten und ob Sie zu diesem eine Vertrauensperson
Ihrer Wahl hinzuziehen méchten. Bitte senden Sie uns die beigefligte Erklarung (s. Anlage) ausgefiillt
und unterzeichnet moglichst bis zum (2 Wochen) zurtick.

Im Rahmen des BEM-Verfahrens werden Arbeitsunfahigkeitszeiten innerhalb der letzten 12 Monate
sowie der Gesundheitszustand (bei freiwilliger Angabe) erhoben und verarbeitet sowie innerhalb des
Integrationsteams vertraulich behandelt. Die Erhebung und Verarbeitung dieser gesundheitsbezogenen
Daten erfolgen ausschliel3lich zur Herbeifuhrung von mdglichen Eingliederungsmaflinahmen. Eine
Weitergabe der Daten an Dritte erfolgt nur nach Aufklarung und schriftlicher Zustimmung lhrerseits.

Stimmen Sie dem BEM nicht zu, wird die Erklarung zu lhrer Krankenakte genommen und bei
fortgesetzter Arbeitsunfahigkeit ggf. nach einem Jahr wieder aufgegriffen. Sie haben selbstverstandlich
jederzeit die Mdglichkeit, Inre Entscheidung — auch bei erfolgter Zustimmung - zu revidieren.

Sollten Sie zum BEM Fragen haben, empfehlen wir lhnen, diese mit dem Personalrat, der
Schwerbehindertenvertretung oder dem Dezernat Personalangelegenheiten zu erdrtern. Den Text der
Integrationsvereinbarung sowie weitere Informationen zum BEM finden Sie auch im Intranet unserer
Universitat.

Die Teilnahme am BEM-Verfahren ist freiwillig und kann nur mit Ihrer Einwilligung eréffnet werden. Eine
Verpflichtung zur Teilnahme besteht nicht. Deshalb kénnen Sie das Verfahren auch jederzeit
abbrechen. Arbeits- oder dienstrechtliche Konsequenzen erwachsen aus einer verweigerten Teilnahme
oder dem Abbruch nicht. Auch im Falle eines Verzichts ist die spatere Aufnahme des BEM auf Ihren
Wunsch hin jederzeit moglich.

Mit freundlichen Griiflten
im Auftrag

Unterschrift BEM-Beauftragte/r der Universitat
Anlagen
Erklarung Auszug § 167 SGB IX



Anlage 1
BEM

Vorname, Name, Anschrift der/des Beschaftigten

TU Bergakademie Freiberg
Dezernat Personalangelegenheiten
BEM-Beauftragte/r
Vertraulich/Personlich

09596 Freiberg

Erklarung
zur Durchfihrung des Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM) gem. § 167
Sozialgesetzbuch IX.

O Ich méchte ein Verfahren zum BEM.
Ich bin damit einverstanden, dass dem Integrationsteam Angaben zu meiner Person

(Name, Vorname, Geburtsdatum, ggf. Hinweis auf Schwerbehinderung), Fehlzeiten
und Arbeitsaufgaben tGbermittelt werden.

O Das Erstgesprach mochte ich mit

(Mitglied des Integrationsteams) durchfiihren.

O An dem Erstgesprach wird Herr/Frau

als Vertrauensperson mit teilnehmen.

O Wegen der Schwere der Erkrankung bzw. unklarer Gesundheitsprognose scheidet
die Einleitung eines Eingliederungsverfahrens gegenwartig aus; ggf. ist eine spatere
Kontaktaufnahme angezeigt.

O Ich mochte kein Verfahren zum BEM.

(Zutreffendes bitte ankreuzen)

Datum: Unterschrift:




Auszug § 167 SGB IX

Sozialgesetzbuch (SGB) Neuntes Buch (IX) - Rehabilitation und Teilhabe behinderter
Menschen - (Artikel 1 des Gesetzes v. 19. 6.2001, BGBI. | S. 1046)

§ 167SGB IX, Pravention

(1) Der Arbeitgeber schaltet bei Eintreten von personen-, verhaltens- oder betriebsbedingten
Schwierigkeiten im Arbeits- oder sonstigen Beschaftigungsverhaltnis, die zur Gefahrdung
dieses Verhaltnisses fuhren kénnen, moglichst frihzeitig die Schwerbehindertenvertretung
und die in § 176 genannten Vertretungen sowie das Integrationsamt ein, um mit ihnen alle
Méglichkeiten und alle zur Verfiigung stehenden Hilfen zur Beratung und magliche finanzielle
Leistungen zu erértern, mit denen die Schwierigkeiten beseitigt werden kénnen und das
Arbeits- oder sonstige Beschaftigungsverhaltnis moglichst dauerhaft fortgesetzt werden kann.

(2) Sind Beschaftigte innerhalb eines Jahres langer als sechs Wochen ununterbrochen oder
wiederholt arbeitsunfahig, klart der Arbeitgeber mit der zustandigen Interessenvertretung im
Sinne des § 176, bei schwerbehinderten Menschen auflerdem mit der
Schwerbehindertenvertretung, mit Zustimmung und Beteiligung der betroffenen Person die
Maoglichkeiten, wie die Arbeitsunfahigkeit moglichst Uberwunden werden und mit welchen
Leistungen oder Hilfen erneuter Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt und der Arbeitsplatz erhalten
werden kann (betriebliches Eingliederungsmanagement). Beschaftigte kdnnen zusatzlich eine
Vertrauensperson eigener Wahl hinzuziehen. Soweit erforderlich wird der Werks- oder
Betriebsarzt hinzugezogen. Die betroffene Person oder ihr gesetzlicher Vertreter ist zuvor auf
die Ziele des betrieblichen Eingliederungsmanagements sowie auf Art und Umfang der hierfir
erhobenen und verwendeten Daten hinzuweisen. Kommen Leistungen zur Teilhabe oder
begleitende Hilfen im Arbeitsleben in Betracht, werden vom Arbeitgeber die
Rehabilitationstrager oder bei schwerbehinderten Beschaftigten das Integrationsamt
hinzugezogen. Diese wirken darauf hin, dass die erforderlichen Leistungen oder Hilfen
unverzuglich beantragt und innerhalb der Frist des § 14 Abs. 2 Satz 2 erbracht werden. Die
zustandige Interessenvertretung im Sinne des § 176, bei schwerbehinderten Menschen
aulRerdem die Schwerbehindertenvertretung, kénnen die Klarung verlangen. Sie wachen
darliber, dass der Arbeitgeber die ihm nach dieser Vorschrift obliegenden Verpflichtungen
erflllt.

(3) Die Rehabilitationstrager und die Integrationsamter koénnen Arbeitgeber, die ein
betriebliches Eingliederungsmanagement einfiihren, durch Pramien oder einen Bonus férdern.



