
Anlagen 

Anhang 1 
Mögliche Maßnahmen des betrieblichen Eingliederungsmanagements 
 
1. Räumliche oder organisatorische Veränderungen des Arbeitsplatzes 
 

– bauliche Veränderungen 
 

- Ausstattung Arbeitsplatz 
 

- Technische Hilfsmittel 
Technische Hilfsmittel sollen vorhandene Fähigkeiten fördern, Restfähigkeiten nutzen, 
unterstützen und gleichzeitig schützen, aber auch ausgefallene Fähigkeiten zumindest 
teilweise ersetzen. Ziel ist es, insbesondere bei bestimmten Behinderungen die 
Arbeitstätigkeit überhaupt erst zu ermöglichen, die Arbeitsausführung zu erleichtern, 
d.h. Arbeitsbelastungen zu verringern und die Arbeitssicherheit zu gewährleisten. 
 

- Mithilfe bei der Beantragung von Arbeitsassistenz (§ 185 Abs. 5 SGB IX) 
Für behinderte Menschen mit erheblichem Unterstützungsbedarf ist die 
Arbeitsassistenz eines von mehreren Bestandteilen des umfassenden Ansatzes zur 
persönlichen Assistenz bei den Verrichtungen des täglichen Lebens und zur Teilhabe 
am Arbeitsleben und der Gesellschaft. Auftraggeber der verschiedenen 
Dienstleistungen zur persönlichen Assistenz ist dabei der behinderte Mensch selbst. 
Insofern ist die persönliche Assistenz zugleich Ausdruck des 
Selbstbestimmungsrechtes sowie des Wunsch- und Wahlrechts (§ 8 SGB IX). 

 
- Raumwechsel / Raumplanänderung 
- Bereitstellung eines Behindertenparkplatzes (nach Verfügbarkeit) 

 
2. Veränderungen der Arbeitszeit nach Lage oder Umfang, z. B. 
 

– Veränderungen des Arbeitsablaufes  
– Teilzeitbeschäftigung 
– Veränderung Anwesenheitszeiten 

 
 

3. Inhaltliche Änderungen der Art der Beschäftigung 
 

– Abordnung, Umsetzung, Versetzung 
– Übertragung anderer Aufgaben 
– Qualifizierungsmaßnahmen 

 Schulung zur gesundheitsschonenden Durchführung der Aufgaben 
 Schulung zum Einsatz in einem anderen Tätigkeitsbereich. 

 
4. Medizinische Rehabilitationsleistungen 
 

- stufenweise Wiedereingliederung (§ 44 SGB IX), auch für Beamte 
- Kur, Rehabilitationsmaßnahmen 
- Krankenbehandlung 
- Früherkennung und Frühförderung 
- Hilfsmittel 

 
5. Beratung 
 

- Aufzeigen möglicher Kontaktstellen bzw. -personen 


