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An der Technischen Universitit Bergakademie Freiberg ist spétestens zum 21.07.2025 die Stelle
DER REKTORIN / DES REKTORS (m/w/d)

(Besoldungsgruppe W3 mit Funktionsleistungsbezug) neu zu besetzen.

Die TUBAF vereint als Ressourcenuniversitét die wissenschaftlichen
Disziplinen der Ingenieur-, Natur- und Wirtschaftswissenschaften
mit ihren Forschungs- und Lehraufgaben in allen Bereichen der Wert-
schépfungskette der Rohstoffe und Materialien. Die Universitét ver-
folgt das Ziel, ihre ausgewiesenen Stérken in der Forschung und Lehre
dynamisch weiterzuentwickeln und ihren Studierenden attraktive Stu-
dienméglichkeiten zu bieten. Als einflussreicher Ausbildungs- und For-
schungsstandort entwickelt die TUBAF verantwortungsvoll Lésungen
fir heutige und zukiinftige Herausforderungen. Sie ist als attraktive
Arbeitgeberin positioniert, lebt Diversitét und Internationalitét, ist offen
fir Kooperationen und nutzt das Potenzial der Digitalisierung.

Nach § 87 SéchsHSG kann zur Rektorin/zum Rektor (m/w/d) ge-
wdhlt und durch das Sdchsische Staatsministerium fir Wissenschaft,
Kultur und Tourismus bestellt werden, wer einer Hochschule als Profes-
sor/Professorin (m/w/d) angehért oder eine abgeschlossene Hoch-
schulausbildung besitzt und aufgrund einer mehrighrigen leitenden
beruflichen Tétigkeit, insbesondere in Wissenschaft, Kunst, Wirtschaft,
Verwaltung oder Rechtspflege, erwarten lésst, den Aufgaben des Am-
tes gewachsen zu sein. Die Rektorin oder der Rektor fishrt den Vorsitz
im Rektorat, welches die Hochschule leitet. Sie oder er bestimmt die
Richtlinien des Rektorates und vertritt die Hochschule. Die Amtszeit be-
tréigt finf Jahre. Die Wiederwahl fir eine zweite Amtszeit ist zul&ssig.

Wir suchen eine hochschulpolitisch und international erfahrene, ausgewiesene Fishrungspersdnlichkeit mit wissenschaftlicher Expertise

vorzugsweise in einem Fachgebiet aus dem Profil der Universitat, die

¢ die weitere Profilbildung und strategische sowie konzeptionelle Weiterentwicklung der Universitdt verantwortet und unter

Einbeziehung der Gremien der Universitdt vorantreibt

* und dabei Studium und Lehre in den Mittelpunkt stellt und deren Attraktivitat aktiv férdert,
* die Belange der Universitat in Politik, Wirtschaft und Gesellschaft vertritt,

* die Position und Sichtbarkeit der Universitat im nationalen und internationalen Wettbewerb erfolgreich ausbaut,

* eine offene interne Kommunikation und aktive Partizipation aller Universitatsgremien und -mitglieder lebt.

Bewerberinnen und Bewerber sollten verfiigen iber Erfahrungen und Kompetenzen in den Bereichen:

* akademische Selbstverwaltung

* Organisation von wissenschaftlicher Lehre und Forschung

Wir erwarten von Bewerberinnen und Bewerbern in ausgeprégter
Weise Innovationspotential, Verhandlungsgeschick, Konflikifahigkeit,
Zielorientierung und Entscheidungsfahigkeit.

Die Identifikation mit der Universitdt und Préisenz am Hochschulstand-
ort werden vorausgesetzt.

Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, neben den iblichen
Unterlagen, ein schlissiges Konzept iiber ihre Vorstellungen zur wei-
teren Entwicklung der Technischen Universitét Bergakademie Freiberg
einzureichen. Dabei sollte besonders darauf eingegangen werden,
wie die Universitét in ihrem bewdhrten Profil gestérkt, Lehre und For-
schung zukunftsorientiert und interdisziplinér weiterentwickelt sowie
die nationale und internationale Wirksamkeit verstetigt werden soll.

Die TU Bergakademie Freiberg strebt eine Erhdhung des Anteils von
Frauen in Fihrungspositionen, Lehre und Forschung an und bittet da-
her qualifizierte Interessentinnen ausdriicklich um ihre Bewerbung. Auf
die bevorzugte Beriicksichtigung von Frauen bei gleicher Qualifikati-
on nach MaBBgabe des Séchsischen Gleichstellungsgesetzes vom 19.
Oktober 2023 (SéchsGVBI. S. 850) wird hingewiesen. Bewerbungen
schwerbehinderter Menschen sowie ihnen gleichgestellte werden bei
gleicher fachlicher Leistung und Beféhigung besonders beriicksichtigt.

* Leitung gréf3erer Organisationseinheiten

* Kooperationen mit Partnern in Wissenschaft, Wirtschaft und Politik

Dazu ist es notwendig, schon in der Bewerbung ausdriicklich auf die
Schwerbehinderung oder Gleichstellung aufmerksam zu machen und
den Nachweis zu erbringen.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen als , persénlich/vertrau-
lich” gekennzeichnet schriftlich per Post mit aussageféhigen Unterla-
gen bis zum 15.09.2024 an den Vorsitzenden der Auswahlkommis-
sion:

personlich/ vertraulich

Vorsitzender des Hochschulrates der TU Bergakademie Freiberg
Prof. Dr. Bernhard Cramer

Akademiestrafle 6

09596 Freiberg/ Sa.

Die entsprechenden Informationen zur Erhebung und Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten zum Zwecke des Bewerbungsver-
fahrens finden Sie unter: tu-freiberg.de/stellenangebote

Die Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgesandt, bitte reichen
Sie nur Kopien ein. Vorstellungskosten kénnen leider nicht ibernom-
men werden.






