
 

 
 
An der Fakultät für Maschinenbau, Verfahrens- und Energietechnik, Institut für Wärmetechnik und Ther-
modynamik, Professur Gas- und Wärmetechnische Anlagen ist zum frühestmöglichen Zeitpunkt eine 
Stelle als  
 

Techn. Mitarbeiter:in / Verwaltungsangestellte:r (m/w/d) 
Ausschreibungskennziffer 145/2024 

 
unbefristet zu besetzen.  
 
Vergütung:   Entgeltgruppe 7 TV-L (je nach persönlichen Voraussetzungen) 
Stellenumfang:   0,5 VZÄ (20 h/Woche; befristete Aufstockung auf 1,0 VZÄ möglich) 
 
Das sind Ihre Aufgaben: 
Der Hauptteil der Aufgaben widmet sich dem Controlling von Drittmittelprojekten diverser Fördermittelgeber, z.B. 
die formale Antragstellung, die Mittelüberwachung, Erstellung von Zwischen- und Verwendungsnachweisen sowie 
die Kommunikation mit Projektträgern. Für anwendungsorientierte Forschungsvorhaben ist zur Unterstützung der 
wissenschaftlichen Mitarbeiter:innen die Bearbeitung von Wirtschaftlichkeitsrechnungen für zukünftige Entwick-
lung vorzunehmen sowie Daten zu verarbeiten und aufzubereiten.  
 
Das können Sie von uns erwarten: 

- Arbeiten an einer familienfreundlichen Universität mit flexiblen Arbeitszeiten 
- Vergütung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder entsprechend 

den persönlichen Voraussetzungen 
- attraktive Nebenleistungen, z. B. Vermögenswirksame Leistungen (VL), Betriebliche Altersvorsorge (VBL), 

Gesundheitsmanagement, vergünstigtes Ticket für den Personennahverkehr „Jobticket“ 
- Einarbeitung durch langjährige Mitarbeiter:innen (m/w/d); Weiterbildungsmöglichkeiten 

 
Das erwarten wir von Ihnen:  

- abgeschlossene Ausbildung im kaufmännischen bzw. verwaltungstechnischen Bereich 
- sichere Kenntnisse im Umgang Datenverarbeitungssystemen wie MS Office (Word, Excel, Access etc.) 

- selbständige und zielorientierte Arbeitsweise 

- Erfahrungen in der Bearbeitung und Verwaltung von Forschungsprojekten im Universitäts- und Hochschul-

bereich sind vorteilhaft 

- sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 
Für weitere Informationen steht Ihnen Herr Prof. Dr. Krause, Tel.: 03731 39-3940,  

E-Mail: Hartmut.Krause@iwtt.tu-freiberg.de zur Verfügung.  
 
Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerber:innen (m/w/d) werden bei gleicher Eignung, Leistung und 
Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Zur angemessenen Berücksichtigung bitten wir einen Nachweis über die 
Schwerbehinderung/Gleichstellung den Bewerbungsunterlagen beizufügen. Die TU Bergakademie Freiberg strebt 
eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Lehre und Forschung an und ist daher insbesondere an Bewerbungen 
qualifizierter Frauen interessiert. 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen sowie unter Angabe der Ausschreibungskennzif-
fer (145/2024) bis zum 04.08.2024 (es gilt der Poststempel der ZPS der TU Bergakademie Freiberg) an: 
 

TU Bergakademie Freiberg - Dezernat für Personalangelegenheiten - 09596 Freiberg oder 
per E-Mail: bewerbungen@tu-freiberg.de 

 
Ihre Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt, bitte reichen Sie nur Kopien ein. Vorstellungskosten 
werden nicht übernommen. Die TU Bergakademie Freiberg sucht darüber hinaus wiss. Personal unterschiedlicher 
Fachrichtungen. Informationen unter: http://tu-freiberg.de 
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