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An der Fakultét flir Maschinenbau, Verfahrens- und Energietechnik, Institut fiir Glas und Glastechnologie ‘
ist zum 01.09.2024 die Stelle -

Zertifikat seit 2023
audit familiengerechte
hochschule

Techn. Mitarbeiter:in / Baustoffpriifer:in (m/w/d)
Ausschreibungskennziffer 137/2024

im Rahmen einer Mutterschutz- und Elternzeitvertretung befristet zu besetzen.

Vergiitung: Entgeltgruppe 6 TV-L (je nach personlichen Voraussetzungen)
Stellenumfang: 1,0 VZA (40 h/Woche; Teilzeit ggf. mdglich)

Das sind lhre Aufgaben:
Alle Tétigkeiten, die dem Berufsbild eines Baustoffpriifers oder Technikers im Bereich Glas und (Glas-)Keramik
entsprechen, speziell:

- Herstellung, Aufbereitung und Préparation von Proben, hauptséchlich fiir die Forschung

- Messung und angeleitete Auswertung von mechanischen, thermischen und optischen Eigenschaften dieser
Proben, insbesondere Festigkeitsmessungen

- Assistenz beim Schmelzen, Formen und Bearbeiten von Glas

- Mitarbeit in allen Bereichen des technischen Labors inkl. Beschaffungen von Verbrauchsmaterial

- Wartung und Reparatur von Geréaten inkl. Beschaffung der Ersatzteile.

- Mitarbeit in mechanischen Werkstatten

Das konnen Sie von uns erwarten:

- Arbeiten an einer familienfreundlichen Universitat mit flexiblen Arbeitszeiten

- Vergltung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages flr den &ffentlichen Dienst der Lander entsprechend
den personlichen Voraussetzungen

- attraktive Nebenleistungen, z. B. Vermdgenswirksame Leistungen (VL), Betriebliche Altersvorsorge (VBL),
Gesundheitsmanagement, verglinstigtes Ticket fiir den Personennahverkehr ,Jobticket"

- Einarbeitung durch langjahrige Mitarbeiter:innen (m/w/d); Weiterbildungsmdglichkeiten

- vielfaltige, abwechslungsreiche und interessante Aufgaben zu aktuellen Forschungs- und Entwicklungsthe-
men

Das erwarten wir von lhnen:

- abgeschlossene Ausbildung als Baustoffpriifer, Werkstoffpriifer oder vergleichbar

- hohe Motivation, Teamfahigkeit und einen gewissen Grad an Selbststandigkeit, Bereitschaft zur Weiterquali-
fikation im Allgemeinen

- Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

- grundlegende Englischkenntnisse bzw. die Bereitschaft sich weiterzubilden

Fiir weitere Informationen steht Ihnen Frau Jun.-Prof. Sindy Fuhrmann, Tel.: 03731 39-3351,
E-Mail: sindy.fuhrmann@igt.tu-freiberg.de zur Verfiigung.

Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerber:innen (m/w/d) werden bei gleicher Eignung, Leistung und
Befahigung bevorzugt berlcksichtigt. Zur angemessenen Berlcksichtigung bitten wir einen Nachweis Uber die
Schwerbehinderung/Gleichstellung den Bewerbungsunterlagen beizufiigen. Die TU Bergakademie Freiberg strebt
eine Erhéhung des Anteils von Frauen in Lehre und Forschung an und ist daher insbesondere an Bewerbungen
qualifizierter Frauen interessiert.

lhre Bewerbung richten Sie bitte mit den Ublichen Unterlagen sowie unter Angabe der Ausschreibungskennzif-
fer (137/2024) bis zum 26.07.2024 (es qilt der Poststempel der ZPS der TU Bergakademie Freiberg) an:

TU Bergakademie Freiberg - Dezernat fiir Personalangelegenheiten - 09596 Freiberg oder
per E-Mail: bewerbungen@tu-freiberg.de

Ihre Bewerbungsunterlagen werden nicht zurlickgesandt, bitte reichen Sie nur Kopien ein. Vorstellungskosten werden nicht tibernommen.
Die TU Bergakademie Freiberg sucht dariiber hinaus wiss. Personal unterschiedlicher Fachrichtungen. Informationen unter: http:/tu-frei-

berg.de
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