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Die Ressourcenuniversitét.

‘PEI BE?‘O Sei 1765. Mitglied des Best Practice-Clubs

An der TU Bergakademie Freiberg, Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften ist an der Professur flr Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Internationales Management und Unternehmensstrategie, (Prof. Dr.
Jutta Stumpf-Wollersheim) ab sofort eine Stelle als

Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in (m/w/d) - Ausschreibungskennziffer 105/2024
befristet zu besetzen.

Entgelt: Entgeltgruppe 13 TV-L
Stellenumfang: 0,75 VZA (30 Stunden/Woche)
Befristung: 3 Jahre

Das sind lhre Aufgaben:
Mitwirkung in der Lehre, Betreuung von Seminar- und Abschlussarbeiten, Durchfiihrung von Ubungen zu den Lehrver-
anstaltungen

—  Mitwirkung in der Forschung, Durchfilhrung von Studien, Verfassen wissenschaftlicher Artikel

—  Unterstiitzung bei administrativen Aufgaben der Professur

—  Maglichkeit zur Promotion

Das kdnnen Sie von uns erwarten:

—  Arbeiten an einer familienfreundlichen Universitat mit flexiblen Arbeitszeiten

— Vergltung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander entsprechend den persén-
lichen Voraussetzungen

—  attraktive Nebenleistungen, z. B. Vermbdgenswirksame Leistungen (VL), Betriebliche Altersvorsorge (VBL), Gesundheits-
management, verglinstigtes Ticket fir den Personennahverkehr (Jobticket)

Wir erwarten von Ihnen:

— Uberdurchschnittlicher universitarer Abschluss (Master oder Diplom) in einem wirtschaftswissenschaftlichen Studien-
gang oder einem Studiengang mit entsprechendem Schwerpunkt (z. B. Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinforma-
tik oder Wirtschaftspsychologie)

hohes Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten

Erfahrungen im Design, der Durchfiihrung und Auswertung empirischer Studien

Erfahrungen im Umgang mit statistischer Software (z. B. SPSS)

sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

sehr gute Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie die Fahigkeit zu selbststandiger Arbeit

Fiir weitere Informationen steht Ihnen Frau Prof. Jutta Stumpf-Wollersheim, (Tel.: +49(0)3731/39-2004,
E-Mail: Jutta.Stumpf-Wollersheim@bwl.tu-freiberg.de) zur Verfiigung.

Bewerber:innen (m/w/d) mussen die Einstellungsvoraussetzungen fiir den Abschluss von Arbeitsvertragen fir eine bestimmte
Zeit gemal WissZeitVG erfillen. Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung,
Leistung und Beféhigung bevorzugt beriicksichtigt. Zur angemessenen Berticksichtigung bitten wir einen Nachweis Uber die
Schwerbehinderung/Gleichstellung den Bewerbungsunterlagen beizufligen. Die TU Bergakademie Freiberg strebt eine Erho-
hung des Anteils von Frauen in Lehre und Forschung an und ist daher insbesondere an Bewerbungen qualifizierter Frauen
interessiert.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit einem Anschreiben/Motivationsschreiben, Lebenslauf, Kopien aller relevanten Zeugnisse
unter Angabe der Ausschreibungskennziffer (105/2024) bis zum 07.07.2024 (es gilt der Poststempel der ZPS der TU Berg-
akademie Freiberg) an:

TU Bergakademie Freiberg - Dezernat fiir Personalangelegenheiten - 09596 Freiberg oder
per E-Mail: bewerbungen@tu-freiberg.de

Ihre Bewerbungsunterlagen werden nicht zurlickgesandt, bitte reichen Sie nur Kopien ein. Vorstellungskosten werden nicht
tibernommen. Die TU Bergakademie Freiberg sucht dariiber hinaus Personal unterschiedlicher Fachrichtungen. Weitere In-
formationen finden Sie unter: http://tu-freiberg.de/wirtschaft/karriere/stellenausschreibungen.
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