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Familienfreundlichkeit wird an der TU Bergakademie
Freiberg grof3 geschrieben. Bereits 2009 ist im
einstimmig vom Senat verabschiedeten Leitbild unter
dem Punkt Miteinander ,, die familiére Atmosphdre
an der Universitiat [als] einer unserer Vorteile”
beschrieben worden.

Seitdem wurde in den vergangenen Jahren
intensiv an der weiteren Verbesserung der
Familienfreundlichkeit gearbeitet. Im Jahr 2023
hat die TUBAF nach einer Auditierung erneut das
Zertifikat , familiengerechte Hochschule” erhalten.

Mit dieser Broschiire erhalten Sie einen Einblick
in die Vielfalt der MaBnahmen und Angebote an
der TU Bergakademie Freiberg, die aufgrund der
Bedarfe der Studierenden und Mitarbeiterschaft
entwickelt worden sind.

Weitere Informationen zu den Angeboten der TUBAF
finden Sie auf unserer Webseite:
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https://tu-freiberg.de/familiengerechte-hochschule




FAMILIENFREUNDLICHKEIT

,Fir die Universitét ist die Verwirklichung der Gleichstellung und die
Férderung der Chancengleichheit aller Geschlechter von prioritérer
Bedeutung. Die familiengerechte Ausrichtung soll alle Geschlechter
gleichermafBen motivieren und unterstitzen, an der Hochschule zu
arbeiten, zu lehren, zu forschen und zu studieren.”

Zielvereinbarung zur Erlangung des Zertifikats zum audit familiengerechte hochschule S. 2

Bereits am 26. Mai 2014 unterzeichnete die TU Bergakademie Freiberg die
,Charta Familie in der Hochschule” und trat damit dem ,Best Practice Club”
familienorientierter  deutscher Hochschulen bei. Im sténdigen Austausch
mit anderen Mitgliedshochschulen im  deutschsprachigen Raum entwickelt
die TU Bergakademie Freiberg kontinuierlich neve MafBnchmen, um die
Lebenswirklichkeit ihrer Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter und Studierenden weiter zu
verbessermn.

Familienfreundlichkeit ist ein gelebtes Konzept an der Universitat. Sie lebt von

unser aller Engagement und unseren gemeinsamen Inifiativen.

Das Zertifikat ,Familiengerechte Hochschule” besiegelt dieses Engagement.
2023 hat die Universitét emeut erfolgreich an der unabhéngigen Auditierung der
berufundfamilie Service GmbH teillgenommen und ist damit eine von akfuell neun

Hochschulen in Sachsen, die sich familienfreundlich nennen darf.

INDER
HOCHSCHULE .

audit familiengerechte
hochschule

EIN MODERNER,
OFFENER FAMILIENBEGRIFF

Im Rahmen der Auditierung als familiengerechte Hochschule durch die
berufundfamilie GmbH im Jahr 2023 wurde in einem breit angelegten
Diskussionsprozess mit der Hochschulleitung, Dekaninnen, den Dekanen,
den Direkiorinnen und Direkioren der zenfralen Einrichtungen, dem
Personalrat, dem Studentenrat, den Gleichstellungsbeauftragten und weiteren
Vertreterinnen und Vertretern ein breites MaBnahmenpaket zur Verbesserung
der Familienfreundlichkeit an der TU Bergakademie Freiberg geschnirt. Das
Grundverstandnis von Familie wurde bewusst sehr offen gewdhlt, um den
verschiedensten Formen von Familie gerecht zu werden.

,Familie ist eine zwischenmenschliche Beziehung, die durch Solidaritét,
persénliche Verbundenheit und Fiirsorge (Betreuung und Pflege)

gekennzeichnet ist.”

Zielvereinbarung zur Erlangung des Zertifikats zum audit familiengerechte hochschule S. 2



FAMILIENFREUNDLICHKEIT
ALS CHEFSACHE

Das Rektorat unterstitzt die Aktivittten zur  Familienfreundlichkeit mit hohem
Engagement. Der Rektor leitet die Rektoratskommission Diversity, Gleichstellung und
Inklusion, die auch fur die Familienfreundlichkeit zusténdig ist, personlich. Fragen zur
Familienfreundlichkeit werden regelmaBig im Rekforat besprochen. Im Rahmen des
audits ,familiengerechte hochschule”, wurde die Stellungnahme des Rektorats durch
die berufundfamilie GmbH folgendermafBen kommentiert:

,Als ganz herausragend bewerten wir die Stellungnahme des Rektorats zur
Umsetzung der familiengerechten Hochschule in einem ausgewogenen Ausgleich
der dienstlichen, studienorganisatorischen und familiren Notwendigkeiten. In ihrer
Klarheit ist diese Stellungnahme einzigartig in der deutschen Hochschullandschaft
und kann als Best-Practice-Beispiel auch fiir andere dienen.”

DAS LEITBILD

Ein wichtiger Bestandteil des Lleitbildes der TU Bergakademie Freiberg ist das
Bekenntnis zu Wertehaltungen, wie Offenheit, Dialogfahigkeit und gegenseitige
Wertschatzung.

Soziale und interkulturelle Kompetenzen sind unsere besonderen Stérken. Menschen,
Kulturen und Ideen begegnen wir mit Offenheit. Wir verwirklichen Chancengleichheit.
Die familicire Atmosphére unserer Universitét ist einer unserer Vorteile.



KURZPORTRAT

Technische Universitat Bergakademie Freiberg

Das Zertifikat zum audit familiengerechte hochschule wurde am 10.12.2024
erteilt. Die TU Bergakademie Freiberg setzt sich in Lehre und Forschung mit den
Grundlagen und den Prozessen rund um Rohstoffe, Energie und Material an
der kompletten Wertschopfungskette auseinander. Rohstoffe werden erkundet
und gewonnen, zu Materialien veredelt, zu Werkstoffen verarbeitet und als
Sekundarrohstoffe recycelt. Daraus leiten sich richtungsweisende Fragestellungen
ab, die in den facheribergreifenden Kompetenzfeldern Mathematik und
Informatik, Naturwissenschaften, Ingenieurwissenschaften,  Geowissenschaften,
Werkstoffwissenschaft und  Wirtschaftswissenschaften behandelt werden. Diese
vereint die TUBAF als Ressourcenuniversitat in interdisziplingrer Forschung und
zukunftsorientierter Ausbildung der Studierenden. Die Llehre zeichnet sich durch teils
unikale Studiengénge und engen Kontakt zu Dozierenden aus. Zum Zeitpunkt der
Auditierung waren 1.600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschaftigt.

Rund 3.500 Studentinnen und Studenten sind derzeit an der TU Bergakademie
Freiberg immatrikuliert.

Ziel der Auditierung

Mit der Zertifizierung zum audit ,familiengerechte hochschule” méchte die Technische
Universitéit Bergakademie Freiberg ihre Aftraktivitat als Arbeits- und Studienort steigern.
Ziel ist es, Mitarbeitende und Studierende fir die Universitéit zu gewinnen. Dabei wird
der zunehmend internationale Charakter von Arbeit, Forschung und Studium in den
Fokus genommen.

Fur die Universitat ist die Verwirklichung der Gleichstellung und die Férderung der
Chancengleichheit aller Geschlechter von prioritérer Bedeutung. Die familiengerechte
Ausrichtung soll alle Geschlechter gleichermaBBen motivieren und unterstitzen, an der
Hochschule zu arbeiten, zu lehren, zu forschen und zu studieren.
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Zertifikat seit 2023
audit familiengerechte
hochschule

Vorhandene MaBnahmen (Auswabhl)

* Flexible Arbeitszeit

* Gleitzeit fur nicht-wissenschaftliches Personal

* Mobiles Arbeiten

* Teilzeitstudium

* Individuelle Studienpléne / Nachteilsausgleich

* Teambildende MaBnahmen

* Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gespréiche mif Leitfaden zur Vereinbarkeit
¢ Gesundheitsmanagement

* BegriiBungsgeld und BegriiBungstasche fir studierende Eltern

* Familienfreundliche Infrastrukiur der Universiteit

* Zwei Kitas mit langen Offnungszeiten und ohne SchlieBzeiten in den Ferien
* Mitbringmoglichkeit fir Kinder (Beschaftigte und Studierende)

Zukinftige MaBnahmen (Auswahl)

* Beriicksichtigung der Bedarfe von Studierenden und Lehrenden in allen
Lebensphasen bei der Semesterplanung

* Fortfihrung familiengerechter Gremien- und Sitzungsgestaltung

* Fortfihrung von Tausch und Vertretung in individuellen Fallen fur Lehrende

* Weiterfuhrung des Angebots an Schulungen zum E-Learning fur alle
Universitatsangeharigen

* Kurse zum Zeit- und Selbsimanagement fir Studierende

* Zielgruppen- und themenspezifische Aufbereitung von Informationen zur
familiengerechten Hochschule und Versffentlichung im Serviceportal der
Hochschule

* Aufnahme des Themas familiengerechte Hochschule in die
Einfhrungsveranstaltungen fir Neuberufene

* Aufnahme von Vereinbarkeitsthemen in das Studiengangsmonitoring

* Aufstellen von Fihrungskréfte-Leitlinien

o Aktualisierung des Personalentwicklungskonzeptes

* Ausbau der kindgerechten Infrastruktur auf dem Campus (Spielgerate)

* Bereitstellung von Informationen und Beratung zum Thema Pflege
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Informationen
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Katrin Porrmann
Dezernat Personalangelegenheiten

Katrin.Porrmann@zuv.tu-freiberg.de
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https://tu-freiberg.de/universitaet/universitaetskultur/gleichstellung-und-chancengleichheit
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FLEXIBLE ARBEITSZEIT-
GESTALTUNG

Die Vereinbarkeit von dienstlichen und familicren Belangen ist fiir
die TU Bergakademie Freiberg ein wichtiger Aspekt im Umgang
mit ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Die Dienstvereinba-
rung zur mobilen Arbeit stellt eine Verbesserung der Arbeitsbe-
dingungen fur nichtwissenschaftliches Personal dar, da sie deutlich
gréPere Méglichkeiten zur Flexibilisierung der Arbeitszeit einrgumt.

So kénnen Pausen flexibler gestaltet und Arbeitszeitausgleiche ein-
facher umgesetzt werden. Es ist ausreichend — aber auch notwen-
dig - wenn in den Servicezeiten die jeweilige Organisationseinheit
personell so besefzt ist, dass ihre Arbeits- und Auskunftsfahigkeit
sowie die Arbeitsbereitschaft fir interne und externe Ansprechpart-
nerinnen und Ansprechpartner gegeben ist. Die Anzahl der gleich-
zeitig mindestens anwesenden Beschéftigten legen die Vorgesetzten
fest. Damit wird es fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter méglich,
Termine wie etwa Arzttermine fiir die Kinder, innerhalb der tblichen
Arbeitszeit wahrzunehmen.

FAMILIENGERECHTE STUNDENPLANUNG

Die Stundenplanung ist eine sehr komplexe Organisationsaufgabe, bei der vielféltige
Anforderungen wie z.B. Rdume, Abléufe verschiedener Studiengéinge, aber auch die
Situation von Lehrenden und Studierenden mit Familienpflichten unter einen Hut zu
bringen sind. Das ist nicht immer leicht und auch nicht in jedem Fall maglich. Daher
wurde fur die familiengerechte Stundenplanung ein Planungstool erstellt.

Studierende

Studierende, die ihr Kind/ihre Kinder am Hochschulort betreuen und beim Besuch
von Lehrveranstaliungen zeitlich eingeschrénkt sind, haben die Maéglichkeit, mit den
zustéindigen Beauftragten fir Bildung ihre konkrete Situation zu besprechen. Wenn es
prakiisch [6sbar ist, wird angestrebt, mindestens die fur die Studierenden relevanten
Pllichtveranstaltungen zu vertréglichen Zeiten zu planen.

Lehrende
Die Familiensituation der Lehrenden wird ebenfalls bericksichtigt. Im Planungstool
kénnen Llehrende Sperrzeiten angeben. Die konkrete Stundenplanung und der
Bedarf an Sperrzeiten werden innerhalb der Fakultét selbststéindig kommuniziert und
umgesetzt.

15
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Informationen

Diana Scheumann
Dezernat fir Personalangelegenheiten

Diana.Scheumann@zuv.tu-freiberg.de

FORTBILDUNGEN FUR
FUHRUNGSKRAFTE

Die Fihrungskréfte der TU Bergakademie Freiberg haben im
Rahmen der Personalentwicklung eine zentrale Rolle. Sie gestalten
und verantworten die Entwicklung ihrer eigenen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Vor diesem Hintergrund besteht die Maglichkeit,
Weiterbildungsangebote  zum  Thema  Personalfihrung  am
Fortbildungszentrum des Freistaates Sachsen in Meifen zu nutzen.

MITARBEITER-
VORGESETZTEN-GESPRACHE

Ein wichtiges Instrument der individuellen Personalent-wicklung sind die
jghrlich stattffindenden Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprdche, in denen den
Beschaftigten die Méglichkeit gegeben wird, die Arbeitssituation, Erwartungen
und Verbesserungsvorschléige ausfihrlich zu besprechen. Den Fihrungskréften
werden die Inhalte eines solchen Gespréches mit Hilfe von Inhouse-Schulungen
vorgestellt. Im Rahmen dieser Weiterbildung werden die Besprechungen auch mit
ihnen trainiert.

17
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NEUBERUFENENFORTBILDUNG

Fur die neuberufenen Professorinnen und Professoren biefet die Hochschule eine
Neuberufenenfortbildung an, die aller zwei Jahre statifindet. Im Rahmen dieser
Veranstaltung werden den neuen Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern das
Personalrecht sowie die damit verbundenen Aufgaben als Fihrungskraft an der TU
Bergakademie Freiberg néher gebracht, um den Einstieg in ihre Fihrungsrolle zu
erleichtern.

Zudem werden die neuberufenen Professorinnen und Professoren bei der
BegriBungsveranstaltung auf die Familienfreundlichkeit an der TU Bergakademie
Freiberg aufmerksam gemacht.

KURSE FUR DOKTORANDINNEN UND
DOKTORANDEN

Die Graduierten- und Forschungsakademie bietet personenorientierte Trainings und
Kurse fur den wissenschaftlichen Nachwuchs an. Insbesondere in den Kursen zur
Fuhrungskompetenzentwicklung und Karriereplanung ist das Thema der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf integriert.

Im Erfolgsteam ,Junge Frauen an die Spitze” werden konkrete Strategien fur die
Vereinbarkeit der wissenschaftlichen Karriere mit dem Kinderwunsch entwickelt.

19
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BOTTOM-UP FUR
DIE FAMILIENFREUNDLICHKEIT

Um innovative Ideen zur Férderung der Familienfreundlichkeit umzusetzen, kénnen
halbjghrlich im Februar und August Projektantréige an die Rekioratskommission
Diversity, Gleichstellung und Inklusion gerichtet werden. Die eingereichten
Projektvorschlége werden von Seiten |der Rektoratskommission geprift
und ggf. unterstitzt. Dies wird im besten' Sinne als Kommunikationsprozess
gestaltet und ermutigt die Initiatoren, sich weiterhin zu engagieren. Geférdert
werden zudem beispielsweise Projekte zur \gezielten Karriereférderung junger
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, Veranstaltungen, wie Schulungs- und
WeiterbildungsmaBnahmen oder MaBnahmen zur Gewinnung von Abiturientinnen
und Abiturienten fir MINT-Fécher.
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https://tu-freiberg.de/universitaet/universitaetskultur/gleichstellung-und-chancengleichheit/foerdermoeglichkeiten-fuer
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STIPENDIEN- UND
FORDERPROGRAMME

Eine solide Finanzierung ist ein wichtiger Fakfor auf dem Weg zu einer zigigen
und erfolgreichen Promotion. Auf den folgenden Seiten finden Sie verschiedene
Méglichkeiten einer finanziellen Unterstiitizung. Dariber hinaus gibt es noch weitere
Forderprogramme, wie etwa das Llandesgraduiertenstipendium  Sachsen.  Eine

Ubersicht finden Sie tber dem unten aufgefihrten QR-Code.

PROMOTIONS-
ABSCHLUSSSTIPENDIUM

Das Promotionsabschlussstipendium dient zur SchlieBung einer Finanzierungslicke
beim Abschluss einer Promotion von max. & Monaten. Die Férderung soll Fraven mitund
ohne Kinder, familisr stark engagierte Véter sowie Doktorandinnen und Dokforanden
in schwierigen lebenssituationen eine durch die Doppelbelastung Familie-Beruf oder
durch nicht selbst verschuldete Grinde verzégerte Doktorarbeit zigig und erfolgreich
zu beenden.

INTERNATIONALE MOBILIAT

Mit dem vom DAAD-geférderten Projekt IPID4all: ,Young GEOMATENUM-
International” férdert die Graduierten- und Forschungsakademie die interationale
Mobilitéit und Vernetzung der Doktorandinnen und Doktoranden der TU Bergakademie
Freiberg im Ausland. Beantragt werden kénnen Reisen zu infernationalen Konferenzen
auBerhalb Deutschlands bei akiiver Teilnahme, ein Forschungsaufenthalt an einer
infernationalen  Parmereinrichtung oder ein  Aufenthalt an einer ausléndischen
Hochschule zum Zwecke der lehre insbesondere in Entwicklungslandern. Die
Reisen sollen dabei unterstitzen, internationale Erfahrungen in der Wissenschaft zu
sammeln und Forschung interational zu présentieren bzw. internationale Netzwerke

aufzubauen.

2 i O
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https://tu-freiberg.de/grafa

INTERVIEW

Frau Dr. Hartl promovierte am Lehrstuhl fir Numerische Thermofluiddynamik (NTFD)
von Prof. Hasse und hat ihre Promotion im August 2017 erfolgreich beendet. Das
Abschlussstipendium hat sie von Januar bis Juni 2017 in Anspruch genommen.

Was hat Sie dazu bewogen, sich fir das Stipendium zu bewerben?

+Auf Grund des neuen Wissenschaftszeitvertragsgesetzes gab es fir mich keine
Finanzierung im Rahmen einer Projektstelle am Lehrstuhl mehr. Daher habe ich
mich nach einer alternativen Finanzierungsméglichkeit umgesehen, um meine
Dissertation zu einem erfolgreichen Ende zu fihren.”

Was haben Sie sich damals davon erhoffte

.Ich habe gehofft, eine Finanzierung zu finden, welche es mir erlaubt, mich voll
und ganz auf meine Promotion konzentrieren zu kénnen.

Zum Zeitpunkt der Bewerbung war das Ende meiner Promotion absehbar, sodass
der Zeitraum von 6 Monaten sehr ansprechend fiir mich war, um die Dissertation
erfolgreich zu Ende zu bringen und ebenfalls einen gewissen Druck aufzubauen.”

Wie sehen Sie die Situation heute?

,Meine Dissertation habe ich im August 2017 erfolgreich zum Abschluss gebracht.
In diesem Sinne bin ich mit der Entscheidung, mich fir das Stipendium beworben
zu haben, sehr zufrieden, da es mich bei dem Abschluss meiner Dissertation sehr
unterstitzt hat.”

Wirden Sie anderen Frauen raten, sich dafir zu bewerben@

,Frauen, die sich in der Endphase ihrer Dissertation befinden und eine mégliche
Finanzierung suchen, um sich fir 6 Monate voll und ganz auf den Abschluss zu
konzentrieren, wiirde ich zur Bewerbung auf jeden Fall raten.”

FORDERUNG VON
DOKTORANDINNEN
BEI BESCHAFTIGUNGS-
VERBOT

Im Falle eines Beschdftigungs- bzw. Laborverbotes
aufgrund von Schwangerschaft oder Stillzeit kann
auf Antrag an die Rekioratskommission Diversity,
Cleichstellung  und  Inklusion die erfolgreiche
Fortsetzung der Promotion unterstitzt werden, indem
der Doktorandin eine Hilfskraft an die Seite gestellt
wird. Nach Prifung des Einzelfalls ist eine Férderung
von bis zu sechs Monaten méglich. Durch diese
Unterstitzung  kann  gewdahrleistet  werden, dass
laufende Versuche nicht abgebrochen werden mussen
und die Doktorandinnen dadurch nicht in ihrer Arbeit
zurickgeworfen werden.

25
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MARY-HEGELER-STIPENDIUM

Die TU Bergakademie Freiberg hat die Vergabe eines Habilitationsstipendiums unter
dem Namen Mary-Hegeler-Stipendium beschlossen. Mary Hegeler war die erste
eingeschriebene Studentin an der Bergakademie Freiberg.

Ziel des Stipendiums ist die Forderung von Wissenschaftlerinnen auf dem Weg
zur Professur. Es richtet sich an Postdoktorandinnen, die eine Habilitation oder eine
gleichwertige Qualifikation anstreben.

Das Stipendium kann fur max. 12 Monate zur Beantragung eines Projektes, das
zu einer Universifdtslaufbahn, habilitationsadédquate Leistungen befchigr, gewdhrt
werden. Die Stipendienhshe betréigt monatlich 2.300 Euro plus eventuelle Zuschlége.
Auf Beschluss der Rekioratskommission Diversity, Gleichstellung und Inklusion gibt es
iéhrlich zwei Antragsrunden. Die Antréige kénnen beim Rektorat - Buro des Rekiors -
eingereicht werden.

DEUTSCHLANDSTIPENDIUM

Seit Beginn des Programms im Jahr 2011 haben insgesamt rund 950 engagierte
Studierende von dem Stipendium profitiert. Das Stipendium in Héhe von monatlich
300 Euro wird zur Hélfte vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF)

und zur anderen Hélfte von Unternehmen, Stiftungen oder Privatpersonen finanziert.

CHANCEN AUF EIN STIPENDIUM

Die Stipendien werden nach Leistung der Studierenden vergeben. Neben den bisher
erbrachten Leistungen und dem persénlichen Werdegang sollen auch Erziehungs-
oder Pflegeaufgaben, die Studierende bewdltigen, positiv beriicksichtigt werden.
AuBerdem werden gesellschaftliches Engagement, die Bereitschaft, Verantwortung
zu Ubemehmen oder besondere soziale, familidgre oder persénliche Umstéinde
bericksichtigt, die sich beispielsweise aus der familiGren Herkunft oder einem
Migrationshintergrund ergeben.
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WEBAUFTRITT

Auf der Website der TU Bergokademie Freiberg wurde unter

dem Mentpunki ,Universitét” das Webportal -, Universitatskultur
eingerichtet. Auf dieser Seite werden unter

Hochschule” Informationen rund um das Thema Familie
Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter, Professorinnen, Professoren und
Studierende bereitgestellt, zum Beispiel beziglich der rechtlichen
Regelungen zum Mutterschutz, Pllege  von  Angehérigen,
Organisation des Studiums oder Angebote fur Kinderbetreuung

,Familiengerechte

fur

Weitere Informationen zu den Angeboten fiir Familien finden Sie hier
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https://tu-freiberg.de/familiengerechte-hochschule

30

FAMILIENFREUNDLICHE
INFRASTRUKTUR

Uber den Campus verteilt wurden spezielle Raumlichkeiten
eingerichtet, um Angehorigen der TU Bergakademie
Freiberg mit Kindern einen Rickzugsort zu biefen. Dazu
gehéren Generationenzimmer sowie Spielecken. Zusdtzlich
wurden Wickelrume und  Stillméglichkeiten  geschaffen.
Kontinuierlich werden kindgerechte Anschaffungen getdtigt,
wenn neue Bedarfe der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter oder
Studierenden an Instituten oder der Verwaltung entstehen, so
zum Beispiel Laufgitter, Wickelauflagen oder Babykostwéirmer.
Die Infrastrukiur  zur  Familienfreundlichkeit ist in  einem
Campusplan festgehalten, der mit den BegriBungstaschen
fur frisch gebackene Eltern ausgegeben wird und ebenfalls im
Portal , Familienfreundliche Hochschule” zu finden ist.

BABYTASCHEN

Fur frisch gebackene Eltern, die an der TU Bergakademie Frei-
berg studieren oder arbeiten, steht eine Kinderwagentasche be-
reit. Die Tasche enthdlt zahlreiche Informationsmaterialien, einen
Elternratgeber, Gutscheine und Spielzeug fir den Nachwuchs.
Die Tasche kann unbirokratisch gegen Vorlage der Geburtsurkun-
de des Babys sowie des Studenten-/Dienstausweis im Studenten-
werk (fur Studierende) bzw. bei der Personalverwaltung (fir Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter) abgeholt werden.

Fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:

Katrin Porrmann

(e

——

fii Dezernat fur Personalangelegenheiten

X Katrin.Porrmann@zuv.tu-freiberg.de
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Fir Studierende:

Diana Boeck

) S

Studentenwerk Freiberg

]
-
-

diana.boeck@swf.tu-freiberg.de
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KINDERBETREUUNG

Das Studentenwerk der TU Bergakademie Freiberg unterhélt zwei Kindertagesstatten.
Die beiden Kitas liegen zu Fu nur funf Minuten vom Campus entfernt. Neben den
Einrichtungen des Studentenwerkes stehen zahlreiche stéidtische Kindertagesstatten

und Angebote der Kindertagespflege in Freiberg zur Verfigung. Ergénzend dazu
kooperiert die TU Bergakademie Freiberg mit weiteren regionalen Partner.

Kitas des Studentenwerkes Freiberg

»Campuszwerge”
9 Winklerstrafe 10
n Heike Thurecht

»Hornmihlenweg”

9 Hornmuhlenweg 4
£} Kristin GeiBler

ANGEBOTE DER TERRA MINERALIA
FUR KINDER

Die terra mineralia hat ein buntes Programm fir Kinder zusammengestellt. Es

gibt Ferienprogramme mit Experimenten und Mitmach-Aktionen. AuBerdem
haben Kinder hier die Moglichkeit, Kindergeburtstage zu feiern.

Um Kindern Mineralien néher zu bringen, wird das Programm Mineralinos
for Kinder zwischen 7 und 12 Jahren angeboten. AuBerdem wurde das
Mitmach-Labor aufgebaut, in dem Schilerinnen, Schiler und Studierende
ihre  Begeisterung fur Nafurwissenschaften entdecken kénnen. In
regelmaBigen Abstdnden kénnen die Kinder in diesen Programmen etwas
iber Minerale, wie zum Beispiel Gold, Silber oder Quarz leren. Es

wird darauf geachtet, dass die Inhalte dem Alter entsprechend vermittelt
werden.

33


https://tu-freiberg.de/familiengerechte-hochschule/informationen-fuer-familien/angebote-fuer-familien-der-tubaf
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VERANSTALTUNGEN MIT UND
FUR KINDER

Fur junge Forscherinnen und Forscher veranstaltet die TUBAF jghrlich
die JuniorUni mit spannenden Vortrégen, Experimenten und Mitmach-
Angeboten. Daneben bietet das Team der Junior-Forscher vielfgltige
Programmmodule fir Veranstaltungen und Projekitage an Kitas und
Schulen sowie fir Besuche von Schulgruppen an der TUBAF.

Auch fur Lehrkréfte, Erzieherinnen und Erzieher, die sich zu Fragen aus
Mathematik, Natur- und Technikwissenschaften weiterbilden méchten, gibt
es ein vielfaliges Angebot.

Weitere Informationen und die néchsten Veranstaltungstermine finden Sie hier:
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https://tu-freiberg.de/zuv/d5/uni-fuer-kinder
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