GAK
545 TUBAF X
YU " Die Ressourcenuniversitat. HOCHSCHULE

K\’PEI BEQ‘O Seit 1765,

An der Fakultat fir Geowissenschaften, Geotechnik und Bergbau der TU Bergakademie Freiberg,
Institut fir Bergbau und Spezialtiefbau, ist zum friinestmdglichen Zeitpunkt die Stelle als

IN DER

Nitglied des Best Practice-Clubs

wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in (m/w/d) - Ausschreibungskennziffer 49/2024 T l-
im Rahmen eines Drittmittelprojektes befristet zu besetzen. e
Vergiitung: Entgeltgruppe 13 TV-L
Stellenumfang: 1,0 VZA (Teilzeit ggf. méglich)
Befristung: bis 30.10.2027 (Verlangerung wird angestrebt)

Die TU Bergakademie Freiberg ist Bestandteil des Konsortiums EURECA-PRO im Rahmen der Initiative ,European
Universitix Alliances®. Das Konsortium hat zum Ziel, neue Wege in der Aus- und Weiterbildung, im Bereich Forschung
und Innovationen sowie im Transfer in die Gesellschaft in einem europaischen Netzwerk zu beschreiten.

Das sind lhre Aufgaben:
Mitarbeit im Arbeitspaketes ,Education and Studies” der TU Bergakademie Freiberg im internationalen Konsortium (Ar-
beitssprache Englisch), u.a.;
—  Entwicklung von innovativen fachlichen Konzepten in der Aus- und Weiterbildung entsprechend der Ziele und
Aufgaben des Projektes
— Organisation und Betreuung von Treffen der Projektpartner (m/w/d) (Online und/oder in Prasenz), Berichter-
stattung
— Verfassung von Protokollen und Berichten
— verwaltungstechnische Abwicklung des Arbeitspaketes
- Offentlichkeitsarbeit zum Projekt
—  Mitwirkung an anderen Arbeitspaketen
— Koordinierung weiterer Mitstreitender der Universitat

Das konnen Sie von uns erwarten:

— Arbeit an einer familienfreundlichen Universitat mit flexiblen Arbeitszeiten

— Verglitung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages flir den 6ffentlichen Dienst der Lander entsprechend den
personlichen Voraussetzungen

— attraktive Nebenleistungen, z. B. Vermdgenswirksame Leistungen (VL), Betriebliche Altersvorsorge (VBL) Ge-
sundheitsmanagement

—  Einarbeitung durch langjahrige Mitarbeitende ; Weiterbildungsmaoglichkeiten

Das erwarten wir von lhnen:

—  Universitarer Master- oder Diplomabschluss in den Natur-, Wirtschafts- oder Ingenieurwissenschaften wird bevor-
zugt

—  Erfahrungen bei Entwicklung, Aufbau und Einflihnrung von neuen Studienformen und —géngen; bevorzugt mit pa-
dagogischen und didaktischen Kenntnissen und Fahigkeiten

—  Kommunikationsstarke mit internationalen Partnern

—  Englisch in Wort und Schrift auf Mindestniveau C2 erforderlich

— Selbststandige Arbeitsweise mit analytischen Fahigkeiten flr Problemerkennung und Lésungsfindung sowie per-
sonliches Engagement

—  Kreativitdt und Flexibilitat

— Bereitschaft zu Dienstreisen ins europaische Ausland und im Inland

— Integration in das Institutsleben und damit verbundenen Aufgaben

Bewerber (m/w/d) missen die Einstellungsvoraussetzungen fiir den Abschluss von Arbeitsvertragen fiir eine bestimmte Zeit
gemal WissZeitVG erflillen. Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung,
Leistung und Befahigung bevorzugt berticksichtigt. Zur angemessenen Berticksichtigung bitten wir einen Nachweis (iber die
Schwerbehinderung/Gleichstellung den Bewerbungsunterlagen beizufiigen. Die TU Bergakademie Freiberg strebt eine Erho-
hung des Anteils von Frauen in Lehre und Forschung an und ist daher insbesondere an Bewerbungen qualifizierter Frauen
interessiert.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den Ublichen Unterlagen sowie unter Angabe der Ausschreibungskennziffer (49/2024)
bis zum 05.05.2024 (es gilt der Poststempel der ZPS der TU Bergakademie Freiberg) an:

TU Bergakademie Freiberg - Dezernat fiir Personalangelegenheiten - 09596 Freiberg oder
per E-Mail: bewerbungen@tu-freiberg.de

Ihre Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgesandt, bitte reichen Sie nur Kopien ein. Vorstellungskosten werden nicht ibernommen.
Die TU Bergakademie Freiberg sucht dariiber https://tu-freiberg.de/stellenangebote
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