
 

 
An der Fakultät für Geowissenschaften, Geotechnik und Bergbau der TU Bergakademie Freiberg, 
Institut für Bergbau und Spezialtiefbau, ist spätestens zum 01.07.2024 die Stelle 
 

Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in (m/w/d) – Ausschreibungskennziffer 53/2024 
 
im Rahmen eines Drittmittelprojektes befristet zu besetzen. 
 
Vergütung:   Entgeltgruppe 13 TV-L  
Stellenumfang:   0,4 VZÄ (Aufstockung wird angestrebt) 
Befristung:  30.06.2027 (Verlängerung wird angestrebt) 
 

Die TU Bergakademie Freiberg ist Partner des Konsortiums EURECA-PRO im Rahmen der Initiative „European Univer-
sity Alliances“. Bestandteil der Hochschulallianz EURECA-PRO ist das Projekt HI EURECA (HI = Heritage Innovation). 
Das Projekt hat zum Ziel: Investigate potential of heritage-based innovation for sustainable (environmental, social,        
economic) development in rural and urban communities, and identify best practices for heritage-based innovations       
(Arbeitssprache Englisch). 
 

Das sind Ihre Aufgaben:  

– Leitung des Arbeitspaketes T1.4 Evaluation, Bewertung und Monitoring der HI-Demostandorte in Polen, Rumä-
nien und Griechenland 

– Überwachung der Demos (Kriterien: Qualität des theoretischen (Hintergrund-)Rahmens; Innovationsgrad der For-
schungsmethoden; externe und interne Validität der Ergebnisse; Neuartigkeit; Anwendbarkeit der Ergebnisse auf 
praktische Probleme des Kulturerbes; Vorhersagbarkeit der Verallgemeinerung) 

– Verfassen des Jahresberichts 

– Vor-Ort-Besuche der Demostätten; Austausch mit den Leitern der Demostätten  

– inhaltliche und verwaltungstechnische Abwicklung des Arbeitspaketes  

– Öffentlichkeitsarbeit zum Projekt  

– Mitwirkung an anderen Arbeitspaketen im Projekt; Koordinierung weiterer Mitstreitender der Universität 
 

Das können Sie von uns erwarten:  

– Arbeit an einer familienfreundlichen Universität mit flexiblen Arbeitszeiten  

– Vergütung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder entsprechend den 
persönlichen Voraussetzungen  

– attraktive Nebenleistungen, z. B. Vermögenswirksame Leistungen (VL), Betriebliche Altersvorsorge (VBL) Ge-
sundheitsmanagement  

– Einarbeitung durch langjährige Mitarbeitende; Weiterbildungsmöglichkeiten  
 

Das erwarten wir von Ihnen:  

– universitärer Master- oder Diplomabschluss in den Natur-, Wirtschafts- oder Ingenieurwissenschaften  

– Erfahrungen bei der Entwicklung und Umsetzung von Projekten 

– Kommunikationsstärke mit internationalen Partnern  

– Englisch in Wort und Schrift auf Mindestniveau C2 erforderlich 

– selbstständige Arbeitsweise mit analytischen Fähigkeiten für Problemerkennung und Lösungsfindung sowie per-
sönliches Engagement; Kreativität und Flexibilität 

– Bereitschaft zu Dienstreisen ins europäische Ausland und im Inland 

– Integration in das Institutsleben und damit verbundenen Aufgaben 
 

Für weitere Informationen steht Ihnen Herr Prof. Dr. Drebenstedt, Tel. 03731 393373,  
E-Mail: Carsten.Drebenstedt@mabb.tu-freiberg.de zur Verfügung 

 

Bewerber:innen (m/w/d) müssen die Einstellungsvoraussetzungen für den Abschluss von Arbeitsverträgen für eine be-
stimmte Zeit gemäß WissZeitVG erfüllen. Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerber:innen (m/w/d) werden 
bei gleicher Eignung, Leistung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Zur angemessenen Berücksichtigung bitten wir 
einen Nachweis über die Schwerbehinderung/Gleichstellung den Bewerbungsunterlagen beizufügen. Die TU Bergaka-
demie Freiberg strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Lehre und Forschung an und ist daher insbesondere an 
Bewerbungen qualifizierter Frauen interessiert.  
Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen sowie unter Angabe der Ausschreibungskennziffer 
(53/2024) bis zum 25.04.2024 (es gilt der Poststempel der ZPS der TU Bergakademie Freiberg) an: 
 

TU Bergakademie Freiberg - Dezernat für Personalangelegenheiten - 09596 Freiberg oder 
per E-Mail: bewerbungen@tu-freiberg.de 

 

Vorstellungskosten werden nicht übernommen. Die TU Bergakademie Freiberg sucht darüber https://tu-freiberg.de/stellenangebote  

https://tu-freiberg.de/stellenangebote

